El cardislogo VALENTIN FUSTER alerta de
la importancia de la educacion en la
alimentacion de los mas pequefios [P.2-3]

El premiado compositor valenciano Oscar
Nayarro elige los estudios de CEU
MUSICA en su camino a Hollywood [P.29]

https: medios.uchceu.es/elrotativo EL PERIODICO DE LA UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA

ROTATIVO

OBRA DE LA ASOCIACION CATOLICA DE PROPAGANDISTAS Edicion Alicante
Afio X, nimero 85, || Epoca, mayo de 2013. Periddico de distribucion gratuita elaborado por alumnos de Periodismo

)

3D uesta«@or 2
ONALIZACID

1]

ﬂ'- L. ..- .
S s at )
o "."."'_."._. :

T
:_ly_...l-'l"-\:" F;i

-""I__} &

comparten ¢

: [P20-21]  CON alumnos de otros paises
L 1 | '

EsPeciAL COLEGIOS ORIHUELA-ALICANTE

Los COLEGIOS CEU | Monsefior Murgui

de Alicante y Valencia, preside la apertura del

entre los mejores ANO JUBILAR

Logran el cuarto y quinto puesto de la Benedicto XVI otorgo el “Afio Santo
Comunitat respectivamente en el ranking sl =. | 2l = = Jubilar de la Santa Faz” confirmando asi
que realiza e| diariO El MundO [P14v19] La consellera de Educacion entre los directores de los colegios / Foto: CEU. |a impor[anCia de| SagradO |Ugar [P15]

Foto: CEU.



Mayo de 2013 | El Rotativo

rENCUENTRo CON
Valentin Fuster, Doctor Honoris Causa por el CEU-UCH
“En Espana se esta recortando
en el futuro de la economia, que
es la ciencia y [a UNIVERSIDAD”

Excelencia en sentido amplio

Recién nombrado Doctor Honoris Causa
de la Universidad GEU Cardenal Herrera,
el cardiologo Valentin Fuster defiende el
valor de una buena divulgacion cientifica

Juan Carlos Frias, coordinador del grado en Medicina en la
facultad de Giencias de la Salud, fue el encargado de realizar la
Laudatio en el acto de concesion del grado de Doctor Honoris
Causa al cardidlogo Valentin Fuster. La palabra mas utilizada
por el docente del CEU para definir a Fuster fue la de excelencia
“a nivel personal, docente, cientifico e investigador”.

Graduado como primero de su promocion en 1967 por la
Universidad de Barcelona, su tarea de divulgacion en todo el
mundo es su carta de presentacion. Fuster es el (inico

Francisco f‘.] cardiologo que ha recibido los maximos galardones de las
Pertusa - cuatro principales organizaciones internacionales de cardiolo-
4° PERIODISMO &) gia: Asociacion Americana del Gorazdn, el Colegio Americano
@peRTU14 de Cardiologia, la Sociedad Europea de Cardiologia y la

Sociedad Interamericana de Cardiologia.

La larga lista de reconocimientos que se alojan en el historial de
aUniversdad CEU Car- Fuster son, segun Frias, “fruto de una filosofia inculcada por
dend Herreraestadeen- sus padres y caracterizada por la naturalidad en todas las
horabuena. Desde € pa-

actividades que realiza”. Actualmente, el doctor Fuster es
presidente de la Asociacion Americana del Corazon, miembro
del Instituto de Medicina de la Academia Nacional de Ciencias y
presidente del Programa de Formacion del Colegio Americano
de Cardiologia.

Pese a lainmensa lista de cargos y galardones que hacen de Va-
lentin Fuster uno de los cardiélogos mas reputados de la histo-
ria, Frias destaca especialmente “la importante actividad divul-
gativa de prevencion de la enfermedad cardiovascular” que esta
realizando desde hace afios. “Un ejemplo de esta labor es que
incluso ha llegado a inspirar al Dr. Ruster, un personaje de Ba-
rrio Sésamo que promueve entre los nifios un estilo de vida sa-
ludable a través del ejercicio y la dieta sana”, expone Frias.

sado dia 22 de marzo, €
eminente cardidlogo Vaentin
Fuster ha pasado a ser miem-
bro de la comunidad universi-
taria gracias a su nombramien-
to como Doctor Honoris Cau-
sa Fuder, quien ademés es
premio Principe deAsturiasen
Cienciay Tecnologia, es€ Uni-
co cardidlogo que ha recibido
los méximos galardones de las
cuatro principales organizacio-

Valentin Fuster durante la entrevista / Foto: Gon:

nes internecionales de cardio-
logia Asociacion Americana
del Corazon, € Colegio Ame-
ricano de Cardiologia, la So-
ciedad Europea de Cardiologia
y la Sociedad Interamericana
de Cardiologia. Pese ala gran
cantided de nombramientos,
menciones honorificas y pre-
mios cosechados durante su
carrera, @ doctor Fuster se de-
fine como una persona “con
mucha suerte y con ganas de
contribuir deunamanerau otra
alasociedad y sobre todo ala
gentejoven”.

Pregunta. Le acaban de
nombrar Doctor Honoris Cau-
sa por la Universdad CEU
Cardena Herrera, ¢qué supone
este nombramiento?

Respuesta. El contexto de
mi vidaeslauniversdad y los
tres aspectos en los que yo ba
sicamente trabgjo son sdud,
ciencia y educacion. Franca
mente, todo honor que viene
de la universdad tiene @ filo
de lacienciay la educacion y
esdondeyo trabgjo. Tengo una
fundacion que se llama SHE
(Science, Hedlth & Education)
donde estén presentes la cien-
cia, lasdud y la educacion y
parami es un orgullo Sempre

Fuster atiende a los medios / Foto: Gonzalo de la Hoz.

recibir un premio 0 un recono-
cimiento que venga de la uni-
versidad.

P. ¢Como se define Valen-
tin Fuster?

R. Me defino como una
persona con mucha suerte y
con ganas de contribuir de una
manera u otra a la sociedad y,
sobretodo, alagentejoven.

P. Parece que Espafia solo
triunfa en deporte, pero tene-
mosbuenos profesiondesen e
campo de la ciencia, aunque
pasan desgpercibidos.  ¢Por
quérazdn?

R. La razon es cultural.
Esdecir, en Espafig, laciencia
ha sido tratada como de se-
gundo rango. Si esverdad que
hahabido cadavez més sensi-
bilidad por parte los gobier-
nos en los Ultimos 10 afios,
pero, en el momento actual, la
ciencia se recorta como cual-
quier otra cosa. Sin embargo,

aqui estamos recortando lo
que es precisamente € futuro
de la economia de un pais,
queeslacienciay launiversi-
dad. A mi me preocupalo que
esta pasando. La ciencia es
una inversion relaivamente
pequefiaen un pai'sen compa:
racion con otros sectores, pe-
ro, s lo cortamos mas, esta
mos cortando una generacion
y, francamante, sempre hete-
nido la impresion de que la
cienciahajugado un papel se-
cundario, lo que no significa
gue no haya megorado la si-
tuacion dltimamente, pero,
ciertamente, la Stuacion es
preocupante.

P. ¢Recortar en ciencia es
derivar hacia una peor socie-
dad?

R. Selo defino en una pa
ldbra: esun suicidio. El proble-
maderecortar eninvestigacion
es un asunto muy dificil de ex-

plicar porque no es un pres.-
puesto tan dto como para que
la economia de un pais en cri-
sistengaque acudir alainves
tigaciéon como uno de los pri-
meros grifos que cortar, pogque
e presupuesto es relativa
mente bgjo y mantenerlo seria
loidedl. El problemaesqueba
jar € presupuesto deinvestiger
cion corta una generacion de
investigadores y eso tiene un
impacto importantismo en la
economia de un pais en un fu-
turo.

P. Ha dicho usted que d
problema puede ser culturd.
¢Qué papd desempefian los

“Recortar en
ciencia es un
suicidio, puede
significar romper
una generacion de
investigadores”

medios de comunicacion en
estatares?

R. Cuando los medios en
Espafia dicen d find de cada
afio quiénes son las 100 perso-
nas gue més han contribuido d
pais, busque usted un cientifico
con lupa, porque no lo vaaen-
contrar. Y aesoesalo quella
mamos cultura: lo que se mani-
fiestaanivel depoblaciony los
medios N0 es més que una re-
presentacion delo queredmen-
teesd pais Y edo esunaredi-
dad queno podemosalvidar.

P. ¢No hay una contradic-
cion entre los vaores en los
que se pretende educar con los
que promueven agunos me-
dios de comunicacién como la
television, por gemplo?

R. Esteesun problemade
mundo de consumo que Vivi-
mos. A mi no mepareceunate-
levis6n sana con respecto ala
sdud. De entrada, la gente jo-
ven est4 varias horas d dia
frente a televisor y esto supo-
ne un sedentarismo absurdo.
Uno no veen latelevison pro-
gramas encauzados a la pre-
vencion de lasaud por lo que

La rectora del CEU-UCH hace entrega de los silr

S me pregunta s latelevison
influyente poditivamente en la
conducta hacia la sdud en los
nifios y en los jovenes, le diré
queno.

P. Ante los hébitos de con-
sumo que rigen lasociedad ac-
tud, ¢nos encaminamos hacia
una poblacion cada vez mas
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alo de la Hoz.

bolos del Doctorado Honoris Causa a Valentin Fuster / Foto: Gonzalo de la Hoz.

enferma en términos de di-
mentacion?

R. Primero hay que hablar
de dos aspectos que han influi-
do en lasociedad. Por una par-
te, ha habido unarecesion eco-
noémica importante y, por otro
lado, esta e aspecto profesio-
nd. El problema econdmico

lleva a la gente a comer mas
barato y aqui hay una percep-
cion equivocada porque se
consumen hidratos de carbono
pensando que son mas baratos,
ago en lo que estoy en des
acuerdo apesar de que seauna
redidad papable. Ademés,
profesondmente, hay cada

no de |os aspectos capitales en
la labor de Vaentin Fuster es
la importancia que concede a
la instruccion de padres, tuto-
res y profesores en materia alimenti-
cia “En nuestro estudio empezamos a
educar a nifios de entre 4 y 6 afios. A
estad edad yarecogen lo que les expli-
cas redmente y es el momento en €
gue podemos tener influencia en con-
ductasfuturas’, apuntael cardidlogo.
Segun lo publicado en el estudio
ALADINO, € 44,5% de los nifios es-
pafioles presenta exceso de peso,
mientras que el 26,7% padece obesi-
dad. Segun Fuster, esta enfermedad
en si misma “es simplemente un pro-
blema estético”, 1o verdaderamente
grave pueden ser las consecuencias
sanitarias en las que puede derivar,
como “la presion arteria o la diabe-

Fuster pronunica su leccién magistral como Doctor Honoris Causa / Foto: G. de la Hoz.

tes’, que son las més importantes,
aunque no las Unicas.

Pese a la defensa que desde Espa-
fia se realiza a la diete mediterrénea,
Fuster indica que en pocos hogares se
aplica dicha dimentacion: “Lo de la
dieta mediterranea es dificil creérselo.
Yo vivo fuera de Espafiay por lo que

veo cuando vengo puedo decir que la
mayoria de espafioles no la siguen”.
Parad recién nombrado doctor Hono-
ris Causa de laUniversidad CEU Car-
denal Herrera, los estudios realizados
dgjan claro que la diete mediterranea
essang, “pero ligarlaalaalimentacion
detodos | os espafioles no es correcto”.

vez menos tiempo para dedi-
carse a cocinar una aimenta:
Ccion gpropiada, 1o que nos lle-
vaalaingestade dimentosde-
nominados “comida rapida’
que no dejan de ser comidaba-
sura Estaesunadelasrazones
por la cud cada vez la obes-
dad infantil estd mas presente,

especidmente en los Ultimos
diez afios.

P. ¢Hasta qué punto juega
un papel influyente la crisis y
laeducacion delospadresend
agpecto dimentario?

R. Ambas cosas juegan un
papel fundamental, pero laso-
ciedad deconsumoenlaquese

come cada vez més rgpido vy,
por tanto, de peor cdidad, tam-
bién influye. Es decir, d pro-
blema de la obesidad no es so-
lo de Egpafia porque esté su-
friendo una importante crisis
econdmica, Sino que es anivel
generd de muchismos paises.
Tenemos que luchar con todos

edos factores y desde la plate-
formacontralaobesidad infan-
til en laque estoy, estamostra-
bajando en un doble objetivo:
por una parte, gpoyar alos ni-
flos y, por otra, orientar a los
padres para que tengan la sufi-
ciente informacion para redi-
Zar unacorrectainstruccion.
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Una apuesta por la
EFICACIA para una
educacion global

Con un sistema educativo en el que
docentes, padres y alumnos comparten
responsabilidad, el reto esta en elevar el
nivel y combatir el fracaso escolar

Formar en [a DIVERSIDAD

Miracles
Hernandez
4° PERIODISMO
@MIRACLES_VLC

€
-,
| dstema educativo
espafiol tiene por delan-
te retos decisivos para
mejorar su nivel. Con
los objetivos de elevar € ren-
dimiento en secundaria, dis-
minuir e abandono temprano
de la educacion fijados por la
Union Europea para 2020 y
con lanecesidad de responder
a los criterios de austeridad
generdizadadereducir € gas-
to publico en educacion mar-
cados tamhién por la Union,
Espafia cuenta, ademas, con
un sistema educaivo cuya
caidad ha quedado en entre-
dicho por los resultados que
arrojan las evaluaciones inter-
nacionales de caidad educati-
va. En estas evaluaciones, los
alumnos espafioles de secun-
daria se sitllan por debgjo de
la media de los paises de la
OCDE. El anteproyecto de
Ley Organica para la Mgora
de la Cdidad Educativa
(LOMCE), también denomi-
nada‘Ley Wert', quiere ser e
remedio aestasituacion.
Encontrar laférmulaidea

¥,

Taller de Gimnasia Mental / Foto: CEU

La ensenanza ideal es aquella
que responde a las necesida-
des educativas de los
alumnos, bajo uno de los
principios que es el de la
individualizacion. Sin
embargo, en ocasiones
resulta dificil llevar esta
préctica al aula dada la
variedad de alumnos y de sus
necesidades. Poder responder
a las necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE)
existentes (alumnos de
incorporacion tardia al
sistema educativo, aquellos
procedentes de minorias
étnicas, con trastornos de
conductas, con dificultades de
aprendizaje y con altas
capacidades) supone una
apuesta por la educacion en la
diversidad e y en la inclusion.
Este tipo de educacion, lejos
de ensefiar a cada alumno

no parece tarea facil. En un
sistema educetivo en € que €
compromiso de los docentes,
los padres, los aumnos y €
propio sstema estan entrela

individualmente, ofrece la
respuesta educativa que cada
alumno necesite en el marco
de una aula heterogénea,
seguin apunta la coordinadora
de Magisterio de la Universi-
dad CEU Cardenal Herrera en
Castellon, Carmen Maria
Mufioz. Por su parte, Mari
Carmen Diez, profesora de
Magisterio de la CEU-UCH de
Castellon y coordinadora del
grupo de investigacion en
dificultades de aprendizaje y
competencias, considera que
se necesitan “mas recursos
econdmicos y humanos,
formacion de los docentes y
mayor concienciacion social”.
“Apuesto por la inclusion en el
aula siempre y cuando no se
entienda como un espacio
donde, simplemente,
conviven personas distintas”,
subraya la investigadora.

zados, la Administracion
necesitaria apostar por ater-
nativas que los expertos en la
materia tildan de “eficaces’
porque, como afirma e ins-
pector de educacion Salvador
Vélle, “van en beneficio de la
integridad de la persona, la
accesibilidad a empleo y de
todalasociedad”.

Responsabilidad docente
Asi, seglin e inspector y pro-
fesor del Méaster de Forma
cion de Profesorado de la
Universdad CEU Cardend
Herrera, la responsabilidad en
la educacion es compartida
pero los docentes “tienen que
esforzarse en actudizarse, en
cambiar la metodologia 'y en
mejorar la coordinacion para
elevar € nivel y combatir €
fracaso y abandono escolar en
secundarid’. “Hay que persis-
tir en laformacion permanen-
te, en € trabgo en equipo y
hay que profundizar en expe-
riencias metodolGgicas sin
acomodarse”, indste.

Las nuevas tecnologias implican nuevas metodologias de ensefianza / Foto: ARCHIVO
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El compromiso de los docentes beneficia a la sociedad / Foto: CEU.

L as evaluaciones externas
de la educacion se plantean
Como una opcion. El antepro-
yecto de la LOMCE contem-
pla evaluaciones externas tan-
to del profesorado como del
alumnado que retroalimenten
al sstema con lafinaidad de
encontrar aguellos aspectos a
meorar. Y €S que, COmMo
apunta Valle, “los paises con
pruebas estandarizadas de
control  obtienen meores
niveles educativos porque
éstas aportan informacion y
motivan a sistema’.

El anteproyecto de Ley
apuestatambién por una auto-
nomia de los centros. “Quiza

con una mayor autonomia
haya unamejor respuesta por-
que € centro conoce mejor
que nadie & entorno en & que
se mueve pero, |6gicamente,

Para Salvador
Valle “hay que
persistir en el
trabajo en equipo
sin acomodarse”

#

no lo puedes dejar todo a su
autonomia porque es necesa-
rio homologar las titulaciones
y hay que dar unos resultados
minimos, ago que correspon-
de d control dd Estedo”,
explicaVdle.

Estudiosinternacionales

En & ambito internaciond, la
educacién espafiola podria
obtener meores resultados.
Los informes internacionaes
de calidad educativa que ana-
lizan las competencias de los
adumnos, como € Estudio
Internaciona de Ensefianza
progreso en comprension lec-
tora, mateméticas y ciencias
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Evolucion de los resulados globales en PISA

Diferencia promedio
2000 | 2003 | 2006 | 2009 OCDE-Esparia
Lectura Promedio OCDE| 500 | 494 | 492 | 493
Espafia 493 | 481 461 | 481 10
L Promedio OCDE 500 | 498 | 496
Matematicas
Espafia 485 | 480 | 483 15
Promedio OCDE 500 | 501
Ciencias
Espafa 488 | 488 12

Fuente: Resultados del Programa para la Evaluacion Internacional de los Alumnos (PISA). Afio 2009.

(PIRLS-TIMSS) de la Aso-
ciacion Internaciona para la
Evaluacion de Rendimiento
Educativo (IEA) o & conoci-
do Informe Internaciona para
la Evaluacion de Estudiantes
(PISA) promovido por la
OCDE, dgan de manifiesto
que € nivel de los dumnos
egpafioles esta por debgjo de
la media de los paises de la
OCDE en comprension lecto-
ra, cienciasy mateméticas.

Fiabilidad deresultados

Sin embargo, los expertos
ponen en tela de juicio estos
resultados. En esta linea, €
profesor del Master en For-

macion del Profesorado del
CEU explica que la prepara
cion previa a las pruebas
PISA alas que algunos paises
someten a sus estudiantes asi
como la diferentes vaores
socioculturales podrian ser la
clavedeladiferenciaderesul-
tados. “ Tenemos que mejorar,
pero me niego a creer que
tenemos malos profesores,
que nuestros centros N0 son
capaces de formar buenos
profesores y que tenemos una
poblacion especia mente
mald’, subraya.

Asimismo, la directora
genera de Innovacién, Orde-
nacion y Politica Linguistica

de la Consdlleria de Educa-
cioén, Beatriz Gasco, conside-
ra positiva las evauaciones
educativas  internacionales
porque sirven para evaluar €l

“Debemos
reflexionar sobre
el aprendizaje del
inglés”, afirma
Pedro Adalid

EN PROFUNDIDAD
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Xavier Gisbert da Cruz, consejero de Educacion en EEUU

“Continuar con el mismo modelo
EDUCATIVO es seguir en la cola”

esde su puesto de con-
sgero de Educacion en
EEUU y Canada en la
embgjada de Espaiiaen
Washington, Xavier Gisbert da
Cruz se muedtra critico con €
sdema educativo espafiol y
gpuestapor unareforma“ eficaz
y dficiente’ que dged paisde
unos resultados en los que,
segln los Ultimos  estudios
internaciondles de evauacion
educativa, como es € caso dd
Programa para la Evauacion
Interneciond de los Alumnos
(PISA), d nivel delosdumnos
ecolarizados de entre 15y 16
afos figura por debgo de la
media de los dumnos de los
paises de la OCDE. “Tenemos
muchas posibilidades de mejo-
ray es por esalinea por donde
tenemosqueir”, apunta.

P. ¢Qué vaoracion hace
uded dd Sgema educativo

ol ?

R. El problema de nuestro
sisema educativo es que no ha
cambiado en 20 afios. Segui-
mos con & mismo modeo,
aungue con pequefios remien-
dos que no funcionan. En los
paises donde los resultados son
mejorables, como le ocurrio a
Alemania en los resultados de
PISA ddl afio 2000, seponenen
marcha politicas de mgora;
sin embargo, Espafia no
ha hecho absolutamente
nada que haya producido
unameora en los resul-
tados. Necestamoscla
ramente reformar
nuesiro Sstemaedu-
cativo. Continuar
con & mismo
supondria
seguir en la
cola

P. ¢Son
fiables los
resultadosde
los edtudios
de evaluacion
internecionales?

R. Sonfiablesen
la medida en que son

“punto de partida de un
pais’, permiten conocer alos
agentes educativos en qué
aspectos “tienen que focali-
zar sus esfuerzos’ asi como
“disefiar politicas educativas
eficaces’.

Importanciade inglés

El inglés es otro de los retos
del sistema educativo espa-
fiol. Los alumnos espafioles
obtienen una puntuacion
mejorable en inglés como
primera lengua en compara-
Cién con otros paises europe-
0s, como queda de manifies-
to en el Estudio Europeo de
Competencia Linguistica de

comparables y homologables.
Por gemplo, PISA mide sem-
pre lo mismo entre los digtintos
paises y, por tanto, como com-
parecion, sirve. Pero también
hay que decir que en Espaiiano
hay pruebas naciondes exter-
nas y, en camhio, en € Reino
Unido las hay de ciencias, de
mateméticasy de comprension.
Por tanto, los ingleses y otros
paises preparan a sus dumnos
para hecer esas pruebas y lo
[6gico es que cuando llegan los
exémenes de PISA d sgtema
esta preparado pararesponder a
lasexigencias.

P. ¢(Exige una reacion
directa entre una mayor inver-
si6n educativa y unos mejores
resultados?

R. La evidencia ha demos-
trado que no. El exceso de
recursosesigua demalo quela
fdtaderecursosy delo que s2
trata es de
buscar &

2011. En este sentido, € pre-
sidente de Union por la
Mejora de la Ensefianza en
Libertad (UNIMEL), Pedro
Adalid,quien colaboracon el
CEU en & Méster de Ges
tion de Centros Docentes,
destacalanecesidad de reali-
zar una “profundo andlisis
sobre las dindmicas de
aprendizaje del inglés muy
centradas en una ensefianza
tradicional y poco estimu-
lante parael aumno”.

Asl, laComunidad Valen-
ciana apuesta por formentar
un modelo de plurilingtiismo
en los centros escolares para
lograr que los alumnos, inde-

equilibrio entre  recursos  y
resultados. En Espafia, lainver-
sS6n educdiva ha crecido de
una manera tremenda en los
Ultimos 15 afios y, sin embargo,
los resultados siguen sendo los
mismos.

P. ¢Quéimagen setiene de
nuestro sisema educativo en €
extranjero?

R. El dgema educativo
egpafiol goza de un predtigio
correcto en € extranjero. No s2
tiene ninguna opinidn negativa
ni especidmente postiva De
agunos paises se tiene una opi-
nién concreta del nivel educati-
VO, pero con Espafia no ocurre
lomismo.

P. Y en Espaia, ¢qué se
piensa de |os Sstemas educati-
vosdeotros paises?

R. Aqui pensamos que hay
muchos paises meores que
nosotros, pero como € Unico
indicador que tenemos son los
resultados de los estudios de
evauacion internaciondes no
tenemos mas remedio que
aceptarlosaunque no necesaria
mentetieneque ser asl.

Lea la entrevista
completa en Internet
medios.uchceu.es/elrotativo

pendientemente de sus carac-
teristicas personaes, familia
res, socides o escolares se
conviertan en competentes en
un mundo global, como apun-
ta la directora generd de la
Consdlleria

Formacion en valores

Pero la educaciéon no sdlo se
forja en € ambito puramente
académico. Segin Jeslisde la
Llave, doctor en Pedagogiay
profesor de la CEU-UCH,
una formacién en valores es
“esencid” en una sociedad
“concienciada’ con la necesi-
dad de “valores para unacon-
vivenciademocrética’.
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Formar a nuevos
COMUNICADORES

aUniversdad CEU Cardena Herrera oferta un nuevo grado en Co-

municacion Digital parael curso que viene. Lanuevatitulacion, que

yahasido aprobada por € Minigterio, tiene abierto su periodo de ad-

mision, como |as demas titulaciones de la CEU-UCH. Algunos pen-
saran que este grado serdunamezclaentre Comunicacion e Informética, pe-
ro nadamés lgos de rediidad. El objetivo no es hacer una carrera de infor-
méti caparacomunicadores, Sino quelo sustantivo escomunicaciony lo ad-
jetivo digitd; es decir, que este nuevo grado pretende formar comunicado-
res que sean capaces de desenvolverse en & nuevo entorno mediético, labo-
ral y comunicativo actual, dominado por Internet y lasredes sociaes.

Hace muy pocos afos, estas herramientas de comuni cacion estaban ac-
cesibles solo a profesionales muy especificos, muy formados en aptitudes
informéticas. Sin embargo, hoy dia, lamayoria de los chavales mayores de
14 afios estén dados de dta en dguna red socia, mantienen un contacto
congtante con sus conocidosy con susamigos virtuaes atraves de Internet,
muchos de €l os tienen blogs donde vuel can sus pensamientos o leen blogs
deotrosinternautas, lagran mayoriaseinformahoy diaatravésde Internet,
de Twitter, principa mente, y muchosde €llos compran por Internet y siguen
campafias publicitarias on-line. Esta nueva forma de actuar, de comunicar-
se, de abordar larealidad, requiere de unaformacion bien estructuraday que
yallevatiempo desarroll andose en laFundacién San Pablo CEU.

En este sentido, la propia CEU-UCH lleva tres afios impartiendo €
Méster en Comunicacion Digital y e-Branding, en e que profesionales de
reconocido prestigio naciona einternaciona ofrecen unaformacion practi-
cay especiaizada atitulados en Comunicacion o profesionales que buscan
reciclarse. Aprovechando toda esta experienciay laquetienen otras univer-
sidadesdd CEU, comolaSan Pablo, que comenzo aimpartir estatitulacion
€l curso pasado, se ha disefiado un grado en € que |os estudiantes no solo
gprenderén latécnicay las herramientas, Sino en € que, ademéas, profundi-
zarén enloscriterios de seleccion deinformacion, de verificacion defuentes
oenformascregtivas, éticasy sosteniblesde presentar productosen laRed.

En un mundo como € actua, donde lainformacion vigiaagrandes ve-
locidades, donde |o que aparece hoy en Twitter mafiana es portada de tele-
diarios e informativos, donde es complicado verificar qué informacion es
verdaderay cud interesada, donde es més facil engafiar en unaventad no
estar cara a cara, es necesaria una formacion profesiond ancladaen lafor-
meacion integra de la persona para que los futuros comunicadores sepan
mangarse en este nuevo escenario y digtinguir lo fiable de lo no fiable, lo
bueno delomalo, laverdad del engafioy lo interesado delo interesante.
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¢cEsun“dios’ la
lIbertad de expreson?

Remigio Beneyto
Catedratico de Derecho Eclesiastico del Estado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

soy preocupado y ocupado

porque parece que no hay més

“dios’ quelalibertad de expre-

sién. Uno puede decir lo que
quiera, cuando quieray como quiera,
puede herir eincluso zaherir alosde-
mé&s, pero no pasa nada. Siempre se
puede esgrimir la libertad de expre-
sién. Cuidado con limitarla, atencion
aponerle cortapisas. Todanuestrade-
mocracia parece estar asentadaen la
libertad de expresion.

La libertad de expresiéon s en-
cuentracontempladaen €l articulo 20
de nuestra Constitucion. Alli sereco-
nocey protege e derecho a expresar
y difundir libremente |os pensamien-
tos, ideasy opiniones mediantelapa-
ldbra, escrito o cuaquier otro medio
de reproduccion, y también e dere-
cho alaproducciony creacion litera-
rig, artistica, cientificay técnica. Por
supuesto € gercicio de estos dere-
chos no puede restringirse mediante
ningun tipo de censuraprevia.

Podriamos discutir s en determi-
nados actos, espectéculos, publicar
ciones o0 imagenes existe dgun tipo
de produccion y creacion literaria o
artistica, perolo que no admitediscu-
sién esque e gercicio de estos dere-
chos, como todas, tiene limites, por-
quesegerceneny antelasociedad, y
precisan de unaarmonizacion.

Es & mismo articulo 20 de la
Condtitucion, en su apartado 4°, €
que establece como limites“ e respe-
to alos derechos reconocidos en este
Titulo, en los preceptos de las leyes
que lo desarrollen y, especialmente,
end derecho a honor, alaintimidad,
alapropiaimageny ala proteccion
delajuventudy delainfancia’.

Ultimamente se estdn poniendo
de moda determinados “bufones’,
que se empefian en hacer reir emple-

ando insultos y blasfemias, incluso
escarneciendo publicamente los sen-
timientos religiosos de los cristianos
y particularmente de los catdlicos. A
estos eventos asisten estudiantes que
los organizan para recaudar fondos
parasusvigesdefin decurso, y tam-
biéntodalaprogresiaque bgjo ladni-
cabanderadelatoleranciay laliber-
tad de expresion, riey rie sin respetar
los derechos fundamentales de los
demés (el derecho a honor del articu-
lo 18 de la Congtitucion, € derecho

“Se estan poniendo
de moda algunos
‘bufones’ que hacen
reir empleando
insultos y blasfemias”

de libertad religiosay los sentimien-
tosreligiosos dd articulo 16, € dere-
cho alaintegridad mord del articulo
15 de la Congtitucion, etc.). Pero no
pasa nada, porque d “dios’ delali-
bertad de expresion esta garantizado,
esintocable.

Claro, la gente no estudia 'y, co-
mo no estudia, no sabe. No sabe que
exise la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, deproteccidn civil del dere-
choa honor. Desconoce queexistela
Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Cédigo Penal, donde se
regula en los articulos 208 d 210 la
injuria dentro de los delitos contra el
honor. Y por supuesto ignora de ma-
nera supina que en d articulo 525.1
del mismo Cdédigo Pend existed Ila

.

Representacion de Leo Bassi mofandose de la Iglesia catdlica en 2010 / Foto: Archivo

mado delito de escarnio, que tipifica
lasiguienteconducta: “...losque, pa
ra ofender los sentimientos de los
miembros de unaconfesion religiosa,
hagan publicamente, de paabra, por
escrito o mediante cualquier tipo de
documento, escarnio de sus dogmas,
creencias, ritos o ceremonias, y vejen
también pablicamente, a quienes los
profesan o practican. En las mismas
penas incurrirdn los que hagan publi-
camente escarnio, de palabra o por
escrito, de quienes no profesan reli-
giono creenciaadguna’. O seaquese
relgien |os que piensan que tampoco
aqui existe € principio de iguadad
religiosa, y que se discrimina a los
“ateosy librepensadores’.

Pero ademés, y para terminar,
exigte jurisprudencia suficiente en €
Tribunal Supremo, en & Constitucio-
nal y hastaen e Tribuna Europeo de
Derechos Humanos donde se esta
blece que un limite de la libertad de
expresion eslalibertad religiosay los
sentimientos religiosos, aunque ha-
bra que valorarse en cada caso con-
creto, y cuando esaactividad expresi-
vatraspasalafronteradelo legitimo,
y seconvierteen un uso abusivo dela
libertad de expresion hasta @ punto
de lesionar los sentimientos religio-
S0s, € respeto aéstos preva ece sobre
e gercicioalalibertad de expresion.

He dicho que no estudia'y no sa-
be, porque eso es lo que quiero pen-
sar. Seria mas preocupante que si 1o
supieray no hicieranada. Graciasala
pasividad delos comodosy & mutis-
mo de los slenciosos, estos “bufo-
nes’ van engrosando sus arcas abase
de lesionar los sentimientos rdligio-
s0s, bgjolasupuestacreacion literaria
y artistica. Y todosrieny rien sin sa
ber por qué. ¢Doénde estan los catdli-
€0s? ¢A donde hanido?
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0 eslo mismo un halago que
un insulto o incluso unaame-
naza. La cuestion es que ver-
bamente se puede llegar d
aco0 sexud sin necesidad de que
exista contacto fisico. Asi he podido
comprobarlo en mi reciente vista &
Cairo, donde he tenido laoportunidad
de reflexionar sobre lo que eslavio-
lencia“simplemente” verbd. Se pue-
dellegar aunastuacion generdizada
enlaquelamujer se sente auténticar
mente acosada. No es fécil describir
lo que puede llegar a ser @ paso de
unosdias por un pais de estas caracte-
rigticas para trabgjar precisamente en
materias de género y animar d des-
arrollo de una ley que regule la vio-
lenciacontralasmujeres.

La discriminacion que padece la
mujer en agunos lugares de nuestro
planeta es de dificil descripcion. No
esigud € piropo que puede recibir,
con més o menos indiferencia, una
mujer egpaiola que € hogtigamiento
de una egipcia, por gemplo. Cuando
una mujer hace turismo en este pais
paravisitarlo, habituamente no tiene
los suficientes conocimientos del
idioma para saber lo que le estan di-
ciendo. En mi visita de consultora a
este pais he podido comprobar quela
imaginacion superaloslimites.

En Bégica, una estudiante de
doctorado, Sofie Peeters, present6 e
afio pasado un documental sobre los
piroposy acosos que elamisma su-
fria desde que sdia de su casa hasta
llegar a su lugar de trabgo. “Femme
delarue’ sellamae documenta y ha
levantado mucho revuelo en este pais.
Hasta e punto de cuestionarse la ne-
cesidad de aprobar unaley anti-acoso.

Pero en Egipto las cosas van in-
cluso més ala Las mujeres, sean
musulmanas o0 no, lleven d velo
completo o vistan “alo occidenta”,
son continuamente acosadas verbal-
mente en todos los entornos publi-

Del piropo
al acoso sexual...

Dra. Ruth Abril Stoffels

Profesora de Derecho Internacional y RRIl y directora de la Unidad de Igualdad CEU-UCH
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helpline para la prevencidn
el grooming o acoso scxual

Rechaza los mensajes de tipo sexual o
pornogrdfico. Exige respeto.

© 2 34586738910

Campana del Ministerio contra el acoso sexual en 2011.

COs, con un trato completamente ve-
jatorio. Lafuncionaria de unaemba-
jada me resumia como cada vez que
coge € metro parair asu trabgo re-
cibe una media de veinte imprope-
riosdelo mésbrutaesy que, en rea-
lided, estas interpelaciones son €
punto inmediatamente anterior a de
laagresion sexud fisica, que se sen-
tia realmente acosada sexuamente.

Me aseguraba que no le apetece salir
a pasear, a conciertos, ir a cine...
porque salir le supone sentirse total-
menteveadaporque, a ser pautaha-
bitual de conducta en & hombre, ha
dejado de sdir a la cale nada mas
que cuando es necesario.

Como dla, miles de egipcias
Senten € acoso sexud-verba y pre-
fieren no sdlir de casaparaevitar estas

Situaciones. El anbiente hallegado d
punto de que se han creado “escua
drones antiacoso”, que son grupos de
personas que estan vinculadas en red
Yy que, cuando reciben unallamadade
socorro de una mujer que se sente
verdaderamente acosada, van inme-
diatamente aayudarla
Enunpaisend quelaculturay la
religion impiden cuaquier contacto

Actualizacion formativa
de la direccion escolar

Pedro Adalid Ruiz

Presidente de Union por la Mejora de la Ensefianza en Libertad (UNIMEL)

sos sisteméticos y evaluables

capaces de promover uname-
joraen lasdigtintas dimensio-
nesdelarealidad escolar.

a funcion directiva re-

quiere, en & marco ac-

tua, unarevision delas

bases tedricas y précti-
cas que sustentan la profesio-
naizacion y formacion de la
misma. Lalegidacion educa
tivay € propio contexto eco-
noémico, socid y culturd re-
claman una nueva forma de
abordar lagestiény direccién
de centros docentes, |os cua
lestienen lanecesidad deres-
ponder a mltiples retos que
la sociedad impone sobre €
propio sstema escolar. Ante
esta redlidad, una formacion
permanente y centrada en la
direccion educetiva dotard a
las indtituciones escolares de
diferentes recursos de accion
adecuados a estos tiempos y

que serviran de ayuda en la
configuracion de nuevasline-
asdeactuacion organizativa.

“La actualizacion
formativa es un
inicio para
generar acciones
educativas”

Cada centro representa
dindmicas, redidadesy nece-
sidades digtintas. Los cam-
bios condantes influyen di-
recta e indirectamente en €

nicleo de cada organizacion
ecolar, lo cud aumentalane-
cesidad de emprender proce-
so0s conducentes a meoras
sgnificaivas en la inditu-
cion. La administracion, co-
nocedorade estasituacion, ha
incorporado nuevas funcio-
nesy competencias que rede-
finen d ral directivo. De esta
manera, laactuacion directiva
vienen claramente definida
dentro de una concepcion ca-
da vez més auténoma de la
gestion escolar. Todo elo ge-
neralanecesidad de formar a
los equipos directivos en la
adquisicion especifica de ca
pacidades que permitan ges-
tionar los Proyectos, planesy
programas de forma activa y
adaptedos a la propia cultura

del centro. Con esto, los do-
centes en funcion directiva
aumentaran los niveles de
gestion, organizacion y capa
cidad autocritica. Toda insti-
tucién escolar representa un
nlcleo de dinamizacion so-
cid enlacud d liderazgo di-
rectivo es fundamenta. Asi
pues, la actualizacion forma
tivasupone un punto de parti-
daparadinamizar, desarrollar
Yy generar nuevas acciones
educativas.

Ladireccion de un centro
debe suponer un ge dinami-
zador de acciones pedag6gi-
cas, edrategias innovadoras,
lineas de mejora 'y proyectos
de cdlidad educativa, que, a
través de un seguimiento co-
lectivo, se apoyen en proce

Conjugar dichas acciones
supone una ardua labor que
debe afrontarse con decision,
andliss sstemético y vison

“Saber gestionar
las necesidades
de las familias
ayuda a integrar
a los alumnos”

de los propésitos que se pre-
tenden acanzar. En estas ac-
ciones, la participacion do-
cente esclave, yaquelacola

OPINION |7

fisico o verba con personas de otro
sex0 que no sean familiaresdirectoso
esposas, milesde varones demuestran
su“masculinidad” y su superioridad a
través de estos comportamientos que,
adiade hoy, no estan sancionados por
laley.

Pero ¢qué diferenciahay entrees-
te comportamiento y € cerrar a una
mujer en casa con la pata quebrada?
En un periodo tan convulso como €
que seestaviviendo en los paises ara
bes, d pape de lamujer en la socie-
dad tiene que ser fundamenta y obli-
garla a recluirse en casa es impedir
que la mitad de la poblacion de ese
pais disfrute de sus derechos huma-
nos fundamentales y sean piezaclave
para la congtruccion de la nueva de-
mocracia

“Miles de egipcias
sienten el acoso
sexual-verbal y
prefiern no salir de
casa para evitarlo”

En Egipto las autoridades se han
comprometido a gprobar unaley que
cadtigue estos comportamientos, es-
peremos que sea efectiva. Pero una
ley necesita de cambios socides y
culturales pardelos, en definitiva, €
reconocimiento real delaiguadad de
derechos, oportunidades y capacida
desdelasmujeresy loshombresenla
sociedad. Muchas ONGs estén traba
jando en ese pai's, con peligro parasus
vidasy ladelossuyos, paralamejora
de lasituacion delas mujeres. A dlas
dedico estos pensamientos, desedndo-
lesel mayor éxito en sustaress.

boracion e implicacion del
claugtro refuerza la labor di-
rectiva contribuyendo a la
mejora de los procesos peda
gogicos y educativos. Asi
mismo, ladireccion debe cre-
ar canales de comunicacion y
participacion que promuevan
la colaboracion activa de otro
agentesocid: lafamilia

Los equipos directivos
del presente deben ser cono-
cedores del tipo de redidad
familiar que envuelve  con-
texto socid del centro. Saber
gestionar las familias, sus ne-
cesidades y poshilidades
ayudade manerasignificativa
a la participacion e implica-
cion del dumnado. Apostar
por larenovaciony actudiza:
cion en los conocimientos de
gestion y direccion de centros
fortalecera e perfil profesio-
na de los docentes que estan
gerciendo un rol derepresen-
tacion indtitucional, quienes,
CON Unamejoraen sus capaci-
dades, dinamizaran estrate-
gias integradoras capaces de
articular los distintos elemen-
tosqueintervienen enlaorga
nizacion escolar. Asi pues, €
equipo directivo debe ser un
pilar capaz de integrar los re-
cursos humanos y materiaes
deloscuaesdisponga
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El CEU fomenta la formacion
VOLUNTARIOS en solidarida

La Catedra de Solidaridad del CEU se
une a nueve organizaciones de ayuda
valencianas para atraer a universitarios
con inquietud por la colaboracion

Maria
Gonzalez
5° PERIODISMO
@MARIANUEVE

e dice que los jovenes
etén centrados en
pasasdo bien, pero
muchos de dlos tienen
inquietud por colaborar en acti-
vidades <olidarias’, asegura
Filo Zaragoza, coordinedorade
la ONG Casa Grande. Por dlo
fue tan importante & curso de
formacion dd voluntariado que
organizé laCétedrade Solidari-
dad de la Universdad CEU
Cadend Herrera. Sedividié en
cuatro jornadas en las que los
dumnos asigentes pudieron
conocer “en qué consste d
voluntariado, los diferentes
tiposque hay y lasONG en las
gue pueden desarrollar su soli-
daridad”, indica Enrique LIuch,
coordinedor delaCétedra

Céitas, la Casa Grande,
Avapace, Asndown, Funda
cion Angd Tomés, Fontilles,
Jovenes y Desarollo, Entre-
culturas y Manos Unidas fue-
ron las organizaciones de ayu-
da que charlaron con los jéve-
nes y gportaron su granito de
arena a este curso. Todas coin-
ciden en d mismo punto: la
formacién del voluntario es
completamente necesaria.

Formacion epecializada

El director de la Fundacion
Asindown, Sergio Senabre,
vaora “la buena voluntad de
todos los voluntarios’, pero
admite que sin una “prepara-
Cion previa, no sirve de nadd’ .
En su organizacion cuentan
con dos cursos de formacion
en los que les explican como
se debe tratar con las personas
con sindrome de Down, casos
précticos y algunos principios
basicos. “Pretendemos que no

Un nuevo camino
para los ALUMNOS

| curso deformacion de

voluntarios no deé a

nadie indiferente. Los

aumnos que asistieron
a las cuaro jornadas en las
que e dividié han quedado
relmente satisfechos con
cdmo s han desarrollado y
con la informacién que las
nueve organizaciones les han
brindado.

Jost EnriqueVd, dumno
de 2° curso de grado de
Ciencias Politicas, asegura
que le dgjé muy satisfecho e
desarrollo del curso. “Todas
las charlas fueron relmente
interesantes. Te abren los
0jos alasociedad, porque no
todo es tan bonito como lo
Vvivimos rodeados de nuestra
familia y amigos’, sefida
Val.

Ademés del acierto dela
informacion transmitida por
las entidades, los dumnos
destacan la forma con la que
la compartieron. “Con detar
lle, recurriendo a gemplos

practicos y audiovisuades’,
asegura Alba Villarred, otra
aumnadegrado de Paliticas.

En muchos casos, los
participantes en € curso iban
con € interés de entrar en las
actividades de voluntariado,
pero les fataba una vision
totd de la solidaridad en la
Comunidad. Es € caso de
Vd: “No conozco € mundo
de las ONG pero estoy red-
mente decidido a colaborar
con aguna Necesitaba un
cursoasi”. Villarrea coindice
con é en suinterés por entrar
aformar parte de alguna aso-
ciacion de ayuda, “ sobretodo
las que trabgan de primera
mano con nifios’, explica la
aumna

Estas asocieciones y la
Cétedra de Solidaridad de
CEU pueden estar contentos
con su trabgo, ya que han
dado & empujén que les fa-
taba a muchos. “ Ahora estoy
convencido d 100%", indica
Val.

s comentan los errores que
hoy dia vemos en la sociedad
con ese colectivo’, aclara
Senabre.

Por su parte, Avapace esla
asociacion que presta gpoyo a
las personas con pardiss cere-
bra. Su voluntariado también
pasa por una formacion, en su
caso muy importante, para
saber cOmo prestar apoyo a
estas personas. Los colabora
dores prestan su ayuda “en los
programas de ocio de la enti-
dad -viges o excursones- y en
actividades de participacion
socia, que no podrian redizar-
s sn dlos’, asegura Mariano
Lloria, coordinador técnico de

Avapace.

Capacidades per sonales

El plan de acogida de la Casa
Grande trabgja con € volunta-
rio de forma grupd e indivi-
dual, dependiendo de la activi-
dad concretadelaasociacion a
la que vaya a incorporarse y
de momento en que llega. A
pesar de esto, la coordinadora
y trabgjadora socid dela Casa
Grande explica que cada acti-
vidad necesta, ademés, de
“unas capacidades con las que
lapersonayatiene quellega™”,
y que en gran parte se trata de
“actitud y manerasde ser”. De
este modo, la entidad remite a
los volutnarios que llegan ala
actividad més acorde a su per-
fil personal. “ Cuadquier perso-
na con ganas de practicar la
solidaridad conjuntaes suscep-
tible de participar como volun-
taria en la Casa Grande”, sen-
tenciaZaragoza.

La Fundecion Angd
Tomas prestaayudaalosjéve
nes més necesitados. Cuenta
con un centro de acogida de
menores, pisos de emancipa

“Se necesita
voluntad y una
formacion previa”,
indica el director
de Asindown
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Filo Zaragoza, coordinadora de la ONG Casa Grande.

cion y centros de dia. En ellos
el pape del voluntario es cru-
cid paa “la acogida de los
chavdes, d refuerzo educativo
y laatencién més individua”,
exlica Carlos Tarancon, secre-
tario técnico delafundacion.
Otra de las asociaciones
que acudib a este curso es
Céritas. Esta organizecion se
fundamenta principalmente en
e voluntariado, que sustenta
todos los proyectosy servicios
de ayuda que promueven. Para
colaborar con la entided, se
requiere seguir un proceso de
formacion. En primer lugar,
preparacion basica sobre €
modelo de trabgjo y los pro-
yectos, “luego una més espe-
cidizada que otorgue una
visén més profunda de las
actividades concretas’, sefida
Ana Loépez, responsable de
Voluntariado y  Recursos
Humanos de Céritas.

Por € buen camino

Para todas estas asociaciones,
larealizacion de este curso de
voluntariado es un gran acier-
to, y marcael buen camino en
la colaboracion sociad. Por
una parte, son los jévenes
publico objetivo de los pro-
gramas de voluntariadosy “la
universdad es un vivero de
poblacién susceptible de cola
borar”, aseguran desde Ava
pace. Por otra parte, acercar a
losaumnoslasrealidades que

convergen en lasociedad pue-
de hacerles abrir los ojos y
crear una mejor sociedad del
futuro. “S aellos les cambia-
mos la imagen y les inculca
mos las formas correctas,
avanzaremos mucho”, asegu-
ra Senabre, de Asindown. La
coordinadora técnica de Jove-
nes y Desarrollo aflade, ade-

més, que resulta “imprescin-
dible trabgar en esto porque
los universitarios necesitan
conocer un poquito mas la
redidad globd y las causas
gque generan desigualdad y
pobrezaen el mundo”.

La idea de promover este
curso de formacion d volunta-
rio fue de CEU y Fontilles.
Ambos tenian en la mente un
proyecto como éste y se unie-
ron para trabgar en é. “Es
necesario llegar a la gente
joven, para gue nos conozcan
y poder formarlaen @ volunta:
riado”, sefidla Toya Carbonell,
técnica de Educacion para €
Desarollo y Voluntariado de
Fontilles.

El director de Asindown, Sergio Senabre, en la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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Campafia de ayuda de Caritas en Camboya / F

oto: Caritas.

CEU

as asociaciones Jovenes y Desarrollo y Fonti-

lles trabajan también en la cooperacion inter-

nacional. Su voluntariado puede vigar d pai-

ses del sur en los que la ayuda nunca resulta
uficiente. En este caso, € resultado no es solo la
mejora en las zonas donde trabgjan los proyectos,
sino en la experiencia del voluntariado, un cambio
persondl.

La coordinadora técnica en la Comunidad
Vaenciana de Jovenes y Desarrollo, Eva Caballero,
aseguraque mas “que un fin en si mismo, estos pro-
yectos suponen un medio para conocer las redida
des que convergen”. Al voluntario sele debe plante-
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“Siempre esta bien contar con
mas GENTE para nuevas ayudas”

El coordinador de Avapace reivindica mas voluntarios

as asociaciones de ayuda
han notado en € Ultimo
afio un aumento de
ndmero de personasinte-
resadasen € voluntariado enla
Comunidad Vdenciana. Se
muestran muy contentos con
éloy, aunque lamayoriareco-
nocen tener las necesidades
cubiertas, Manolo Lloria, coor-
dinador técnico de Avapace,
explica que “siempre esta bien
contar con mas gente, para
poder desarrollar més actividar
des y abarcar la ayuda a més
personas’.
A pesar del buen panora
ma, muchas de estas ONG's

demandan ya nuevos volunta-
rios para renovar su bolsa de
cara a nuevos proyectos. La
Casa Grande es una de dlas.
En verano comienzan las acti-
vidades detiempo libre con los
nifios delaasociacion y necesi-
tan “diez jovenes con experien-
cia en d trato de nifios y con
ganas de prestar sutiempo libre
alaayuda de quienes les nece-
sitan”, indica Filo Zaragoza,
coordinadora 'y  trabgjadora
socid delaCasaGrande.

Por este motivo contintian
haciendo llamamientos, espe-
cidmente, d perfil dd joven
universitario. En palabras de

CEU

Universid,
Carcdenil

2 ARLAMO LILDWLA

secretario técnico de la Funda
cion Angd Tomés, Carlos
Tarancon, € voluntariado en
los jovenes es esencid “para
mostrar ditintas redidades, de
las que muchas veces no son
conocedores en su dia adiay
paraquetomen conciencid’.

Las ONG's creen que la
crisisy las dtas tasas de paro
pueden ser uno de esos moti-
vos por los que “cada vez s2
acerca més gente, para ocupar
su tiempo libre’, afirma la
coordinadora técnica en la
Comunidad Valenciana de
Jovenes y Desarrallo. Uno de
los aspectos que se deben
mejorar es la continuacion de
estos voluntarios dentro de las
organizaciones. “Lo més difi-
cil es que permanezcan”,
sefida e coordinador de Aver
pace. Por su parte, Cabalero
aclara que, luego, “muchas
personas no siguen colaboran-
do conlasdigtintas ONG's por
motivos personaes’.

Otro punto en e que hacen
hincapié estas entidades es en
la necesdad de voluntariado
epecidizado. Cada vez més
“se desarrollan programas de
salud o educacion” en profun-
didad que requieren “de profe-
sondles del cada sector”,
comenta  Sergio  Senabre,
director de la Fundacion Asin-
down. Por otro lado, una ten-
denciacreciente en los Ultimos
alos es la “apaicion dd
voluntariado jubilado”, explica
Senabre. Cada vez més la
sociedad entiende que con su
tiempo libre puede ayudar a
muchagente.

a “un proceso de descubrimiento persond, averi- : e =
guar qué cosas no gustan en estaredidad queviven .- et S
y cdmo se puede cambiar”, afiade Caballero. Proyecto de ayuda de Fontilles en Etiopia.

Aunque puede parecer una experiencia comple-
tamente diferente ala que puede vivir un voluntario
en un proyecto anivel loca, Cabdlero asegura que
e cambio no es tan grande. “Tanto la solidaridad a
nivel local como en € plano internaciona responde
igualmente a un proceso; smplemente cambia la
redidad que la persona decida apoyar: s aquellos
Ccon quienes convives, 0 s buscas dar un paso més

alay enfocar esa experienciaen otro contexto tota-
mente diferente a que conoces’, explica la coordi-
nadora técnica en la Comunitat de Jovenes y Des
arrallo.

En estos proyectos, la formacion del voluntario
es clave ya que hay mucho “que entender previa
mente del lugar en € que vasaedar, y actitudes que

hay que entrenar”, sefida la técnica de Educacion
parael Desarrolloy Voluntariado de Fontilles.

Sin embargo, en los proyectos en paises del sur
s suele “contar mas con un voluntariado profesio-
nal, como médicos o educadores’, ya que hay més
necesidad de élo que del acompafiamiento que sue-
len hacer d resto delosvolutnarios.
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Una nueva carrera
para COMUNICAR
en el mundo digital

Desde el curso que viene el CEU contara
con la titulacion en Comunicacion Digital
para formar un novedoso perfil de

periodista con mas salidas profesionales

Eduardo
Parrilla

5° PERIODISMO
@TITO_EDU

n la era de las redes
socides, la comunica
cion onling, y los socid
media, € periodismo y
la publicidad se han juntado
cadavez mas, llegando a crear
una nueva demanda por parte
de muchas empresas. Figuras
como la del community man-
ager ya no fdtan en ninguna
marca que busgue una buena
reputacion y una mayor inter-
accion con e usuario, que d
final esd cliente dd producto.
En ese sentido, la Universdad
CEU Cadenad Herrera s ha
movido rgpido y ha creado la
titulacion de Comunicacion
Digitdl. Se trata de una nueva
carrera, para una nueva forma
de transmitir contenidos.
Segln la profesora de
CEU Maria Puchdt, la pro-
puesta llevaba tiempo estu-
digndose: “Se ided en Madrid
hace dos afios como ago muy
temprano y que tenia que
madurar. Un afio después, en
e CEU San Pablo comenza-
ron con lacarreray lagente ha
respondido. A partir de ahi,
decidimos exportar ese mode-
lo aVaencid'. En ese sentido,
ladocente aseguraque d perfil
ided de estudiante se deja de
los estereotiposdefrikis o gen-
te hiperconectada. “Queremos
gente interesada por & mundo

La carrera busca
futuros alumnos
interesados por la
comunicacion en
el terreno online

digita y € online, que quiera
comunicar con nuevas herra:
mientas, que conozcalas redes
socides, la web 20 y con
mucho interés por Internet”.
Para  community man-
ager de la Universdad CEU
Cadend Herrera, Fernando
Leandro, lainiciativa de poner
en marcha esta carrera es un
gemplo de innovacion. “Han
tenido vision por estar en con-
tacto con profesondes. Gra
cias a esto, aqui se ofrecera
ago que & mercado demanda.
Mucha gente me ha comenta
do que quiere ser community
manager y no saben dénde
meterse. Pues esta es una bue-
na forma d igua que lo es
también & Méaster en Comuni-
cacion Digital y e-Branding”.

Novedad y tradicion

Respecto a los rasgos diferen-
ciadores de eda carerg,
Puchalt reconoce que bebe “un
poco del periodismo tradicio-
nal, sobre todo en € sentido de
redaccion, saber comunicarse
y saber expresarsg”. Pero la
principa novedad es € enfo-
que: “Un periodista tradiciond
tiene unas pautas a la hora de
excribir; en lo digita es total-
mente diferente. Los perfiles
de lector, 0 en este caso usla
rio, es diferente. Tienes €
hiperconectado que esta 24
horas online; € troll, que solo
se dedica a hablar ma de la

Una clase de la Universidad CEU Cardenal Herrera / Foto: CEU

La empresas han
empezado a
demandar
profesionales con
esta formacion

marca; 0 € spammer, que solo
manda publicidad. Por dlo,
debes saber cdmo afrontar los
digintos perfiles’. Por otro
lado, lastécnicas delacomuni-
cacion digital componen otro
de los cambios. “Hay que
conocer la parte de SEO, la
optimizacion de buscadores
para que tus resultados salgan
primero en Google. También
técnicasde SEM, paraposicio-
nar enlaces patrocinados o téc-
nicasde socia media’.

Pero la principd baza de
edta titulacion es gportar nue-
vas sdidas profesonades que
mantienen relacion con €
periodismo, la publicidad y €
marketing. Aunando esss tres
cualidades, las empresas han
empezado a demandar profe-
sionaes con dicha formacion.
“La figura més habitud es la
dd community manager, que
hace gestion de contenidos
online. Dentro del mundo dela
publicidad existen los copys

Mayo de 2013 | El Rotativo

Un social media wall en Toronto, Canada / Foto: Archivo.

online que, en un binomio con
e disefiador, @ primero es
gue adquiere unalabor més de
redaccion. Ademés, en perio-
dismo puedes acceder aredac-
ciones online o gabinetes dedi-
cados a lo digitd”, explica
Puchelt. Otra  posihilided,
segin la profesora es la
emprender: “ Permite ofrecer la
creacion de productos audiovi-
suales, podcas, y otras gran-

des plataformas que pueden
abarcar un gran nimero de
sdidas como la de product
manager o lacreacion de webs
de comercio eectronico”.

Ser community manager

Como sdida profesond, €
trabagjo de community manag-
e ha adcanzado gran éxito
entre las empresas que quieren
mantener una Meor reputa

cion e interactuacion con el
cliente. Esta figura, segln
Leandro, es “un gestor de
comunidades’: “Manga las
redes socides de una empresa
para controlar la imagen de
marca ante la comunidad.
Cada red socid tiene una per-
sondidad diferente, por lo que
e profesona hade ser diestro
e incentivar la marca para que
lagente participe o interactué’.
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Dos estudiantes trabajan en la sala de Informética / Foto: CEU.

Para ser un community
manager, € responsable de las
redesddl CEU comentaqueno
hay un perfil esténdar, pero i
unos rasgos: “Hade ser socid,
por lo tanto, ha de saber empa
tizar y conectar con la gente.
También hay que tener una
pequefia dote de lider porque
generas movimientos. Te tiene
que apasonar comunicar Yy
difundir idess’.

En ese sentido, Leandro
cree que sUpone una nueva
oportunidad labord que los
recién licenciados no deben
dgar pasar: “Hay un nicho
muy bueno para explotarlo y
los futuros periodistas no se
pueden quedar dormidos.
¢Quién nosibaadecir queten-
driamostodos un twitter donde
nos leen cientos de seguido-
res? Son canalesnuevos’.
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El COMPLEMENTO formativo ideal, el
\Master en Comunicacion Digital y e-Brandig

on € objetivo de buscar una

especiaizacion més concreta en

e mundo online, € CEU lleva

tres aflos ofreciendo un Master
en Comunicacion Digital y e-Branding.
Segln Maria Puchalt, coordinadora del
curso, “se basa en cuatro modulos
importantes como son lasredes sociales,
la estrategia digital, la andlitica SEOy
SEM, y d disefio web” y existen tres
perfiles bésicos de potenciales aumnos.
“Personas entre 40 y 50 afios que se han
dedicado a mundo trediciona de
medios de masas y quieren reciclarse a
ver que € mundo online es € futuro;
otrade recién licenciados que durante la
carrera han visto algo que les hallama-
do la atencién y quieren especiaizarse
en aguno de los cuatro pilares, y una
Ultima de gente que se licencié hace
varios afios y quiere dgo mas. A lo
mejor ya son expertos en una o dos de
las cuatro patas pero quieren comple-
mentarlo. Este perfil usa el méster para
escalar dentro de susempresas’, explica
Puchalt.

Parad director del posgrado, Vicen-
te Ros, € master aporta “numerosas
ventgas’ a estudiante que lo cursa
Cabe destacar que es € Unico oficid en
Vaencia que cuenta con € ava de
Ministerio de Educacion, pero & impul-
SO més importante es su profesorado:
“Es e més experto de cadamodalidad a
nivel naciona e incluso internacional.
La mayoria vienen de Madrid y vienen
e findesemanaadar lasclases’. Enese
sentido, Puchat se complace de que la
mayoria sean reconocidos profesiona-
les “El 85% es externo d CEU y son
personas de prestigio de Google, direc-
tores de marketing del Corte Inglés o
Territorio Cregtivo y, en definitiva, cas
todos primeros espadas del mundo onli-
ne. Luego e 15% restantelo damos pro-
fesoresdel CEU mésligado alaestrate-
giay € disefioweb”.

il

Sixto Arias, durante una clase en el Palacio de Colomina / Foto: CEU.

Este méster, sumado alanuevatitu-
lacion en Comunicacion Digital que
desde €l afio que viene ofrecerae CEU,
Suponen un acercamiento entre el perio-
dismo, € marketing y la publicidad.
“Ahi esta e futuro”, asegura la coordi-
nadora del postgrado. “Segun los Ulti-
mos estudios, Internet es € Unico sitio
que ha crecido en cuanto a inversion.
Hay que aplicarlo ya en las aulas para
que cuando & adumno salga de la uni-
versidad tengaunabasey luego se espe-
cidice con este o otros magters’, explica
Puchalt. En el mismo sentido giralaopi-
nién del director del postgrado, quien
aseguraque los estudiantes son “l valor
diferencid del curso” y presume de
buen posicionamiento que aguno de sus
ex aumnos ha encontrado: “El afio
pasado, una de dllas accedio ala direc-
cion de Maketing de Grefusa, otro
como director de marketing de NBA en
Espafia, y otras dos personas més entra-

ron en una empresa de nueva creacion.
Eso quiere decir que con este master
existe sdida profesond y que las
empresas sefijan en este perfil”.

A nivel de estudios, laprincipal baza
de méster es la carga préctica obligato-
riacon laque cuenta. Segiin Ros, “esuna
de las ventgias més importantes’: “No
todo es teoria. Tenemaos un minimo de
horas que los dumnos deben cumplir a
nivel préactico ademas de 20 workshops
sobre diferentes disciplinas digitaes’. El
méster, que se imparte en € Paacio de
Colomina, empieza en octubre y acaba
enjunio. “Esun sstema part-time, y las
clases se dan solo d viernes por latarde
y € sabado por las mafianas para compa:
ginar con los aumnos que trabgan. En
caso de no tener obligaciones laborales,
entre semana se pueden hacer las practi-
cas, pues tienen que cumplir un minimo
de 360 horas, entre tresy cuatro meses’,
explicaPuchalt.

“Hay que estar
siempre
reciclandose y
aprendiendo”,
sefiala Leandro

A nivd de formacion,
Leandro opina que hay que
partir de que te gpasione esa
labor, pero que no basta sdlo
con dlo. “Al find hay que
comunicar 'y vender. Con
Periodismo se cubrelaprimera
partey con Marketing se com-
pletalasegunda Siempre estar
mos transmitiendo productos.
Detrés de lacomunicacion hay
un objetivo y un fin. Por tanto,
e pefil formativo es de un
universitario con un postgrado
especidizado para conocer los
entresjosdelasredes, dd mar-
ketingy del social media Ade-

Fernando Leandro, community manager de la Universidad CEU Cardenal Herrera / Foto: Tito

més, debe ser autodidacta por-
que € mundo digita cambia
muy rgpido. Cambian las
herramientas y los contextos y
por eso hay que estar continua:
mente recicdlandose 'y con
ganasde gprender”.

En € plano persond, la

gestion de las redes del CEU
es para Leandro todo un reto:
“EstaUniversdad esun gigan-
te con muchapersonaidad. No
te aburres, hay mil temas, mil
premios, profesores que han
hecho invedtigaciones de
temas que preocupan y conve-

nios con empresss’. Pee a
dlo, admite que la cautela es
U maxima “En las Redes
socides, es necesaio medir
mucho cada carecter que s
ponga. No se debe olvidar que
a otro lado hay una audiencia
demillonesde personas’.
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El SIPE de la CEU-UCH

actua de nexo entre el

alumno y el mercado laboral

Las dificultades de los recién licenciados
para encontrar trabajo hacen que el
Servicio de Informacion, Practicas y
Empleo sea pieza clave en la universidad

Las GIFRAS avalan
el trabajo del SIPE

Francisco

Pertusa m
4° PERIODISMO c_-i
@peRTU14

| Servicio de Informa-

cion, Précticasy Empleo

de la Universdad CEU

Cardend Herrerafecilita
la incorporacion de los dum-
nos a précticas externas a tra
vés de convenios con empre-
ses. Ademés, este importante
sarvicio universitario  cuenta
con una Unidad de Empleo y
con un Observatorio Ocupa-
ciona que otorgan una ayuda
extra en la incorporacion d
mercado labora y en laobten-
cion de informacion de estu-
diantes, empleadores con con-
venios con & CEU y egresa
dos. Todo ¢dlo, y la
coordinacion del recientemen-
te creado programa Accede,
hacen dd SIPE unsarviciocla
ve para dumnos de todas las
titulaciones.

Mireia Burdeus, directo-
radel SIPE, estd en continuo
contacto con las empresas
gque ofertan précticas para
los aumnos del CEU y des-
taca la importancia de esta
unidad dentro de la universi-
dad: “Las préacticas externas
son una de las vias més
importantes para la posterior
insercion laboral”.

Pilar Arce, dumna de 4°
de Periodismo del CEU, rea-
liz6 précticas en e diario
Superdeporte a través del
SIPE. Fue durante los meses
de junio, julio y agosto
cuando la alumna completéd
su formacion universitaria
en la seccién de Disefio y
Maquetacién del periédico
valenciano. Arce apunta que
esimportante realizar précti-
cas en los medios porque se
aprende a “trasladar 10 que
se aprende en la universi-
dad”, pese aque a principio
la responsabilidad otorgada
al becario no es muy grande.

Por su parte, Rocio Mar-
co, también alumna de 4°
curso de Periodismo, com-
pletd las précticas obligato-

| SIPE de la Universidad

CEU Cardenal Herrera

demuestra su importan-
ciay su eficiencia en la

gestion y coordinacion de las
practicas externas al CEU-

UCH, a través de los datos que

maneja.

Asi, a dia de hoy, durante
el presente curso académico
2012-2013, un total de 450

alumnos de la universidad han
realizado practicas de caracter

voluntario en empresas
externas. Esta cifra crece en
los meses de verano, tal y

como detallan desde el mismo

servicio, ya que el periodo
estival es la época del afio en
la que mas practicas realizan
los alumnos. De hecho es
ahora cuando se estan
tramitando las practicas
pertenecientes a los meses de
verano. En este sentido,
Mireia Burdeus, directora del
SIPE, afirma que durante el
curso 2011-2012 “un total de

rias este pasado verano en €l
departamento de prensa del
Sindicato Espafiol de Pilotos
de Lineas Aéreas (SEPLA).
Laaumna del CEU destaca
gue su trabagjo en SEPLA le
ayud6é a “asumir por com-
pleto la rapidez y agilidad

“En las practicas
aprendi la rapidez
que exige el
periodismo”, dice
una alumna

959 realizaron practicas
voluntarias en empresas”, lo
que invita a pensar que el
nimero de alumnos en
practicas crecerd de aquia lo
que queda de curso.

Por otra parte y respecto
al nimero de convenios
firmados para que los
alumnos puedan poner en
practica lo aprendido durante
el curso, la Universidad CEU
Cardenal Herrera ha suscrito
un total de 4.052 acuerdos
con el mismo ndmero de
empresas en materia de
practicas, de los cuales 488
han sido firmados durante lo
que se lleva de curso
académico. En este sentido,
Burdeus subraya que se ha
realizado “un gran esfuerzo”
para lograr convenios para el
Grado de Educacion Infantil y
Primaria y asegura que es
“encomiable” la labor de los
coordinadores de practicas
que cada titulacion tiene.

que exige €l trabajo perio-
distico y que no se puede
aprender de la misma forma
en las clases, aunque cons-
tantemente se mencionen
estos principios basicos del
periodismo”.

Unidad de Empleo

Ademas de la Unidad de
Précticas, que permite com-
pletar la formacion académi-
ca de manera paraela a las
clases, e SIPE centra
muchos de sus esfuerzos en
su Unidad de Empleo. Este
organismo se ocupa de
actuar de intermediario entre
las empresas interesadas en
la contratacion de alguien y
los ya titulados universita-
rios, que pretenden incorpo-
rarse a mercado laboral

nadamasfinalizar su carrera.
La responsable de esta uni-
dad, Sonia Cabafias, apunta
que, pese a las complicacio-
nes para conseguir un trabajo
a los estudiantes, “desde la
universidad se pone el méaxi-
mo empefio” en ayudar a ex
alumnos recientemente gra-
duados “aintroducirse en un
mundo que desconocen hasta
el momento y que es compli-
cado ensusinicios’.

Ayudainicial

Ante las dudas que se produ-
cen en |os Ultimos compases
de la formacion universita-
ria, el SIPE proporcionaayu-
das a aumnado en varias
direcciones. “Muchas veces
los estudiantes salen un poco
desorientados de la universi-
dad y nosotros intentamos
prepararles para afrontar una
entrevista de trabajo, presen-
tar mejor su curriculum o
buscar con mayor eficacia
las afertas de trabajo que les
puedan interesar”, destaca
Cabafias.

Pararecibir estaayuda es
necesaria la inscripcion a la
bolsa de empleo online que
el CEU-UCH poneadisposi-
cion de los estudiantes en su
pagina web. La responsable
de la Unidad de Empleo
reconoce que losresultados a
nivel laboral “se hacen espe-
rar por la mala coyunturd’,
pero indicaque e ex alumno
“no pierde absolutamente
nada por inscribirse en esta
bolsa de empleo”.

Observatorio Ocupacional

La tercera unidad que com-
pone el SIPE es el Observa
torio Ocupacional, que tiene
como mision la recopilacion
de informacién de estudian-
tes, empleadores con conve-
nio CEU y egresados, con €l
objetivo de detectar necesi-
dades existentes y asi mejo-
rar el programa de précticas
y la Unidad de Empleo.
“Desde nuestro servicio pre-
tendemos estudiar la situa-
cién laboral, detectar com-
petenciasy habilidadesy ver
de qué manera el CEU pue-
de ayudar en esto”, explica
Isabel Flor de Lis Minguez,
responsable del Observato-
rio.

Ademés, este servicio se
encarga de recopilar los
Informes de Aprovecha
miento de Précticas que rea-
lizan los &aumnos. “Los

Mayo de 2013 | El Rotativo
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Equipo del Servicio de Informacion, Practicas y Empleo.

estudiantes hacen las précti-
casy paraque les sean reco-
nocidos los créditos elabo-
ran este informe”, afade la
encargada del Observatorio
Ocupaciona del SIPE. Se

“Ayudamos a
preparar a los
alumnos en varias
areas”, indican
desde el SIPE

trata de un cuestionario acer-
ca de distintos aspectos rela-
cionados con la formacion
complementaria como €
aprendizaje, € numero de
horas realizadas o la exigen-
ciaque seleshapedido alos
alumnos.

Los informes realizados
por & Observatorio Ocupa-
cional estdn constituidos
tanto por aquellos que afec-
tan a estudiantes en préacticas
como por lainformacion que
dan los empleadores y €
nivel deinsercion laboral de
los egresados. Con esto Ulti-
mo se trata de profundizar
en el primer trabgjo que se
logre o el actual.

- -:.::'-‘:;“ Ei&l-l

Momento de una reunidn de trabajo en el despacho del SIPE.
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Mireia Burdeus Nadal, directora del SIPE del CEU-UCH

“Las PRACTICAS externas son
basicas para la insercion laboral”

Informacion, Précticas y

Empleo de la CEU-UCH,
Mirela Burdeus, destaca la
labor de este organismo en €
sno de la universdad. La
necesidad de &brir las puertas
del mercado labora alosaum-
nos antes de su graduaciony la
importancia de aconsgar alos
futuros trabgjadores condtitu-
yen la importante labor del
SIPE.

Pregunta. ¢Cémo podria
resumirselalabor del SIPE?

Respuesta. Lo queintenta-
mosredizar desde este sarvicio
va encaminado a la ayuda de
aumnos y ex alumnos recien-
temente licenciados en la
incorporacién a mercado labo-
ra. Gestionamos convenios
C€ON empresas, proporcionamos
informacion y ahora estamos
llevando a cabo € programa
Accede.

P. ¢Como vaoralaimpor-
tancia de redizar précticas
externas antes de findizar la
carera?

R. Las précticas son una
de las vias mas importantes
para la futura insercién labo-
ral. Nunca es demasiado pron-
to paraintroducirte en e mer-
cado y ademés esimprescindi-
ble para € aprendizgje de
alumno. Se puede acceder a
este programa de précticas
cuando & aumno tiene €
50% de los créditos de la
carrera completados y aqui es
donde se da cuenta redlmente
des legustao no lo que esta
estudiando.

P. ¢Qué requisitos se exi-
gen dede lasempresas?

La directora dd servicio de

R. Depende de la indtitu-
cion. Por gemplo, en periodis
mo, algunos medios piden que
e dumno supere un test de
actudidad més o menos com-
plgo. Otros, sn embargo, Uni-
camente piden & envio dd
curriculum del solucitante.

P. ¢Ha cambiado la visién
de las empresas respecto a los
aumnos en précticas desde la
llegadadelacrisis?

R. No en demasiadas
cosas, pero si se notaen agu-
nas carreras principalmente.

o

e}

Por gemplo, en arquitectura
antes ofertaban plazas con
unos sueldos atisimos para
los alumnos y ahoratodo esta
més normalizado. En perio-
dismo, en cuanto alaremune-
racion, las crifras no varian
demasiado de unos medios a
otros y muchas de esas précti-
cas no son a cambio de un
sueldo. Por gjemplo, Telecin-
co solia sacar plazas con
remuneracion y el afio pasado
no ofert6 porque no se podian
pagar.

Mireia Burdeus en su despacho del SIPE / Foto: F. P.

Alumnos mejor PREPARADOS con las practicas

as recomendacion desde & Servicio de Précti-

cas de la Universidad van encaminadas sem-

pre a una busqueda de ofertas en empresas, a

las que se puede llegar a través de la Intranet
del dumno. La carrera de Periodismo es unadelas
que més agradece una formacion complementaria
por |as caracteristicas especificas del trabajo.

Laopinién deArcey Marco vaen estesentidoy
ambas gpuntan que pese a que en las clases setrate
de instruir sobre |la profesion, “ solamente acabas de
entenderlacuando entras en larutinade un medio de
comunicacion”. Ademéas, Marco destacalasventgjas
que le ha otorgado realizar las précticas en SEPLA
“alahoradetener megior agilidad enlasclasesy ala
horade hacer noticias o reportajes con rapidez”.

Por su parte, Arce explica que en sus inicios
en Superdeporte la responsabilidad era “baja’,
pero que a poco tiempo le encargaban “labores
mas complicadas’. “Yo ya habia aprendido a
maquetar periodicos en clase, pero lapresion del
cierre de un medio solo la sientes cuando formas
parte de uno. Ademas, aprendes a manejar otros
programas diferentes y también necesarios’,
afade Arce. Pese a €llo, la alumna indica que

echo en falta “la realizacion de agun trabajo
mésinteractivo”.

El trabgjo de Marco comprendia la elaboracion
de notas de prensa, elaboracion de entrevistas, rest-
menes de prensa digital y cobertura de eventos rela
cionados con € sindicato mediante diversos sopor-

tes. “En mi caso fue SEPLA € que se puso en con-
tacto con launiversidad paraque pudieraredizar ali
las précticas ya que dlos normamente no suelen
ofertar plazas. Este afio me las he podido convalidar
por los créditos correspondientes después derealizar
lacorrespondiente memorid’, afirmaMarco.



El CEU SAN PABLO logra el

quinto puesto de coleg

La apuesta por la formacion integral lleva
al centro a estar en los primeros puestos
del ranking elaborado por el periddico
El Mundo en la Comunidad Valenciana

Francisco
Pertusa “:]
4° PERIODISMO h
@rerTU14 y
| periddico El Mundo da

bora cada afio una liga

con los 50 mejores cole-

gios privados y concerta:
dos de la Comunidad Vaencia-
nacon € objetivo de “ayudar a
las familias en la bUsqueda de
un centro para sus hijos’. E
Colegio CEU San Pablo, stua
do en Moncada, ha.obtenido 90
puntos en una puntuacion basa-
da en criterios como moddo
educetivo, precio, reconoci-
miento externo, actividades
extraescolares, indice de fiddli-
Zacion o servicio médico.

Uno de los rasgos digtinti-
vos dd CEU San Pablo es su
gpuedta total por una forma
con integrd en su triple
dimensién: socid, persond y
religiosa. “Nuestro colegio se
caracteriza por su ideario cat¢-
lico, la atencidn persondizada
con todos los dumnos y todo
elo conjugado con € reto

Alumnos y profesores participantes en el intercambio plurilingtie / CEU.

planteado por las nuevas tec-
nologiasdelainformaciony la
comunicacion”, destaca la
directora del centro, Amparo
Arbiol, querecibio € premio a
la excdencia educetiva de
manosdelaconsdlerade Edu-
cacion, M2 José Catdla
Lainnovacion en la ense
flanza de idiomas como €
inglés o d francés, los progra-
meas de entrenamiento cogniti-
VO para dumnos con dtas
capacidades y la participacion
de profesores de los grados y

mésteres de la Universdad
CEU Cardend Herreraen los
proyectos de innovacion edu-
caiva suponen una apuesta
por laexcelencia. Es remarca
ble € uso dd inglés en todos
los ambitos educativos de
centro, que ofrece desdobles,
cuenta con la oferta del CEU
Languages, € Bachillerato
dud interneciond y la Sum-
mer Schoal.

Enegesentido, ungrupode
edudiantes dd Colegio CEU
San Pablo haparticipado recien-

0S privados
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Algunas
cifras

Los datos avdan la pre-
senciadd Colegio CEU
San Pablo en los prime-
roslugaresdelos centros
de ensefianza privados y
concertados de rankig
de El Mundo. El indice
de fidizacion dcanza
cotas dtismaes, con un
80% de los aumnos que
iniciany findizan sufor-
mecion en d CEU San
Pablo.

El 98% dd profesorado
pertenece a la plantilla
indefiniday se producen
pocos cambios en la
edtructura dd centro, 10
que facilita la continui-
dad en la labor educati-
va

L os resultados obtenidos
en las pruebas de sl ecti-
vidadilusran alaperfec-
cion d dto nivel de exi-
gencia De los 58 dum-
nos mariculedos en €
Ultimo curso, se presen-
taron 50 a la prueba de
junioy todoseloslogra-
ron gprobar, mientras
que los ocho restantes
uperaron lapruebaenla
convocetoria de  sep-
tiembre. Ademds, un
95% de los dumnos
pudieron estudiar su pri-
meraopcion.

“Apostamos por una formacion
social, PERSONAL v religiosa”

a directora dd Colegio

CEU San Pablo valora

la consecucion del Pre-

mio alaexcelenciaedu-
cdiva y expone los vaores
que hanllevado d centro aser
una referencia entre los cole-
giosprivados.

Pregunta. ¢Cud es la
filosofia por la que apuesta e
Colegio CEU San Pablo?

Respuesta.  En  primer
lugar, nuestro centro se carac-
teriza por su ideario catdlico, por su proyecto
educetivo, firmemente comprometido con la
excelencia académicay lamision de formar a
aumno en una triple dimension: persond,
socid y religiosa

P. ¢De qué manerainfluye este componer-
tereligioso en laeducacion del dumnado?

R. El Colegio esobradelaACdP. Fuefun-
dado con € claro objetivo de crear un centro de
excelencia académica orientado hacia la uni-
versdad, un lugar de formacion cristiana vy,
sobre todo, un entorno educativo que debia
servir paraayudar ahacer personas con vaores

éticos y humanos. Por élo,
junto a todos los conocimien-
tos académicos que se impar-
ten y trangmiten dede las
aulas, se afiaden aquellos otros
que promueven los vaores éti-
cosy moraes.

P. Ademés, se hace expe-
cid hincapié en &eas como
idiomas o deporte.

R. Somos conscientesdela
importancia del conocimiento
de idiomas en la sociedad
actua paraunafuturaintegracion en € merca
do laboral, por ello hemos convertido su ense-
flanza en uno de los objetivos prioritarios en
todas | as etgpas educdtivas.

P. ¢Como se concretaesto?

R. El ingléseslaprimeralenguaextranjera
y seimparte de manera obligatoria desde Edu-
cacion Infantil hasta Bachillerato. El francéses
la segunda lengua extranjera y se oferta de
manera optativa desde 1° de ESO hagta 2° de
Bachillerato. A lo largo de todo € proceso de
gorendizgje, @ colegio presenta alos dumnos
adiferentes examenes externos.

temente en un intercambio plu-
rilingliey culturd entre Sueciay
Francia, lo que hizo qued con-
cgd de Educacion y Univers-
dad Popular deVaencia, Emilio
dd Toro, los recibiera a media-
dosdeabril end Ayuntamiento.

Lanota media en selecti-

vidad de los alumnos del
CEU San Pablo es de 6,73.
Este es uno de los criterios
utilizados por e periédico
para elaborar e ranking,
aungue, pese a ser € Unico
punto objetivo de medicion,
ha reducido su importancia

este afio respecto a la nota
global.

El reconocimiento externo
esuno delos pilares de presti-
gio de Colegio y, ademas, un
punto fundamenta para haber
logrado este quinto puesto y €
premio alaexceencia



|

Monsefior Murgui en la apertura del Afio Jubilar/ Foto: Obispado.

La SANTA FAZ
Vive ya Ssu ano
de fervor

Benedicto XVI otorgd un Ano Jubilar a la
Santa Faz que se extendera hasta 2014
que coincide, ademas, con el 525
aniversario del “milagro de la lagrima”

Reme Garcia
OBISPADO

os dicantinos nunca

imaginaron que una de

las Ultimas decisones

del hoy ya papa emérito,
Benedicto XVI, fuera a tocar-
lestan directamente asu fervor
y devocion. Joseph Ratzinger
sorprendia a todos d otorgar
antes de su renuncia @ “Afio
Jubilar de la Santa Fez”. Edta
noticia se recibia con gran de-
gria y agradecimiento porque
veniaa confirmar laimportan-
ciadela”SantaFaz’ como lu-
gar de peregrinacion.

Tras la apertura de este
Afio Jubilar con una emotiva
ceremonia presidida por €
Ohigpo Diocesano, Monsefior
Jesis Murgui, y una romeria
que habatido todos |los records
de asgencia con més de
270.000 peregrinos, la Didce-

SS e encuentrayainmersa en
este Afio Jubilar que se espera
vivir con gran intensidad y fer-
vor recibiendo multitud de vi-
sitasdediferentesgrupos.
Desde que en 1490, € Pa
pa Inocencio VIII, concediese
las primeras bendiciones, por
medio de unaBulaApostdlica,
aquienesvisitaseny venerasen
la Santa Faz en Alicante, son
muchos los Pontifices que han

Son muchos los
Pontifices que han
reconocido el
valor del culto de
este lugar sagrado

reconocido € vaor dd cultode
este lugar sagrado. La Ultima
concesion fue @ 22 de febrero
de afio pasado, cuando Bene-
dicto XVI otorgd, hasta €
2019, indulgencias a todos los

peregrinos.

AfoJubilar

En d afio 2011, d actual Obis-
po Eméito de la Didcesis de
Orihuela-Alicante, Monsefior
Rafagl PAmero, solicitd d san-
to padre, recogiendo las peti-
ciones del Cabildo de la Con-
catedrd de San Nicolas, laCo-
munidad de Clarisasdela San+
taFaz y dd Capdlan dd Mo-
nasterio, que cuando € 17 de
marzo, dia dd “milagro de la
l&grima’, coincidiera en do-
mingo secelebraraun“ Afioju-
bilar”. Tanto es asi que la soli-
citud, cayendo dicha efeméri-
des en domingo este afio 2013,
hasido aceptadadesde laSanta
Sede.

Monsefior Murgui en el comienzo de la romeria / Foto: Obispado.

Lo que hay que saber sobre
la INDULGENCIA PLENARIA

a indulgencia plenaria

condgste en “la remi-

siénanteDiosdelape-

na tempora merecida
por los pecados ya perdona
dos, obtenida para si mismo
o paralosdifuntos’.

Pueden obtener laindul-
genciaplenariaeste“Afioju-
bilar’, cumplidas debida-
mente las acostumbradas
condiciones (confesén sa
cramental, comunion euca
risticay oracién por é Sumo
Pontifice), todos los que
“bien individuamente o en
grupo vidten la iglesia con-
ventua de las Clarisas de la
SantaFazy ali participenen
los sagrados cultos rediza
dosen honor delaSantaFaz,
0 pasen un tiempo en piado-
sas condderaciones ante la
sagradaimagen expuestaala
publica veneracion, termi-
nando con & Padrenuestro,

Ademés, como en € afio
2014 se cumplira € 525 ani-
versario del “milagro de lal&
grimd’, edos dos aconteci-
mientos se han unidoy lacele-

Credo einvocacionesaJeslis
crucificado y asu Madre do-
lorosisima, por laconversion
de los pecadores y extension
del Reino de Cristo por todo
e mundo”.

También, para todos lo
gue por grave motivo no
pueden salir de casa, “podran
dcanzar la Indulgencia ple-
naria, conta que, asociando-

bracion durard dos afios, te-
niendo su momento més cul-
minante cuando, € afo proxi-
mo, € jueves de la Peregrina
coincidacon e 1 demayo.

se en sus sUplicas a aguellos
queredicen lapiadosavisita
ala Santa Faz, rechazado to-
do pecado y con laintencion
de cumplir en cuanto les sea
posible las acostumbradas
condiciones, oren ante algu-
na imagen de la Santa Faz
ofreciendo los doloresy mo-
lestias de su propiavidaala
misericordiade Dios’.

Aprovechando ademés es-
tas circunstancias tan epecia-
lessehainvitado a PapaFran-
ciscoavistar laSantaFaz alo
largo deeste Afio Jubilar.



4s de 50 ANOS
luchando por [0S
desfavorecidos

La Fundacion Diocesana San José
Obrero atiende a la infancia y a Ia
juventud mas desfavorecida llevando a la
practica su lema “Nadie crece solo”

Reme Garcia
0OBISPADO

| “florido y hermoso”

mes de mayo, como

dice d refran, en € que

nos encontramos ha
dado comienzo con € conoci-
do Dia de Trabgador. Dia
también importante en la Di6-
cesis de Orihuea-Alicante d
celebrarse la festividad de San
Jose Obrero. Y es que en este
contexto toma una especid
relevanciad gran trebgo y la
ardua tarea que se esta llevan-
do a cabo desde la Fundacion
Diocesana San José Obrero,
con més de 50 afios de expe-
rienciaen d &eadeatenciéna
menores en Stuacion de des-
amparo, inadaptacion o riesgo
socid.

Dos residencias de acogi-
da para menores, un centro de
dia, varios pisos tutelados, un
colegio diocesano, tdleres de
insercion socia, departamento
de insercién labord, un pro-
grama de medidas judicides,
un proyecto de integracion
exolar.... Edta es la gran red
que dia a dia mueve esta Fun-
dacion no sn dificultad y
grandes dosis de esfuerzo,
como explica su director,
Vicente Martinez Agullé: “no
es facil que unainditucion se
mantenga vivay sga crecien-
do en & mundo de los servi-
ciossociadesy delos més des
favorecidos. Requiere mucha
vitalidad e impulso en las per-
sonas que se implican y una
capacidad de adaptacion alos
cambios socides 'y a las nue-
vas necesidades que van sur-
giendo en nuestro contexto
socid”.

Su origen esta en la aten-
cion a nifios con stuaciones
familiares de abandono, inade-

cuada atencién, malos tratos,

con episodios de pobreza mar-
gind, droga, etc.
Las reddencias paa

menores se han convertido en
e corazon de este proyecto
suponiendo UNOS recursos rea:
les y efectivos para nuestra
sociedad. Desde los cuatro
hogares, para 32 nifios, en Ori-
huda o la conocida como
Casita de Reposo en Elche,
con cgpacidad para 16 meno-
res, s les ofrece una vivienda
permanente prestandoles una
asgenciaintegra y continua:
da. Lafinalidad es ofrecer un
lugar de convivencia que des-
arrolle las capacidades de los
residentes mediante un proce-
so individualizado que fomen-
te la integracion en & ambito
comunitario e  intentando
garantizar a menor todo lo
que necesite para Su creci-

mientoy formacion.

A estos hogares hay que
sumar varios pisos tutelados y
un Centro de Dig, en d que s2
atienden a24 nifios. Con d s
busca principamente llevar a
cabo una labor de prevencion
de riesgo de abandono fami-
liar o desproteccion. “Es sobre
todo una ayuda para aquellos
nifios que todavia no estan en
Stuacion de abandono, pero
tienen algin riesgo de experi-
mentarld” explicaVicente.

Integracion Social

También son importantes los
proyectos destinados a la inte-
gracion socid, escolar y labo-
ral delosmenoresy/o jévenes.
En este sentido tienen gran tra
yectoria y tradicion los TIS,
lostaleres de insercion socid,
en los que diariamente se pre-
paran para laincorporacion a

DIOCESIS DE ORIHUELA-ALICANTE

Fachada del centro San José Obrero. / Foto: Obispado.

trabagjo jovenes con dificultar
des socides, de aprendizge o
con medidas judicides. Ade-
més se trabga, en colabora
cion conlaConsdleriade Tra
bajo, para que redicen précti-
casenlasempresasdelazona

Desde sus origenes se optod
por esta Formacion Profeso-

Taller de la Fundacion Diocesana San José Obrero. / Foto: Obispado

na de los jovenes, no solo de
Orihuela sino también de toda
la comarca y, en momentos
puntudes de su historia, de
aumnos procedentes de otras
comunidades auténomas. En
e afio 1957 seinauguralapri-
mera escuela profesional en la
epecididad de madera, mas
tarde se incorpora a la oferta
formativa la especididad de
metal. Pogteriormente, se
incluyeron las especiaidades
de eectricidad, automocion y
adminigtrativo.

“Apostamos por la inte-
gracion, a todos los nivees 'y
en todas las facetas, tanto

escolar como socid” afiade

“Apostamos por
|a integracion en
todas las facetas”
asegura el director
Vicente Martinez

Mayo de 2013 | El Rotativo

director de San José Obrero.
Precisamente € Proyecto Ire-
neo trabgja por la integracion
escolar en Primaria, de los
menores  procedentes  de
ambientes de privacion socid,
econémicay familiar en cole-
giosde COrihuela

Es asi como esta Funda-
cion Diocesana movida por €
lema “Nadie crece s0l0” s
afanadiariamenteenlaluchay
defensa de la infancia y la
juventud més necesitada. Una
entidad que, pesealasituacion
economica,, No se puede per-
mitir bajar laguardiani reducir
SuUs savicios, vitdes paa
garantizar un futuro amultitud
dejovenesy nifios.

“Aunque nuestraactividad
socid y educativa es subven-
cionada en su mayor parte por
|a administracion autonémica,
ésta no cubre todas nuestras
necesidades, ya que cuaquier
Obra Socia es sempre defici-
taria. Por lo que Sempre nece-
sitamos de la ayuda econémi-
cay socid de personas parti-
culares o entidades privadas,
gue quieran colaborar con esta
Obra Socid de lalglesia Dio-
cesand’ culmina Vicente Mar-
tinez.

Www.cdsanjoseobrero.es
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Mas de una decena de
ENCUENTROS diocesanos

Orihuela-Alicante acoge jornadas que
sirven para enriquecer las diferentes
realidades diocesanas. La proxima, la de
Educadores Cristianos con el Obispo

Reme Garcia
0BISPADO

| préximo sébado 25 de

mayo se celebra en Ali-

canted XVII Encuentro

Diocesano de Educado-
res Crigtianos con & Obigpo.
Una jornada de convivenciay
reflexion que acogerdamésde
300 profesores procedentes de
todos|os centros educativos de
la provincia, convocados este
afio en d marco del Afio dela
Fe. Se trata de un encuentro
anud que, organizado por la
Asociacion  de  Educadores
Crigtianosy € Secretariado de
Ensefianza, cuentayacon gran
tradicion en la Didcesis. Va
dirigido principalmente a todo
e profesorado de la escuea
publica, diocesana y privada
concertada y supone una cita

anud para andizar d estado
de la docencia actuamente y
€ pape de educador cristiano
dentro de este amhito.

Todo comenzara a las
10:00 horas de la mafiana en
la parroquia de San Pablo de
Alicante. Desde dli los asis
tentes se dirigirdn a salon de
actos del Obispado paracom-
pletar la jornada con € acto
académico en si. Acto que
correra a cargo del Obispo
Diocesano, Monsefior Jesls
Murgui, para € que sera €
primero de estos encuentros
en esta su nueva Didcess.
Centrard su exposicion en los
“El Educador Cristiano ante
laemergenciaeducativa’.

Desde la experiencia de
su magisterio en € mundo
educativo, D. Jesls, recorda-
racud es e papel del educa
dor cristiano ante laemergen-

cia educativay compartira la
necesidad de ser testigos y
evangelizadores en todos los
ambitos de la vida publica,

tanto en la escuelacomo para
cuaquier cristiano en la vida
de cada dia y en los lugares
donde desarrolla su vida
socia y detrabgjo.

Emergenciaeducativa

Lareflexion de unaemergen-
cia educativa, puede estimu-
lar acontinuar € anuncio dela
Fe y la persona de Cristo
COmMO respuestay camino para
el hombre de ayer y de hoy,
especidmente como testigos
de esperanza en estos momen-

Encuentro de Catequistas. / Foto: Obispado.

tosdedificultad.

Este es solo uno de los
encuentros  tradiciondes 'y
anuales que vienen a enrique-
cer la vida pastora diocesana

uniendo y fomentando €
debate entre las diferentes rea
lidades que conviven y traba-
jan alavez en la didcesis de
Orihudla-Alicante.

Entre los meses de marzo
y mayo se concentran la
mayoria de estos encuentros
convirtiéndose en momentos
de convivencia y reflexion
que vienen a confirmar laver-
dad palpable de una Didcesis
que camina unida y bago un
mismo Plan Pastoral.

En las Ultimas semanas la
Diocess ha acogido, entre
otros, & Il Encuentro de
Alumnos de Religion de Pri-
maria, laV Jornadade Monjas
Contemplativas, e  XllI
Encuentro de Familias con €
Obispo, & XXVIII Encuentro
de Jovenes o la Jornada Dio-
cesana de Catequistas y Ani-
madores en la Fe, con més de
25 afosdetradicion.
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Jaime Pérez, director de Caritas Diocena de Orihuela-Alicante

“La comunidad cristiana debe
ser SIGNO DE ESPERANZA”
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El nuevo director de Caritas Orihuela-Alicante, Jaime Pérez, en su despacho. / Foto: Obispado.

Caritas de Orihuela-Alicante ha vivido
cambios en los dltimos meses. Uno de
los mas destacados ha sido la llegada de
un nuevo director, Jaime Pérez

Reme Garcia
0BISPADO

on 17 afiosde experien-
ciaasusespaldas como
voluntario en su Céritas
Parroquid de El Cam-
pelloy conscientede queno le
hatocado dirigir este barco en
tiemposfacilesapelaalaespe
ranza, la solidaridad, & apoyo
comin y a una necesdad
inmediata de gpostar por otro
tipo de sociedad y desarrollo
Pregunta. ¢Como se defi-
niriae nuevo director de Céri-
tas?
Respuesta. Me congidero
una persona feliz, degre,

amante de mi familia, trabgja
dor infatigable y con perma
nentes inquietudes encamina-
das aconseguir € bienestar de
los demés desde digtintasinsti-
tuciones como Don Orione 0
asociaciones de fidlesy sem-
pre desde € ambito eclesia en
generd. En esterecorrido vital
no han fatado innumerables
errores, limitaciones o tropie-
Z0s, pero asumidos con fe, ilu-
sion, entregay animo de supe-
racion.

P. ¢Qué badance haria de
su primeratomade contacto &
frente de estaentidad?

R. Una experiencia de los
més gratificante. He tratado de
conocer profundamente la

extraordinaria labor de nues-
tras Caritas Paroquides ya
que las considero la base fun-
damentd parad desarollo de
nuestra Caritas Diocesana.

P. ¢Y qué objetivos o retos
se plantea como nuevo direc-
tor deestaindtitucion?

R. Entre dlos destacaria
conseguir la implantacion de
Céitas en aguellas parroquias
que todavia no tienen creado
un equipo e incrementar y
rguvenecer nuestro volunta
riado, motor de nuestra organi-
zacion.  También considero
importante  robustecer  los
equipos de formaciony comu-
nicacion, equilibrar nuestra
dificil dituacion  econdmica

actud y promover la comuni-
cacion cristiana de bienes en
todas susformes.

P. Pese a ser nuevo en la
direccion lleva vinculado a
Céitas desde hace mucho
pero como voluntario ¢como
havivido este cambio?

R. S, llevo 17 afios en la
Céritas Parroquia de San Juan
Bosco en El Campello, lo que
ha significado parami un gran
contacto con laaccion socia y
caitetiva de la Iglesa Este
paso adirector de Caritas Dio-
cesana ha supuesto, por tanto,
un cambio importante asumi-
do con responsabilidad y
gprendiendo continuamente de
todos nuestros colaboradores.

Situacion Actual

P. Su llegada coincide con la
crisis econémica que pone en
jague alas familias dicantinas
¢En qué situacion nos encon-
tramosadiade hoy?

R. Estamos en un momento
complicado, viviendo una cri-
sista vez diferente atodas las
anteriores. La globdizacion

desarrollada desde las grandes
potencias ha transferido sus
consecuencias a resto de las
poblaciones, ocasionando pro-
fundas transformaciones, para
las que no estédbamos prepara:
dos. Debemos gpogtar por
empleo, laformacion y diver-
S0S programas de promocion,
entre elos los de vivienda
socidl.

P. Los Ultimos datos ofi-
cialeshablan por s solos. Céri-
tas de Orihuela-Alicante desti-
nd 4 millones de euros afami-

“ES un cambio
que asumo con
responsabilidad y
aprendiendo de
colaboradores”
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lias necesitadas ¢qué opina de
laintensa labor que estén des-
arrollando las Caritas parro-
quides paraintentar pdiar esta
complicadasituacion?

R. Dexde las Chéitas
Paroquides se rediza una
ardua tarea en la atencion pri-
mariaalas necesidades basicas
de los empobrecidos, no sola
mente con ayudas econdmicas,
dimentarias, farmacéuticas,
ropa, pago de suministros,
etc... sno fundamentamente
con la acogida, la escucha, €
acompafamiento, € amor, la
comprensén y la tolerancia
En definitiva, entrega desde la
gratuidad y transmitiendo ilu-

siény esperanza.

Panorama actual

P. ¢Ha cambiado en dgo d
panorama respecto d afo
2012?

R. Lamentablemente se obser-
va un importante crecimiento
de personas necesitadas y una
transformacion de su perfil.
Estamos ultimando la memo-
ria correspondiente a 2012 y
con ela podremos dar mas
amplios detales, pero no es
aventurado addantar la cifra
de més de 100.000 personas
atendidas en nuestraDiGcesis.

P. ¢Es suficiente d esfuer-
Z0 que seestaredizando?

R. Nunca podemos cons-
derarlo suficiente. Necesitar
mos fortalecer los vaores fun-
damentaes de nuestra socie-
dad, implicAhdonos en la
transformacion de las relacio-
nesy estructuras socides, que
hagan posble un desarrollo
sogtenible, participativo, justo
y solidario.

P. ¢En este sentido ha
habido en estos afios aumento
devoaluntarios o de ayudas?

R. Si, sigue creciendo d
ndmero de voluntarios. Y en
cuanto a las ayudas desde las
diversas administraciones,
édas se ven afectadas por sus
propias fatas de recursos, que
tratamos de cubrir con diversas
acciones  sociales,  eventos,
donativos y colectas que estan
paiando en pate edta Stua
cion.

P. ¢Diria pues que somas
més solidarios en tiempos difi-
ciles?

R. Diria que la sociedad
eda dando grandes muestras
de generosdad y solidaridad.
Precisamos de su cooperacion
para contribuir a la consecu-
cion del bien comdn, mediante
la participacion y ayudas para
lograr & cambio socia necesa
rio que nos dgje de etacriss.
Por otraparte, gestostan senci-
lloscomo marcar ladoble X en
la Declaracion de la Renta, la
delalglesay ladelasONG's,
pueden ayudar mucho 'y tienen
ungranvaor.
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El CEU Jesus Maria,
CUARTO colegio
privado-concertado

El equipo docente, el aula
de educacion especial y 1a
personalizacion de Ia
ensenanza son sus
elementos diferenciales

Eduardo

Parrilla 4
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nmarcado en € mismo
ranking de El Mundo
que sitta d CEU San
Pablo en quinta posicion
de los colegios privados de la
Comunidad  Vdencia, se
encuentratambién otraescuela
perteneciente a la entided: €
CEU Jeslis Maria de Alicante,
que halogrado € cuarto lugar.
De caacter concertado
hasta 4° de ESO y privado en
Bachillerato, esta escuela des-
taca por contar con un aulade
Educacion Especid, otra de
apoyo a la integracion y un
espacio para audicion y len-
guge. El compromiso socid
del CEU JesGis Maria es una
maximaque su director, Javier
Luna, hallevado a cabo atra-
vésdelafirmade un convenio
de colaboracion conlaAsocia-

cion  Prodiscapacitados  Psi-
quicos de Alicante (APSA).
Deestaforma, € colegio pone
adisposicidn de los padres un
servicio de logopedia, integra-
do dentro del horario escolar,
paralos dumnos de Infantil y
del primer ciclo dePrimaria.

A nivel de Bachillerato, se
ofrecen clases de preparacion
y de refuerzo paralos exame-
nes findes de carécter gratui-
to. En Secundaria, se cuenta
con desdobles en Lengua,
Mateméticas e Inglés. En ese
sentido, los idiomas también
forman parte esencia del éxito
del colegio. Para & préximo
CuUrso esta previga la implan-
tacion dd Bachillerato Dudl,
que abarcatres grandes objeti-
vos: la adquisicion de un ato
nivel deinglés, € aprendizaje
a partir de las nuevas tecnolo-
gias, y la obtencién de una
doble titulacion que incluye la
ordinaria espafiola y la propia
del sstema norteamericano.
Ademés, € colegio tiene un

Mas
datos

Con una nota media en
Sdectividad de 6,51(a
mejor media de la ciu-
dad de Alicante) y un
100% de gprobados en
la prueba, € colegio
CEU Jesls Maria ha
logrado posicionarse en
cuarto lugar gracias ala
sumade 91 puntos sobre
100 dentro de los para
metros vaorados por El
Mundo.

La esxuda dicantina
cuenta con cerca de
1200 dumnos que =
reparten entre los 4
docentes contratados, de
los que € 91,5% perte-
necen a la plantilla de
manera permanente y €
85% son eventudes.
Ademés, € colegio aco-
ge las pruebas de idio-
mas oficides de Cam-
bridgeenlaquedelos95
aumnos que presento €
CEU Jesls Maria, d
81,1%logré gprobarlas.

ingtituto de idiomas propio en
d que trabga profesorado
nativo para ofrecer la posibili-
dad de redlizar los examenes
oficiales.

A nivel deportivo, € cole-
gio presume de contar con una
amplia variedad de ofertas
graciasasus 17 pistas deporti-
vas. Ademas, también existen
otras ofertas extraescolares de
caracter cultura entre las que
destacan su indtituto de Idio-
mas, @ Club Montafiero San
Pablo o la Escuelade MUsica,
en la que todo dumno podra
optar a los examenes de la
prestigiosa escuela internacio-
nd de misca Associated
Board of The Roya Schools
of Music.

Respecto d ndmero de
aumnos por aula, € CEU
Jeslis Maria informa de que a
nivel concertado la media es
de 30 estudiantes por clase en
Infantil, 27 en Primariay 25
en Secundaria, mientras que
en el ambito privado de Bachi-
Iler, la apuesta por los grupos
reducidos con aencion mas
personalizada rebgja la media
a20 aumnos por aula.

Otro de los aspectos que
ha llevado a la escuela a los

ESPECIAL COLEGIOS
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El director Javier Luna con la consellera de Educacion, Maria José Catald / CEU.

“La INTEGRACION social esta
por encima de todo lo demas”

as claves que han llevado d CEU Jesis
MariadeAlicante d éxitoy a reconoci-
miento naciona son de origen humilde y
socid. Asi o reconoce su director, Javier
Luna, que habladelostres agpectos diferencia-
dores de la escuda “Lo primero, € equipo
docentey d persond deadministraciony servi-
cios, ya que son personas bien formadas y con
vocacion. Lo segundo, laaencion ala divers-
dad. Todos nuestros aumnos son importantes
independientemente de sus capacidades. Y, por
Ultimo, nuestraaulade Educacion Especia, que
sintegra, en lamedidadelo posible, dentro de
todaslasactividades de colegio”.

En ese sentido, € director se muestraorgu-
lloso de ser un colegio tan integrado a nivel
socid: “Es nuestro eemento mas importante,
més que los idiomas, en los que también hay
un gran nivel y unaespecia atencion. En otros
sitios, cuando hay aumnaos con problemas, se

les recomienda que se busquen otro colegio,
pero aqui no. Ellos son iguad de importantes
qued resto. Cadaaumno estnicoy, comortal,
debemosbuscar distintas vias de gprendizg€e’.

Respecto alafilosofiade laentidad, Luna
afirma que es una cuestion “muy abiertd’:
“Hay muchos aspectos que forman parte de
nuestra filosofiay ladel CEU, pero, en nues-
tro caso concreto, lo principal es formar d
aumno en cuerpo y dma. Su espiritudidad
también esimportante, por lo que, en definiti-
va, podriamos destacar que por encima de
ensefiar, educamos’.

De cara d futuro, d director de la escuda
pretende mantener € nivel y € predtigio del
CEU Jesls Maria: “Hay que seguir trabgjando
en esalineay también en otros aspectosque, Sn
ser prioritarios, también son fundamentaes,
como sonlamejoradelasinstalacionesy lafor-
macion congtante de nuestro profesorado”.

puestos mas dtos del ranking
en laComunidad Vaenciason
las dimensiones de la misma
El colegio dispone de 55.000
metros cuadrados de parcela
de los que 13.784 estén desti-
nados a la educacion. En
cuanto al tamafio de las aulas,
lamedia se Sitlla en 75 metros
cuadrados para Infantil y 60
para @ resto de los niveles
educativos.

Por otro lado, @ colegio
no se adlvida de la situacion
coyuntural enlaque Espafiase
encuentra inmersa por lo que,
a través de la Fundacion San
Pablo CEU ofrece cada afio
una importante ayuda econo-
mica para las familias. El afio
pasado la entidad atendié 59
delas 70 solicitudes.

En lo que s refiere d
model o educativo de la escue-

la CEU Jess Maria, se parte
de la idea de que los padres
son los primeros educadores
de sus hijos, por lo que consi-
deran que € colegio es un
complemento que mantiene
criteriosmuy similaresgracias
a la unidad permanente y la
colaboracion abierta que la
exuea y las familias de los
aumnos mantienen de forma
congtante.
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El contacto con distintas
culturas, un factor que

contrlbuye al EXITO

Los programas internacionales se han
consolidado estos ultimos afios como
una de las actividades mas interesantes
de la Facultad de Comunicacion

Teresa Diaz 2
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uede que los alumnos

de las titulaciones de

Comunicacion  crean

que irse de Erasmus
durantelacarreraesago com-
plicado por las convalidacio-
nes con otras universdades y
por tener que cursar durante
UNOS Meses asignaturas en una
lenguadistinta; nadamés|ejos
de la redidad. Sin embargo,
paralos que no se atrevan con
esta aventuray quieran adqui-
rir la experiencia de poder tra-
bajar con gente de otros pai-
ses, la Universdad CEU Car-
denal Herrera lleva desde €
afio 2003 ofreciendo progra-
meas internacionades (Interna
tiona Programs, |P) donde los
alumnos pueden disfrutar de
una experiencia Erasmus de
corta duracion. “El IPse
encuentra amparado bgo €
paraguas Erasmus y esta sub-
vencionado por la Unidn
Europea que ayuda a determi-
nadas universdades’, cuenta
Chari Garcia, unade las coor-
dinadoras del IP Ecommotive
que se celebrd e mes de mar-
z0 en la Universdad CEU
Cardenal Herrera

Acceder alosIP
Los programas internacionaes
pertenecen a una asignatura
optativa de 4° de Grado en las
titulaciones de Comunicacion
que se llama Comunicacion en
entornos internacionales, en la
que € requisito principa es €
dominio del inglés. “Es muy
importante ser capaz de hablar
e idioma porque se trabgja en
un grupos mixtos con otros
aumnosy tienen que ser capa
ces de comunicarse’, comenta
Garcia

Una vez superada esa
prueba de inglés, los dumnos
seleccionados (6 ndmero
depende de cada IP) trabgjan
durante varios meses en un
proyecto que presentardn ante
US compafieros internaciona-

Trabajo en equipos
INTERNACIONALES

Las diferencias culturales, en
muchas ocasiones, resultan
un impedimento para llegar a
un acuerdo en grupos de
trabajo mixtos, pero en esas
diferencias reside uno de los
retos de estos programas. “A
veces las diferencias que
existen entre las distintas
culturas pueden llevar a algtn
problema a la hora de
trabajar”, cuenta el alumno
Alvaro Boo a la vez que afirma
que se soluciona rapido: “Al
finy al cabo, cada dia estamos
mas acostumbrados a tratar
con gente Erasmus y las
diferencias van haciéndose
mas pequenas”.

Por su parte, el alumno

José Angel Cuadrado comenta

que el hecho de que los
modelos radiofonicos
europeos sean tan diferentes
ha condicionado la manera de
producir el producto final. “He
aprendido a trabajar de otra
forma en radio porque, por

es. “Cada equipo hacia un
briefing (desarrollo de ideas
(ue tienen que gparecer en un
proyecto) de una marca de su
paisy lo exponia alos compa
fieros  internaciondes.  En
nuestro caso, trabgjamos sobre
lamarcaCamper”, relataBerni

“Tener dominio
del inglés es
basico”, comenta
la coordinadora
del [P Ecomotive

ejemplo, en Suecia o Bélgica,
tienen un modelo mucho més
basado en la musicay no en la
palabra, como en Espafia”,
afirma el alumno a la vez que
comenta que lo interesante ha
sido “hacer un mix de esos
dos modelos, el de la masica
y el de la palabra”.

En este sentido, Berni Mir
apostilla que es muy gratifi-
cante. “Me cambi6 tanto
profesionalmente como
personalmente, porque
durante dos semanas estas
intentando entenderte con
gente que no conoces en un
idioma que no es el tuyo”,
asevera el alumno participante
en el IP de EUTA al mismo
tiempo que asegura haber
cambiado mucho su vision
hacia Turquia: “Me di cuenta
de que muchos de los
estereotipos que tenemos
hacia este pais estan muy
equivocados; merecié mucho
lapenair”.

Mir, dumno participante en €
IPEUTA celebrado en Eskise-
hir, Turquia. Ademés, continGia
contando que, después de ese
trabgoinicia, “ se hacian equi-
pos mixtosy setrabgjabaen e
briefing de una de las empre-
sas que cada pais habia
expuesto”.

End caso dd IPEcommo-
tive, @ trabgo funcionaba de
una manera smilar. “En nues-
tro caso, € tema es la. comuni-
cacion reldiva a la utilizacion
de los llamados green cars o
coches ecoldgicos’, indica la
coordinadora dd 1P que perte-
nece a latitulacion de Publici-
dad y Relaciones Plblicas. “Es
un programade tres afios, en €
que participamaos ocho univer-
Sdades europess con ocho
dumnos cada und’, cuenta

Garcia a la vez que gpodtilla
gue cadaaio “ se presentan dis-
tintos proyectos a la Unidn
Europea para comunicar ade-
cuadamente o intentar cambiar
los habitos de los consumido-
res respecto a ese tipo de
coches’.

IPen Periodismo

As como la titulacion de
Publicidad cuentacon diversos
[P en su programa, titulaciones
como Periodismo o Comuni-
cacion Audiovisud acaban de
subirse aeste carro. En € caso
de Periodismo, este mes de
marzo se hacelebrado un IPde
radio en la Universdad Plan
tijn Hogeschool de Amberes,
en Bégica “Hace dos afios
planteamos un proyecto inter-
cultural de radio sobre teméti-
cagenera que Europano deci-
di6 financiar; luego decidimos
focdizarlo en periodismo
especidizado en ecologia y
medio ambiente y la Unidn
nos dio luz verde’, explica
Cristina Rodriguez, coordina-
dorade IPEuropeonAir rela-
tivo alatitulacién de Periodis-
mo. Este programa, que ha
empezado este curso, es pro-
rrogable por tres afios. “El afo
queviene, s sigue, d IPsedes-
arollard en Suecia y tratard
sobre innovacion”, gpodtilla
Rodriguez sobre la continui-
dad ddl proyecto.

En este sentido, José Mar-
tinez, vicedecano de Publici-
dad y coordinador del IP de
EUTA, destacaque, enlo refe-
rente a esta titulacion, los IP
estén muy bien desarrollados:
“No tenemos mucho mas mar-
gen de crecimiento porque
ofertamos 16 plazasy  limite,
debido d nivel deinglés, estar
ria en 20, por lo que estamas
bastante cercd’. Sin embargo,
sl que afirma que en otras titu-
laciones, como Periodismo o
Comunicacion  Audiovisud
“todavia queda mucho que
hacer”. * Que se haya empeza:
do este afo un IP de radio es
buena sefid, vamos poco a
poco”’, opina.

Lavision delosalumnos

José Angel Cuadrado, lumno
de la titulacion de Periodismo
que ha participado en € pro-
yecto Europe on Air, destaca
que deberia “fomentarse méas
ede tipo de actividedes que
promueven la internacionali-
zacion, ya que es una muy
buena experienciaen laque s2
gorende mucho en todos los
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Alumnos del IP Ecommotive en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

sentidos’. Por dlo defiende
que la Universdad CEU Car-
dend Herreray laUnion Euro-
pea “deberian poder ofrecer
edasiniciaivasaméasaumnos
quelo deseen”.

“Deberia
fomentarse mas
este tipo de
programas”,
afirma un alumno

Por su parte, Alvaro Boo,
aumno de Publicidad y partici-
pante en & IP Ecommotive,
afirmaque deberian exigtir més
programes de este tipo: “El
problema es que mucha gente
tiene @ impedimento dd
inglés, y S no seconocelalen-
gua, no e puede trabgjar en un
proyecto de estas caracteridti-
cas’. No obstante, Cuadrado
aflade que la Universdad
“hace muy bien & apostar por
el inglés ofreciendo cursos gra-
tuitos’. Delamismaopinion es
Mir, quien, ademds, destaca
gue es unainiciaivainteresan-
te para los dumnos de doble
titulacion que no tienen tiempo
parairse de Erasmus.

Alumnos del IP Ecommotive durante una de las charlas celebrada en la Universidad CE
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Alumnos del IP EUTA trabajando en el proyecto de breafing en Eskisehir.

U Cardenal Herrera.
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El FUTURO de la comunicacion
pasa por la internacionalizacion

Dos alumnos internacionales durante la realizacion de un programa de radio en el IP Europe on Air.

amovilidad entre profesionaes de dis-

tintos paises haido aumentando con los

afios y la necesdad de dominar la len-

gua inglesa s hace patente para poder
acceder acualquier puesto detrabgjo en todos
los campos de la comunicacion. Por elo, los
IP que se ofertan desde la Universidad consti-
tuyen un buen gercicio de preparacion de
carad futuro. “Muchos de los dumnos estén
obsesionados con aprobar y no se centran en
gorender, y este tipo de proyectos resultan
muy atractivos porque implican sdir fuera’,
comenta Cristina Rodriguez alavez que des-
tacaque e hecho de hacer un proyecto préacti-
€0 “es muy importante en € campo de la
comunicacion y, ademas, €l hecho de hacerlo
en otro idioma es un punto importante para
moverse por Europamésaddante’.

Por otro lado, José Martinez destaca que,
en d caso delos aumnos de Publicidad dela
Universidad que cursan € cuarto afio, “yano
hay mucho que aprender”. Afirma esto por-
(ue asegura que los participantes en estos IP

EXPERIENCIA internacional que vale su

oder participar en un IP dgnifica tener la

oportunidad de compartir vivenciasy puntos

de vista con otros dumnos de diferentes

lugares del continente europeo. No es solo
gprender a trabgjar de una manera mas globd, o
adquirir la capacidad de entender en otro idioma a
gente de fuera, sino poder formar parte de algo que
acaba sendo un hecho formativo més importante
que agunas asignaturas. “Conocer a personas que
te aporten muchas mésvisionesdelaviday deotras
culturas es dgo muy bueno; incluso s no dominas
demasiado € idioma, la experiencia es muy intere-
sante”’, gpodtilla un dumno participante del 1P
EuropeonAir.

Si e programa Erasmustiene tantafamaes por-
que lainternacionalizacion acaba convirtiéndose en
algo necesario en la sociedad global actud. Asi,
Alvaro Boo afirma que, a desarrollarse su IP en
Vaencia le hubiera gustado poder salir fuera para
poder conocer y visitar otros lugares. “Estuve de
Erasmus durante & primer cuatrimestrey participar
en el Ecommoetive fue como revivirlo; yano essolo
trabajar con gente de otros paises, es hacer activida-
desen laciudad, conocerlesy gprender de otras cul-

&
Lyt I J .
El equipo de alumnos espafoles durante la presentacion de su proyecto en el IP Europe on Air en Amberes.

“estan muy bien preparados y en lo estrictar
mente formativo no es muy provechoso, pero
se gprende mucho de la convivenciay en €
aspecto culturd”.

Ademés, Chari Garcia considera que la
experiencia en € [P Ecommotive, donde se
juntan dumnostanto detitulaciones de comu-
nicacion como deingenieria, hasido magnifi-
ca para los estudiantes. “La transferencia de
conocimientos entre alumnos que trabgjan de
distintas maneras es muy enriquecedora para
dlos’.

En e caso del proyecto Europe onAir, la
internacionalizacion juega un papel més que
importante, ya que la idea de los profesores
que lo llevan a cabo pasa por la creacién de
una red europea de radios universitarias.
“Trabgar en otro idioma y sobre un tema
especidizado eslo que hacemos|os periodis
tas continuamente, por eso edta iniciativa es
muy positiva’, asevera Rodriguez a la vez
que destacalo importante que eslamovilidad
delos profesores paralosaumnos.

DESO en oro

turas’, apogtillael dumno de latitulacion de Publi-
cidad.

Por su parte, Berni Mir destaca que, aunque €
IP podria parecerse a un Erasmus por su carécter
internaciond, a ser un programa intensivo de dos
semanas en € que setrabajaen un proyecto comin,

la integracion es mayor. “Los Erasmus tienden a
juntarse con otros Erasmus espafioles; sin embargo,
en e IR, como los grupos eran mixtos, te empapas
de todas las digtintas culturas y no te queda més
remedio que hablar en inglés para relacionarte, asi
quepracticasmucho € idioma’.
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GUILLERNIO NAVARRO

Guillermo Navarro, antiguo alumno del CEU-UCH, imparte una conferencia durante el Naranja Below / Foto: CEU.

Guillermo Navarro, Plannig Director de JWT Espana
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“Si algo te APASIONA, tienes
que volcarte a muerte con ello”

El antiguo alumno de la Universidad CEU
Cardenal Herrera asegura que Su paso por
el centro valenciano fue clave en su
trayectoria profesional y personal

Paula Toledo
2° PERIODISMO
@PAULATOLVI

negotable, curioso, exigente
freak y fan detodas|as cosas
(ue consguen que pase €
diaslbando’. Asi se presen-
taGuillermo Navarro en lasre-
des socides, un drategic plan-
ner que adora alas personas y
las marcas. La Universdad
CEU Cardend Herrera fue la
llave maestra para conquistar,
con un éxito rotundo, € suefio
que ans6 desde pequefio: ser
director de planning de agunas
de las mejores agencias de pu-
blicidad de Espafia, como Grey
0JWT.
Pregunta. ¢Cudes son las
claves para lograr d éxito que
usted haconseguido?

Respuesta. Pienso que €
mayor éxito es lograr hacer 1o
queredmentetegustay, enese
sentido, §i 1o he conseguido.
Cuando dgo te gustay te gpa-
song, tienes que volcarte a
muerte. Lacarrerauniverstaria
es un momento fabuloso para
encontrar tu camino y gpogtar
por €.

P. ¢Por qué decidié estu-
diar publicidad?

R. Es dgo que tenia claro
desde pequefio. Mi familia
siempre se hadedicado alapu-
blicidad, hasido mi diaadiaen
casadesde semprey mi padre
hasdo parami un referente.

P. ¢Cémo cdificaiasu es-
tanciaene CEU?

R. Yo creo quefueclaved
ir d CEU para tener eta tra-
yectoria que tengo. Por todo:
por los profesores, que te ayu-
dan mucho y eso te fortalece

para tener un buen contacto en
e futuro conlavidared y tam-
bién por lagran cantidad de fa-
cilidedesquetienee CEU para

gue los dumnos organicen sus
propios proyectos y comple-
menten asi suformacion.

P. ¢Qué provecho saco de
esasfecilidades?

R. Yo monté junto con
otros compafieros de Periodis-
mo, Derecho y Publicidad, €
concurso Naranja Below. Fue
una gran oportunidad poder
contactar con anunciantes de
primer nivel como Marga Mo-
liner o Toni Segarra, profeso-
naes a los que admiras desde
pequefio.

P. ¢Coémo surgié laideadel
NaranjaBeow?

R. El NaranjaBelow esun
proyectazo organizedo por y
paralos estudiantes. Nosjunta:
mos un grupo en laDelegacion
de Alumnosy decidimos cons-
truir un concurso que Smulara
e proceso de trabgo red de
una agencia A los dumnos se
les entrega un briefing y en 48
horas deben presentar sus pro-
puestas. Es una manera de for-
marse en ladireccion delo que
eslavidared. Parami, esuna

El entrevistado es fundador del concurso de publicidad Naranja Below / Foto: CEU.

Unavida
de retos

Guillermo Navarro es
licenciado en Publicidad
y RRPP por la Universi-
dad Cardenal Herrera-
CEU en Valencia. Inicio
su carrera en Tapsa TFM
Sevillay The Vidal
Partnership. En 2007 se
incorpor6 a JWT, la
misma agencia a la que
regresa, donde fue
strategic planner durante
mas de 2 afos. En 2009
se convirtio en Director
de Planning de Grey
Madrid donde trabajo
€on marcas como
Schweppes o Domino's
Pizza. En 2010, asumio
el cargo de Head of
Strategy de Kitchen,
donde desarroll6
estrategias para marcas
como Barcel6 Viajes,
Sunny Delight, Pullman-
tur, Cortefiel, NH Hoteles.
Ademas, Navarro es uno
de los socios fundadores
de la Asociacion
Espafiola de Planificado-
res Estratégicos (APG
Spain) y miembro de su
actual junta. Ademds,
desarrolla su lado
docente colaborando con
multitud de universida-
des, escuelas de
publicidad y publicacio-
nes sobre planificacion
estratégica con streetwi-
se planning, su atipica
forma de abordar las
estrategias de marca.
Para Navarro, lo esencial
es “tener las cosas
claras, estar en constan-
te bsqueda de tus ideas
y no desfallecer”.
Ademas, asegura que los
avances tecnoldgicos
“otorgan un montdn de
oportunidades para llevar
a cabo proyectos y que la
gente los conozca”.

aegriaver qued espiritucond
que surgié sigue intacto diez
afios después y se sSigue cde
brando cadacurso.

P. Toda su trayectoria pro-
fesond laha desarrollado fue-
ra de Vdencia, ¢no hay luger
aqui paralapublicidad?

R. Si, yo creo que desarro-
llarse profesiondmente en Va
lencia ahora mismo es una po-
shilidad red, aunque suene
digparatado. Lo importante ya
no es dénde trabgjas, sino cud
es tu mercado. Y la globdiza-
cion actua permite que puedas
conectar con tu mercado estés
donde estés con tu ordenador.

P. Algin consgo para los
estudiantes...

R. La primera marca que
deben condruir esla suya pro-
piay € primer paso es buscar
sus publicos objetivos. Hacer
todo de forma apasionada, con
entusiasmo y nunca perder la
ilusion por nada
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Salvatore Moccia durante una de las conferencias a los a

L |

lumnos de 4° de ESO del Colegi

EI\/IPRENDEDURISI\/ICﬂ

o CEU San Pablo / Foto: CEU.

El CEU fomenta la CULTURA
EMPRESARIAL desde el colegio

CEU Emprende apuesta por inculcar los
principios y el valor necesarios para
emprender un negocio a alumnos de

4° de ESO del Colegio CEU San Pablo

Alba Poveda
5° PERIODISMO
@POVEDACAMINO

otivar la actitud em-
prendedora en los
adolescentes. Ese es
e objetivo de los
cursosque CEU Emprendelle-
va a cabo en € Colegio CEU
San Pablo con estudiantes de
4°de ESO. Un total detres se-
siones mostrardn alos jévenes
que todo € mundo puede ma-
teriaizar unaideaempresaridl.
Uno delosresponsablesde
inculcar los vaores de em-
prendedurismo es Salvatore
Moccia, profesor delaUniver-
sidad CEUCardend Herreray
coordinador de CEU Empren-
de. Para Moccia, ser empren-
dedor depende de la actitud de
lapersona, “pero paradesarro-
llarla hay que rodearse de un
ambiente”’. Pero s sehace des-
de pequefios, mucho meor.

Edtainiciativa de la CEU-
UCH es una muestra més de
que launiversidad debeimpul-
sar las ideas y oportunidades
en todos los &mbitos del cono-
cimiento. Seguin Crigtina Ven-
tura, profesora de la ESET y
también coordinadora de CEU
Emprende, “lacomunidad uni-
verstaria es uno de los princi-
pales agentes en e proceso de
generacion de nuevas idess y
oportunidadesde negocio”.

Unade las claves paraque
unaideaempresarid triunfe es
tener vaor para ponerla en
marcha, apunta Ventura. Para
dla, la forma de hacerlo es
“desarrollar las técnicas que
permitan a futuro emprende-
dor saber quién esy qué puede
gportar alasociedad”.

Otrosfactores queinfluyen
en & buen camino de unaiidea
empresarid es“ver masald' y
tener “cierta senshbilided” ala
hora de interpretar datos futu-
rosque puedan servir comoini-
cio de un negocio, indicaMoc-

cia o, como &firma Ventura,
“ser cgpaz de observar, andizar
y plantear dternativasaun pro-
blema’. El triunfo no edd ase
gurado, pero Mocciainsse en
que se puede ecertar.

Junto alanovedady € ser-
vicio a la sociedad que pueda
generar exaideaempresarid, la
coordinadora de CEU Em-
prende recdca que la clave

“Lo importante no
es el dinero, sino
sumar personas”,
afirma Salvatore
Moccia

Los alumnos durante una sesion / Foto: CEU.

mésimportante es que ese pro-
yecto debe “hacer feliz’ d em-
prendedor, para que luego
transmitaese sentimiento ensu
esfuerzoy ensutrabgo.

El dineronoesloprimero
Aunque laactitud esunadelas
claves para emprender, entre
lasdudasque méssurgenenlos
jévenes es cudnto dinero sene-
cesta para llevar a cabo una
idea, unadudaalaque Moccia
responde que poco. De hecho,
asegura que lo imprescindible
€s “sumar personas que pue-
dan gportar algo ala empress;
Nno necesariamente dinero, Sno
méshien trabajo en especie’.
Unavez encontradaslass-
nergias, € segundo paso es la
financiacion. Eso i, € Udltimo
escal 6n deben ser las entidades

financieras. El coordinador de
CEU Emprende apunta que
una de las primeras inditucio-
nesalas que hay que acudir es
“alafamiliay a sus pequefias
gporteciones’.

Pese a que la financiacion
no sea e principa problema,
Mocciasi querecaca“lanece-
sidad de ser redigd’ y que €
negocio “sea rentable’. “S
empiezas un proyecto, todo
tiene que volcarse en nimeros,
que srén losquetediran s €
proyecto tiene éxito o no”,
apunta.

Para conocer como e ini-
ciaunaempresay como selle-
gahastalacimadd éxito em-
presaria, CEU Emprende se
desplazd con € grupo deaum-
nos a la empresa Lladr6, que
undiainiciaron tresjovenesde

Propuesta
escolar

Para CEU Emprende, la
actitud es uno de los
principios para materia-
lizar una idea empresa-
rial. Y si por algo
destacan los alumnos de
4° de ESO del Colegio
CEU San Pablo es por
“la actitud y sus
innovadoras ideas”,
subraya la coordinadora
de CEU Emprende,
Cristina Ventura. Esas
ideas abarcan el @mbito
social, tecnolégico y la
sostenibilidad y son
propuestas muy
arragaidas en las nuevas
tecnologias. Ventura
destaca la capacidad de
los alumnos de “obtener
informacion de
tecnologias que apenas
conocen”, pero que
utilizan para aportar
soluciones. Entre los
temas mds tratados
dentro de las propuestas
emprendedoras de los
escolares estan las
energias renovables, las
tecnologias inteligentes,
la ayuda a los mas
desfavorecidos y
soluciones sanitarias. En
una época donde todo el
mundo conoce el
conceptoy la cultura
empendedora, la
profesora Cristina
Ventura no cree que
puedan devaluarse y
asegura que el hecho de
que las entidades
oficiales y el gobierno se
hayan dado cuenta de
que emprender es “una
opcion real de empleabi-
lidad, hace que los
emprendedores tengan
acceso a una mayor
formacion”. Asimismo,
Ventura asegura que en
la actualidad hay méas
opcion de acceder a
premios o ayudas para
dar forma y materializar
los proyectos empresa-
riales.

la huerta valenciana. Esta es
unamuestra, seglin Moccia, de
que hay que empezar “por pro-
yectos pequefios, apequeiiaes
caa, con los que hay que rom-
perselosdientes’.

Por elo, CEU Emprende
apuesta por incentivar & em-
prendedurisno desde una
perspectiva préctica. Los coor-
dinadores no pretenden quelos
escolaresredacten aun plan de
empresa. Ventura asegura que
e objetivo es “modtrar cdmo
se debe enfrentar € diaadiay
gue sean capaces de gportar so-
luciones catidianas’. CEU
Emprende apuesta por “una
actitud que agudice d ingenio
y d andisis y genere la con-
fianza necesaria para poner en
marcha sus inicitivas empre-
sarides’, sostieneVentura,
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El DISENO INDUSTRIAL,
una apuesta constante
por la innovacion

La presencia del diseno en las cosas de
manejo habitual, convierten a esta
carrera en una de las mas importantes
dentro de la variada oferta universitaria

Beatriz
Saez
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| disefio es sinénimo de
innovaciony es, por tan-
to, un factor vitd en @
desarrollo  tecnoldgico,
cultural, econémico y socid.
“ Absolutamente todos los pro-
ductos y objetos del entorno
gue mangamos, estén pensa
dosy disefiedos por aguien, y
todos, o la gran mayoria, han
tenido un desarrollo industria
previo’. De esta manera, Sara
Barquero, subdirectora de la
Escuela Superior de Ensefian-
zas Técnicas (ESET) de la
Universdad CEU Cardend
Herrera, explica la relevancia
que tiene en la actudidad la
carrerade Disefio Indudtrial.
Para Barquero a pesar de
larelevanciaque tiene e dise-
fio en los procesos destinados a
la innovacion y a desarrallo,
aln hay gente que desconoce
e destacado papel que juegan
los disefiadores hoy en dia. “A
veces la mayoria de las perso-
nas no s dan cuenta de que
todos los productos que les
rodean en € dia a dia, y son
cientos, surgen de la concep-
tudizacion y disefio”, aclara
Barquero.

Presenteen e diaadia

Adl, gracias d disefio, cada
uno de esos productos tiene
como objetivo “incorporarse a
las actividades diarias y megjo-
rarlas’, apunta la subdirectora.
Ademés dd disefio industrid,
afade, “d entorno también
eda plagado de mensges y
simbolos que son fruto a su
vez, del disefio gréfico”.

De este modo, Barquero
explica que en la sociedad,
muchas veces, se dan |as cosas
por hechas, sin plantearse “de
donde surgen, quién las ha
pensado, como las ha pensado
y desarrollado, qué largo cami-
no de trabgjo ha sido necesa
rio” para llevar a cabo cosas
que la gente utiliza normal-
menteen el diaadia

Interior del GTA Spano 2013 / Foto: Spania GTA.

Maquetas del IDEA GEU Car / Foto: Tito.

Sin embargo, asevera la
subdirectora, “en Espafia toda-
via queda mucho esfuerzo por
hacer paraqued disefio indus-
trid sea reconocido con la
importancia que debe, como
yaocurre en otros muchos pai-
S,

Manuel 1bafiez, ex dumno
de Ingenieria de Disefio en €
CEU-UCH que trabga actud-
mente en € equipo de Spania
GTA, unaempresadedicadad
disefio y fabricacion de super-
deportivos de lujo, coincide
con Barquero en que € disefio
en Espafa“ es unacosaque no
< llega a gpreciar reamente

todalaimportanciaque tiene’.
“Estd como oculta’, afiade €
disefiador.

Engenerd, explicalbafiez,

“El disefio aporta
algo a los objetos
que nos rodean”,
afirma Sara
Barquero

d dissfio en este pais esta
“dempre subordinado a otros
departamentos, como, por
gemplo, d de marketing”,
algo que, en su opinidn, “ debe-
riaser d revés, porqued dise-
fio no puede estar alaorden de
otros departamentos que no
conocen o0 sahenlomismo”.

Ibéfez insste en que
muchas veces, “parece que €
disefio eté como adado,
como olvidado en un rincon”,
y apunta que los disefiedores
son entendidos, en muchas
ocasiones, como “ingenieros
cojos e incompletos a nivel
técnico”.

Mayo de 2013 | El Rotativo

GTA Spano 2013 expuesto en la Feria del Automavil de Mdnaco / Foto: Spania GTA.

Un alumno del CEU trabaja con planos de proyectos / Foto: CEU.

Ibéfiez confiesa que no es
capaz de definir qué es disefio:
“Realmente es dificil de expli-
car quéesd disefio olastareas
quetiene s no estasen lamis-
ma orbita’. Por ello compren-
de que sea “dificil de enten-
der”.

El disefio en automéviles
El disefiador de Spania GTA
admite que, para explicar ala
sociedad qué es un disefiador,
lo primero que hariaseriadecir
loquenoes “Uningeniero”.
Al disefiador le han educa
do para resolver problemas
estéticosy cargar alos produc-

tosde caracterigticasimportan-
tes que no tendrian sSmple-
mente con & disefio de un
ingeniero puro: “Le otorgamas
una estética, unas proporcio-
nes y unas caracteristicas que
son las que hacen que te
decantes por un producto y no
por otro”.

Por su parte, la subdirecto-
radel ESET afiade que d dise-
flo “aporta dgo a todos los
objetos que nosrodean”: “Una
de las funciones del disefio es
satisfacer las necesidades fis-
cas 'y emocionaes de las per-
sonas, y, cada vez mas, esta
blecelasreaciones sensorides
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Manuel [bafiez, disefiador en Spania GTA

“Cuando empece a trabajar, me di
cuenta de mi buena FORMACION”

£
B

=

Exposicion de maquetas de alumnos de Disefio en la ESET / Foto: Tito.

EMPRESAS y universidad se unen para innovar

y emocionaes con esos obje-
tos cotidianos ante un mundo
saturado, donde la oferta de
productos es mayor a la
demanda. En ese contexto, €
disefio industrial debe asumir
una posicion cada vez més
rigurosay ética con respecto a
lasociedad”.

Aprendizajedelaprofeson
“El disefio industrid en Espa
fia ha sido una actividad auto-
didacta durante mucho tiempo
basada en la proximidad d
saber y a hacer de las empre-
sas’, comenta Barquero. Sin
embargo, “cada vez més es
una profesion que debe traba
jar en colectivos mas amplios,
edtar conectada con profeso-
nes ligadas ala economia, ala
tecnologia y a la sociedad”, y
para dlo, “hece fdta una for-
macion completa y versitil
que pemita a profesond
intercambiar  conocimientos
con otrasdisciplines’, afiadela
subdirectoradel ESET.

ainnovacion en e campo del disefio no esuna

materia reservada Unicamente a las empresas

y multinacionales, sino que en la Universidad

los estudiantes también se aventuran a entrar
en este campo. La subdirectora de la ESET explica
que desdelaUniversidad y desded émbito del dise-
flo industrid estén “trabgjando en continua relacion
con empresss, ingtitucionesy profesonaes del dise-
fio, gportando € conocimiento que se generaen la
Universidad y, sobre todo, poniendo en contacto a
los estudiantes con proyectos ligados a los sectores
indugtridles’.

Un claro gemplo de estos trabgos ha sdo la
participacion en las dos Ultimas ediciones del Solar
Decathlon, asi como “los innumerables workshops
y talleres con empresas como Finsa, Gandia Blasco,
Ascension Latorre o Sanca”, indica Barquero.

En @ disefio industria |os proyectos de investi-
gacion son “fundamentamente aplicados’, asevera
la subdirectora ddd ESET, quien indica que, en la
actualidad, estén “potenciando € grupo de investi-
gacion con nuevos doctorandos que centran lainves:
tigacion en e pape dd disefio y d disefiador en los
procesos de gestion e innovacion de la empresa, e

1

Spano GTA en el Salon del Automévil de Ginebra en 2013 / Foto: Spania GTA.

| ex dumno de Disefio

Industrial de la CEU-

UCH Manuel 1bé&fez tra-

bga actudmente en
equipo de disefio de Spania
GTA, unaempresadedicada d
disefio y fabricacion de super-
deportivos de lujo, dgo que
sempre le ha gpasionado. “Yo
empecé estudiando arquitectu-
ra, pero no me llenaba red-
mente, asi quelo degjé. Siempre
me habia gustado los automé-
vilesy todo lo relacionado con
ese mundillo, asi que me dije-
ron que podria estudiar disefio
y decidi matricularme”, explica
Ibénez.

Sin embargo, la carrera no
edaba tan enfocada a lo que
sempre le habia gustado, la
automocion, y por €lo, en €
méster en Ingenieria del Dise-
fio se empez6 aespecidizar en,

seglin comenta, 1o que le “lla
mabaméaslaaencion”.

Ibéfez, admite que guarda
“muy buen recuerdo delospre-
ofesores’, sobre todo de ague-
llos queles“ metian mas cafia’.
“Gracias atodo lo que tuvimaos
que hacer, cuando empiezas a
trabgjar y te piden cosas, te das
cuenta de que lo sabes hacer
todo, y es0 es gracias a dllos’,
explica. Sin embargo, “eso es
unacosadelaquetedascuenta
con € paso del tiempo”, aflade
e disefiador.

Egpecializacion en materiales
Ahora, |bafiez esté redlizando
su doctorado, en € que hadeci-
dido centrarseenlo quele gus
ta: “Me estoy centrando en los
materiales, como, por gemplo,
los compuestos de carbono, y
e resto de materides que se

-

usan en aotumocion, por gem-
plo, paralaFérmulal”.

Ibafiez recuerda con carifio
su primer trabgjo cuando llegd
a puesto que ocupaen laactua
lidad: “Cuando llegué aqui, se
mi encargd disefiar las rdillas
del GTA Spano 2012, que fue
mi primer trabgo’. El pasado
mes de marzo se presentd en la
Feria Internaciond del Auto-
maévil de Ginebra € nuevo
modelo “con agunas modifica-
ciones y un nuevo interior”,
completamente disefiado por €
ex aumno del CEU.

Ademés, actudmente este
disefiedor, también colabora
con e depatamento de com-
puestos redlizando, segln
comenta, “patrongje para fibra
de carbono de las piezas que se
fabrican, por gemplo, en la
F1".

incide en laampliacion de |os conceptos relativos a
lagestion del disefio enlaempresa’.

Por otro lado, Barquero explica que sigue “en
marcha e proyecto de investigacion Disefio para el
Mundo Redl”, que es unainicidiva de estudiantes'y
profesores de la ESET. Asi, se consolida como una
nuevalanzadera que invitaalas Facultades de Dise

fio detodo € mundo aaplicar sustécnicasy conoci-
mientos para ayudar a paiar las necesidades de los
paises del Tercer Mundo. Este proyecto ofrece un
espacio enlaRed, sin &imo delucro, parabeneficio
de grupos de artesanos desfavorecidos de paises
pobres que necesitan asistenciagratuitaen disefio de
productos, y escuelas de Disefio detodo & mundo.



ULTURA

Mayo de 2013 | El Rotativo

For Greater Glory

dta primavera hallegado

anuestraspantdlaslaes

perada Cristiada, que se

haestrenado con & nom-
bre de For greater glory, una
impresionante y conmovedora
peliculasobrelaguerracristera
mejicana (1926-1929) y sobre
e martirio de José Sanchez del
Rio. Un tema dificil tratado
con exquisitez y acierto. Una
de esas cintas imprescindibles
paralahistoriografiafilmicade
lalglesa

Capitd megjicano se pone
a servicio de unasuperproduc-
cion dirigida por Dean Wright,
debutante director nominado a
Oscar en 2006 por los efectos
visuales de Las cronicas de
Narnia y anteriormente cono-
cido por sustrabgjosen Titanic
0 El s=fior delosAnillos,

El productor mejicano Pe-
blo Barroso, tras reunir varios
guiones sobre la Cridiada o
Guerradelos cristeros, contra:
t6 d guionista hollywoodiense
Michael Love para que unifi-
calashigtorias, y asi afrontar
una produccion de 10 millones
deddlaresque contaralasluces
y sombras de aquell os sucesos
que llenaron de sangre las pa
ginasdelahistoriadeMéicoy
de la higtoria de la Iglesia de
losafiosveinte.

La pelicula abarca desde
lapromulgacion delaley anti-

Ano: 2012. Duracion: 142 minutos
Pais. México. Género: Historica

Productora: Dos corazones
Director: Dean Wright.
Musica: James Hornet

Reparto: Andy Garcia, Oscar Isaac,
Catalina Sandrino Moreno, Santiago
Cabrera, Ruben Blades, Eva Longoriay

Peter O’ Toole

catolicadel presidente revolu-
cionario Plutarco Calles, hasta
e acuerdo entre Mgjicoy Ro-
ma, propiciado por los Esta-
dos Unidos, y que acab6 con
la revudta cristera. Aquella
ley supuso € asesinato publi-
co desacerdotesy catdlicos, la
destruccidn de iglesias, y la
persecucion a muerte de cual-
quier sintoma de religiosidad.
Gran parte del pueblo creyen-
te, y dgunos sacerdotes, deci-
dieron parar esa barbarie ato-
dacosta, y acabaron cogiendo
las armas para enfrentarse a
gobierno. Comenz6 asl la
guerra cristera que dgjé miles
y miles de muertos en ambos

bandos.

Enéd film estan nitidamen-
te dibujados las principales fi-
sonomias que se pueden en-
contrar en una disyuntiva his-
torica como la guerra cristera:
e mértir, el apostata, € conver-
0, € curaguerrillero, d cristé-
fobo, @ vengativo... y la pdi-
culadgamuy claro que la po-
siciondel martir eslamasfid a
la vocacion cristiana. Ademés
los personges que encarnan
cada una de estas opcionestie-
nen un desarollo dramético
complgo, propio de un buen
guion.

Enlapeliculahay tresmar-
tires que sin duda son € punto

més luminoso de toda la enor-
me gaeriade personges: € ni-
fio José Sanchez del Rio -uno
de los grandes protagonistas-,
su maestro, @ padre Christo-
pher -encarnado por un breve
pero conmovedor Peter O’ To-
ole-, y Anacleto Gonzdez Fo-
res, un abogado interpretado
por Eduardo Verastegui. Aun-
gue en lostrestiene luz propia
lafuerzadesufe, esd caso del
nifio Jos2 d més impactante
por su evolucién, su radicai-
dad y también -sin duda- su
dureza José tiene muchas
oportunidades de sadvar la vi-
da sdlotieneque negar aCris
to. Pero ni latorturani € dolor

A

% N

desuspadres podran disuadirle
de gritar “jViva Cristo Rey!”
hesta e momento find. Las
tres muertes estén rodadas con
un cierto hiperredismo, no
morboso ni gore, pero suresul-
tado esmuy veriday estreme-
cedor. De dlos, es @ padre
Christopher d que dga més
claro surechazo delaviolencia
ennombrede Evangelio.

Otro persongje interesante
es Enrique Gorostieta, un mili-
tar descreido que aceptaliderar
lastropascristeraspor dineroy
amhicion de poder. Pero los
testimonios que descubre a su
arededor, y especidmente €
nifio José, van air cambiando

Crisiada

su corazdn hacia @ encuentro
con la fe. Andy Garcia inter-
preta brillantemente a este Ge-
nerd, que sobre € papel podia
resultar antipético a publico, y
qued actor hollywoodiensede
origen cubano hace atractivo
desde d primer ingtante. Tanto
Gorogtietacomo € Padre Vega
-encarnado por € venezolano
Santiago Cabrera- representan
la contradiccion entre violen-
ciay crigtianismo. Ellos discu-
ten sobre e asunto, y son cons-
cientes de que sus decisones
necesitan del perdén de Dios.
Hacen un camino de cierto
arrepentimiento que les lleva
hecialaconfeson.

Edta cinta es muy cord, y
nos ofrece un abanico de per-
songjes llenos de mdtices sa
cerdotes, nifios, mujeres, ban-
doleros, verdugos,... encarna
dos dgunos por formidables
intérpretes como Eva Longo-
rig, Cadina Sandino, Oscar
Isaac, Bruce Greenwood o €
cantante panamefio  Rubén
Blades, en € paped de Pres-
dentePlutarco E. Calles.

JuAN ORELLANA
Profesor de
Comunicacion
Audiovisual del CEU
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Puente romano de Valle del Tiétar, lugar natal de Darfa Rolland / Foto: José Luis Filpo Cabana.

La vida como

n una de perspicaces re-

flexiones sefida Jorge

Luis Borges que la bio-

grafiaesun géneroen d
que un individuo quiere desper-
tar en otro recuerdos que sdlo
tuvo un tercero. Escribir una
biografia seriaadl, seglin d au-
tor argentino, unatareatan qui-
mérica como extravagante,
puesd autor noesuvoend Iu-
gar ni en d tiempo de los suce-
30s acontecidos, ni, sobre todo,
en la mente y € corazon de
quien losvivio. Escribir unavi-
dasdlo seriaposible desde den-
tro delapropiavida no biogra-
fia snoautobiografia A esegé
nero que cuenta la vida desde
dentro pertenece TU también,
herida rosa, de Daria Ralland,
unaintima cuentay razon dela
propia existencia redactada an-
tes de doblar los Ultimos reco-
dosdd camino.

Dafa Rolland (Vele de
Tiéar, Avila, 1945) eslicencia-
da en Letras Higpanicas por la
Universdad dela Sorbona. Re-
Sdente en Francia, ha gercido
la docencia, la traduccion y la

No es facil hacer
una obra sobre si
mismo sin
endulzar recuerdos
y cubrir heridas

poesiaalo largo de los afios y
diversasciudadesdd mundoen
misiones culturaes que la han
llevado a vivir largas tempora:
das en Jatum, Singapur o El
Cairo. Las taress literarias y su
formacidn humanigticasedgan
sentir en esta autobiografia lite-
rariaque es TU también, herida
rosa.

Lichtenberg escribié  en
uno de sus cuadernos aforidti-

espiritu r
“Tu también, herida rosa”

Autor: Daria Rolland  Afno: 2013
Editorial: Lulu Books Paginas. 178 paginas

cosqueloslibrosque pretendan
superar lafugacidad delalectu-
ra han de tener un spiritus rec-
tor. Estelibro de Daria Rolland
< deyliega bgo d inflexible
espiritu rector delavidapropia
El dgnificado de la existencia
interrogada se va ampliando a
lo largo dd libro bgo una es-
tructurasinuosay complgaque
cierasu sentido dlod find: la
narracion en primera persona

deladura y d tiempo
mégica, infancia vivi-
da por una nifia en un
pueblo cagtdlano, asi
como € tredado aMa-
drid de la familia; los
episodios més libres y
expangvos de juven-
tudy madurez quevie-
nen asubsanar end contrapun-
to de latercera persona una pri-
mera edad marcada por @ des-

Th también,
herida rosa

1

[daria Rolland

afecto paterno; losintensospoe-
mas con que Daria Rolland va
punteando silaba a silabalana-

Daria Rolland, segunda por la izquierda, en la clausura de unas jornadas en 2010 en El Corte Inglés / Foto: Archivo.

rracion. El circulo autobiogréfi-
co clausura su trazo cuando la
narradora toma o asume lavoz
imaginada dd padre. Se des-
pliega entonces un audaz mo-
ndélogo apartir del cua unjoven
Cuyas aspiraciones truncaria la
guerra civil espafiola hada la
amargura narra U propia exis-
tenciaantesde que su hija, cuya
vida cuenta € libro, viniera d
mundo.

A través de sus avataresin-
ternos y su cambiante estilo de
escritura, cond gercidodterno
de un lenguge poético y culto
con otro popular y atrechos co-
loquid, € lector nuncapierdede
vigad hilo de lanarracion. La
vida con sus mayores contras-
tes labrutdidad y laddlicadeza,
gparecen en eda obra dotadade
un equilibrio que va creciendo
enunaespird de superacion sin
upresones. La autora no ha
perdonado la amargura dd pa
sado alahorade dar cuentade
propio ser. No ha incurrido en
losdefectoshebitudesdelasau-
tobiografies escritas por € yo
gue se sabe mirado: cdlar acon-
tecimientos vergonzosos dd su-
jeto o de sufamiliaque, no obs-
tante, resultan imprescindibles
para entender otros sucesos que
s s naran, o bien transformar-
los hesta hacerlos irreconoci-
bles, bien en acontecimientos
neutros, bien en sus contrarios,
raciondizandolos de forma que
d syjeto terminadesempefiando
un papel mésdecisvo o desinte-
resado del que tuvo en redidad.
No resulta fé&il entregar una
obra sobre s mismo sn endul-
zar los recuerdos ni cubrir les
heridas, pero cuando d autor s2
areve, como esd caso deDaria
Rolland, € lector loagradecesin
paabras.

MiGUEL F. CATALAN
Profesor de Etica de
la Comunicacién de
la Universidad CEU

Cardenal Herrera
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Algunos de los componentes de CEU Teatro antes de empezar un ensayo / Foto: Kety Betés.
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CEU TEATRO, un espacio abierto
a la creatividad y al crecimiento

El aula de teatro es una de las multiples
actividades culturales que ofrece el CEU
y cuenta con la colaboracion de 50
alumnos de tulaciones diversas

Lucia Martinez
Albert
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e apagan las lucesy 2

abre d teon. Entre

bambadinas afloran los

nervios, pero también,
y con més fuerza, lailuson y
la emocion de ver como las
padbras de un guién han
cobrado vida, cdmo tantas
horas de dedicacion y esfuerzo
han vdido lapena. Eso esago
gue saben bien todos los inte-
grantesde CEU Teatro, un gru-
po formado por 50 aumnos
que surgio hace cuatro afios y
que cuenta ya con tres monta-
jes, todos €los origindes y
escritos por alumnos de la uni-
versidad.

Su ditima actuacion ha
sido € 9 de mayo en la Sala
Carolina de Vaencia con la
reposicion de “ Redes incomu-
nicadas’, una obra que trata

sobre  la  incomunicacion
humana en unos tiempos en
que, apesar delasredes socia-
lesy lagran conexion mediati-
caque hay, exigeunagran dis-
persién. Con la reposicion de
esta obra, que tuvo gran éxito
¢ afio pasado, se han “rentabi-
lizado los esfuerzos’ y se ha
disfrutado “de todo € trabgo
hecho”, aseguralacoordinado-

“CEU Teatro me
ha permitido
descubrir una
gran aficion”,
declara un alumno

radel grupo, la profesoraKety
Betés.

CEU Testro comenzd su
andadura en 2009 grecias d
empefio de un grupo de cola-
boradores y becarios de Radio
CEU que le propuseron a
Betés, profesora de la Facultad
de Ciencias de la Comunica
cion, crear un grupo de testro.
Este proyecto contd pronto con
e regpaldo ded Vicerrectorado
deAlumnosy dio sus primeros
pasos con Alfredo L. Frandin,
licenciado en Direccion Teatrd
y Dramaturgia por laUnivers-
dad delasArtes de LaHabana,
como director y profesor.

Dos de los puntos fuertes
de este grupo son, por un lado,
la vocacién solidaria, ya que
desde sus inicios los integran-
tes gpogtaron por hacer obras
teatrales con carécter benéfico
y, por otro, la originalidad de
sus textos, los cuaes nacen a
partir de taleres de escritura
teatral que imparte Frandin a
los dumnos y en los cudes

Mamen Roca, presidenta de ANAFIQ junto a Frandin y Betés / Foto: K.B.

facilita los instrumentos y téc-
nicas necesarios para su redac-
cion. Aunque requiere mas
esfuerzo, € director declara
gue lo prefieren “como disfru-
tey como hecho artistico”.
Cudquier estudiante puede
formar parte de CEU Testro,
no solo para actuar, Sno tam-
bién para ayudar en sonido,
escenografia, arezzo... “Aqui
cabe todo € mundo y todos
pueden gportar aguna cosa
porqueasi [o creemos’, declara
Frandin. A principio de curso
< hacen taleres de iniciacion
donde se gprenden los prime-
ros conceptosy técnicas teatra-
lesy enloscuaes se conocen a

los dumnos “para ver € perfil
decadaunoy facilitarlesel per-
songe’, manifiesta e director.
Uno de edtos actores es Luis
Lifilana, estudiante de 2° de
Periodismo, que d afio pasado
entr6 aformar parte del elenco
de CEU Testro. “Me pico la
curiosidad porque nunca habia
hecho tegtro -declara Lifiana y
era € momento de probar y
gproveché la oportunidad que
me brindabalauniversdad’.

Lasventgjasdeestapréctica
Respecto a los beneficios que
gporta @ teatro, Betés aude,
en primer lugar, a que crea
vinculos fuera de las clases y

Funciones
para
ayudar

Desde sus inicios, el
grupo solicitd que todas
las actuaciones fueran un
acto benéfico. Asi, en sus
cuatro afios de vida,
siempre que se ha
estrenado una obra se ha
vinculado a alguna
organizacion o proyecto
que se dedique a mejorar
las condiciones de vida de
los mas necesitados. El
primer proyecto al que
dieron soporte fue a
Nifios de la Calle (Togo)
con la obra “Hermes y la
utopia”. Después, con
“Juglar S-XXI” ayudaron
a Casa Cuna de Valencia y
el afio pasado dieron los
beneficios de “Redes
incomunicadas” a la
Fundacion AIXEC, que
acomparia a personas con
pardlisis cerebral y a sus
familiares. Los beneficios
obtenidos con la
reposicion de “Redes
incomunicadas” del 9 de
mayo en la Sala Carolina
de Valencia fueron
donados a la asociacion
ANAFIQ, que presta ayuda
a afectados por fibromial-
gia, sindrome de fatiga
cronica y sensibilidad
quimica mltiple, con
especial atencion a nifios
y adolescentes.

que hace “universidad”. Ade-
més, la coordinadora subraya
gue es muy postivo para los
estudiantes ya que ayuda “a
vencer latimidez de hablar en
publico” y que es una forma
de “ecercar @ arte y la cultu-
rd’. Frandin se centra mas en
e ambito humano y apunta
que € teatro es “unaformade
crecimiento que toca la fibra
sensible’.  Lifiana reconoce
que formar parte de CEU Tea
tro le ha servido para “ descu-
brir una gran aficion” y que
esta organizado muy bien, de
forma que permite “compati-
bilizar los estudios con los
ensayos’.
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Oscar Navarro durante la grabacion de la banda sonora de ‘La Mula’ / Foto: Radl Cruz.

Proyectos musicales con
aroma a HOLLYWOOD

La obra ‘Creation’, del compositor Oscar
Navarro, ha recibido el ‘Hollywood Music
In Media Awards’, un premio en el que
CEU Musica tiene mucho que ver

José Pablo
Salvador
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| compositor dicantino
Oscar Navarro ha sido
galardonado con € pres-
tigioso premio Hollywo-
od Musicin Awards en recono-
cimiento a la valia de su obra
Creation. Para e desarrollo de
dicha obra, Navarro conté con
la colaboracion de la seccidn

de CEU MUsica de la Univer-
sdad CEU Cardend Herrera
quediriged profesor del grado
de Comunicacion Audiovisua
Rall Cruz Soriano, quien mos-
tré su satisfaccion por éste y
otros proyectosa asegurar que
fue“unplacer y unlujo” traba:
jar con Navarro.

Confianzaen d CEU-UCH

En estaocasion, el compositor
aicantino confid de nuevo en
lasinstalaciones del Centro de
Produccion  Audiovisua 'y

=3

De Izda a Dcha, el cuarteto de Creation Bluminschein, Yang, Carroll y Franch / Foto: Radl Cruz.

Multimedia Bartolomé Serra.
“Eslasegunda vez que graba-
mosen losestudiosdel CEU y
tras los excelentes resultados
que obtuvimos con & making
off de La Mula teniamos
ganas de repetir’, explica
Navarro.

Para este proyecto han
colaborado tanto  aumnos
como profesores de la titula-
cioén de Comunicacion Audio-
visua delaCEU-UCH juntoa
Navaroy d resto de su equi-
po. Emilio Aliena es uno de

los dumnos que colaboraron
en € proyecto Creation y &fir-
ma que fue “muy interesante
tener delante misicos de tra-
yectorias  interneciondes 'y
poder compartir su experien-
cid'. “Su trabgjo demuestralo
que la teoria musical expone,
quelosmusicos son lamateria
prima y son €los quienes
hacen grande una partitura’
explicaAliana

Reconocimiento merecido
Otro de los dumnos que cola
boraron junto a cuarteto diri-
gido por Navarro es Ricard
Ballester, para quien & com-
positor “se merece € recono-
cimiento que tiene y mucho
més’. “Laideatanto de Oscar
como de Franch de introducir
la misica clasica de manera
diferente en los jovenes es
muy interesante. No se reco-
noce €l talento de este cuarteto
s nosessbedemisicao hasta
que no e les ve actuar”, ase-
guraBalester.

La obra Creation nacié a
finales de 2010 cuando Nave-

Han colaborado
alumnos y
profesores de
audiovisual de la
CEU-UCH
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La CEU-UCH, en el

FESTIVAL de Ma

El joven compositor alicantino
€s ya un viejo conocido de la
seccion musical de la
Universidad CEU Cardenal
Herrera ya que Navarro
trabajo junto a CEU Musica en
la realizacion del making off
de la banda sonora original de
la pelicula La Mula.

Esta pelicula, dirigida por
Michael Radford, autor de
otros largometrajes como £/
Cartero de Neruaa, se ha
estrenado en el Festival de
Cine de Malaga. La Mula, con
un capital inglés y espafiol, ha
sido producida por Gueko
Films, una de las productoras
espariolas mas importantes
en la actualidad. Este
largometraje esta basado en
hechos reales que recoge la
novela La Mula de Juan
Eslava Galan sobre la Guerra
Civil Espafiola.

El documental sobre la
grabacion de la banda sonora
fue rodado en Kiev, donde
Oscar Navarro junto a su

rmo y d dainetisa José
Franch Ballester trabgaron
juntos por primera vez. “La
ideaeraescribir unapiezapara
ser interpretadaen unaseriede
conciertos que José Franch
teniaen Espafia, unos concier-
tos titulados José Franch &
friends’, asegura Navarro.
Ademés, € compositor define
su obra como “la respuesta a
las preguntas de como y por-
qué surge la misica en una
partituraen blanco”.

Creation fue estrenada por
Franch en su tour de concier-
tos por d litord levantino jun-
to a Thomas Carroll (violon-

aga

equipo y la orquesta produjo
la banda sonora de la pelicula
protagonizada por Mario
Casas, Maria Valverde, Secun
de la Rosay Pepa Rus, entre
otros.

“Trabajar en un proyecto
como La Mulaha sido, sin
duda, una oportunidad muy
importante, ya que es la
primera vez que participo en
un trabajo de esta talla”,
asegura Enrique Gisbert,
alumno de la Universidad CEU
Cardenal Herrera que
colaboro en el proyecto.
Asimismo, Ral Cruz explica
que la produccion del making
off de este largometraje ha
sido, ante todo, “un reto
diferente”.

Por otro lado, Cruz destaca la
importancia de que la pelicula
vaya al Festival de Cine de
Malaga: “Es un gran logro su
participacion después de toda
la dedicacion que ha supuesto
y los problemas que ha
superado”.

celo), Amy Yang (piano) y
Jost Maria Blumenschein
(violin). “No es musica de
camaracomo muchas veces se
interpreta la misica clésica
Lo que pretendemos con este
proyecto es captar a la gente
joven con la musica clésica,
demodtrarles que puede llegar
a ser interesante’, asegura €
clarinetistaespafiol.

Por su pate, @ profesor
Rall Cruz explicaquelosnue-
VOs proyectos con los que
estan trabgando son “muy
interesantes y digtintos a todo
lo que se habia hecho hasta e
momento”.



TRO DEPORTE

Mayo de 2013 | El Rotativo

Los paratriatletas deben recorrer 20 kilémetros en bicicleta. / Foto: Javier Martinez

F| PARATRIATLON. un
nuevo deporte olimpico

El sistema de clasificacion, en cuyo
diseno ha participado el profesor de la
Universidad CEU Cardenal Herrera
Javier Martinez, principal novedad

Laura Herreras
2° PERIODISMO
@LAURA_HERRERAS
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0s préximo Juegos Parar
limpicos de Rio de Ja-
neiro contardn con un
nuevo deporte en su pro-
grama, € parariatlén. El Co-
mité Paralimpico Internaciona
y la Union Internaciond de
Triatlon (ITU) hanllegadoaun
acuerdo para desarrollar un
nuevo sistema de clasificacion
que haceviable que este depor-
te adaptado esté en la préxima
citaolimpicapor primeravez.
Uno de los miembros del
equipo que ha investigado di-
cho sstema es Javier Martinez
Gramege, profesor de Fisote-
rgpia de la Universdad CEU
Cardend Herrerade Vdenciay
coordinador de la Escuda de
Parariatlon de Vdencia, quien
no oculta su entusasmo cuan-
do se le menciona este hecho:
“Qued pardriatlon entreafor-
mar parte de los Juegos Para
limpicos de Rio es dgo muy
importante, puesto que signifi-
caque € nuestro es un deporte

universa, a pesar de su juven-
tud”.

Las declaraciones dd pro-
fesor del CEU-UCH tienen su
explicacionen qued triatlones
un deporte muy reciente en €
movimiento olimpico pues da-
ta de Sidney 2000, aunque €
pardriatléon no se empezd a
practicar de manera reglada
hasta 2010, fecha en la que la
ITU estandarizé las condicio-
nes de este deporte para etletas
con discapacidad.

La competicién congta de
750 metros de natacion en

“Este deporte tiene
mucho que ver
con superarse”,
dice un profesor
de Fisioterapia

aguas abiertas, 20 kilémetros
de bicicleta 'y 5 kilémetros de
carera, apie o en slladerue-
das. “Desded punto devistade
la biomecénica, obviamente es
un deporte muy completo, pero
esque, ademas, enganchay tie-
nemucho quever con marcarse
un reto, con superarse uno Mis-
mo”, afirmaMartinez.

Super acion y comparierismo

No son pocos los deportistas
que suscriben las paabras ded
profesor dd CEU-UCH. Uno
dedlosesRall Gil, parariatle-
ta que compite en la categoria
T35 (atletas con pardisis cere-
bral). Aunque gpenas lleva un
afo practicando este deporte,
asegurague es unasuperacion
para gente con discapacidad y
una satisfaccion conocerlo y
practicarlo”.

Por su pate, Rall Mico,
atletadd dub Avant Cantero de
Letur, afirma “Me dento redi-
zado cuando entreno y supero
las pruebas, meveo capaz deto-
do, pues los gportes de supera-
cony entregalosgolicoami vi-
da diaid’. Cabe destacar que
Mico yahapasado alahistoria,
puesesd primer pardrictletade

El Paratriatleta Modest Pascual disputando una prueba. / J. Martinez

Egpafiacon acondropladtia(cau-
sa comin de enanismo). Ede
hecho es para Micd anecdético,
aunque assgura gue su patici-
pacion servira para dar a cono-
cer un poco este deporte: “Den-
tro de unosafios habramas gen-
te con acondroplagtia compi-
tiendo, pues aln hay quien des-
conoce cOMO empezar O i S-
quieraconoceestedeporte’.

A pesar de este desconoci-
miento del que hace mencion
Micd, la pasada edicién de los

Juegos Paralimpicos de Lon-
dres 2012 marcaron un récord
de audiencia. “Los medios de
comunicacion, y sobre todo la
televisién, han ayudado mucho
a fomentar la préctica del de-
porte adaptado”, asegura Mar-
tinez Gramage aeste respecto.

Caso Pigtorius

Que d paratriatlon sea nuevo
deporte paraolimpico es posi-
ble que haga crecer las posihi-
lidades de que haya més casos

como € de Oscar Pigtorius,
primer atleta con doble ampu-
tacion en acudir a una cita
olimpica El profesor del CEU-
UCH se muestra esperanzado
con esa poshilidad, aunque
advierte que s trataria de un
atleta “con discapacidad mini-
ma’. A Gil legustalaidea “Se
vaoraria més nuestro esfuer-
Z0". Mico también apuesta por
laintegracion puesaseguraque
muchas veces “ladiscapacidad
estaenlamente, noesfisica’.

Una CLASIFICACION més justa

partir del afio 2014, y con la visa
puesta en las proximas Pardimpiadas
de Rio de Janeiro, la Union Interna:
ciond de Triatlén (ITU) ha acordado
poner en marcha un nuevo sstemade clasifi-
cacion con € objetivo de poner en marchaun
sistema que iguale las condiciones de partida
frentealacompeticion.

Para dllo, un équipo de investigacion de-
signado por la ITU redizara durante € pre-
sente afio un estudio comparativo que permi-
tir& fijar estas categorias en competicion de
acuerdo aevidencias cientificas. En este equi-
po de investigacion se encuentra € profesor
de Fisioterapiadelauniversidad CEU Carde-
nd Herrera Javier Martinez Gramage.Para
Martinez, € éxito de este nuevo sistema radi-
ca en que supone “una nueva formade ver a
las personas con discapacidad en todo su po-
tencia, no por s lefataunapiernao por s no
mueveunpie’.

El profesor de Fisotergpia mostro su s
tisfaccion por esta colaboracion asegurando
que era “la mayor motivacion” de su vida

“Desded punto devistapersond, profesiona
y como deportista, parami es unaenorme sa-
tisfaccion poder ayudar a que en un futuro,
personas con discapacidad puedan disputar
medallas en una Pardimpiada y puedan dis-
putar un deportejusto”.

Por su parte, los paratriatietas también
ven con buenos o0jos este nuevo sistema que
posibilita la competicion entre personas con
diferentes discapacidades 0 con movilidad re-
ducida o nula. Es € caso de Rall Gil, quien
asegura que meorara la competicion. “El an-
terior sstemano erade todo justo porque me-
tiaen e mismo saco a personas con diferentes
discapacidades cuando no son comparables’,
afirmagGil.

Rall Micd, en relacion a este novedoso
sistema, aseguraque € fin es que este deporte
“sea cadavez mascominy sepractique’. “El
profesor del CEU-UCH esti haciendo un tra
bajo que todos los pardriatletas debemos
agradecer, pues vamos a competir en lasmis-
meas condiciones que practicamente cualquier
persond’, explicaMico.
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Issol Mayans Garcia, judoca

“El judo es muy
EXIGENTE v se
decide por los
pequenos detalles”

El estudiante de Odontologia del CEU ha
logrado una medalla de bronce en el
Campeonato de Espaia Junior y ha sido
varias veces campeon autonomico

José Angel
Cuadrado
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inco minutosareloj pa

rado es d tiempo que

tiene e judocaparaim-

ponerse a su adversa
rio. El judo es un deporte fun-
dado por & maestro japonés
Jigor6 Kanb en e quelos“pe-
quefios detalles son decis-
vos’. Al lo aseguralssol Ma
yans Garcia, estudiante de pri-
mero de Odontologia en la
Universdad CEU Cardend
Herrera y medalla de bronce
en € campeonato de Espafia
Junior. Mayans (20-11-1990)
lleva practicando este deporte
olimpico desde los tres afios y
ahora mismo se encuentra en
su Ultimo afio de sub-23 en la
moddlidad de los 66 kilos.
Ademés del bronce consegui-
do en & campeonato de Espa-
fia Junior, Mayans subio a lo
més ato del cgon hasta ocho
veces en |os campeonatos au-
tonémicos de las Idas Balea
res.

Pregunta. Asegura que e
judo es un deporte que se deci-
de por pequefios detalles. ¢Co-
mo gestiona su mente durante
loscombates?

Respuesta. Sdlopiensoen
ganar. El combate dura cinco
minutos a tiempo parado y S
no tienes las cosas clares, @
adversario se te puede impo-
ner fécilmente. Lasvictoriasy
las derrotas en € judo se deci-
den por detalles muy peque-
flos y, por eso, durante los
combates, debes abstraerte de
todo lo queterodeay centrarte
en los movimientos de tu con-
trincante. En mi dltimo torneo
interneciond, & Ciudad de
Barcelona, que se disputd en

enero, perdi en lalucha por €
bronce por un minimo despis-
te. Los pasos en fasos se pa
gan muy caros en este deporte.

P. Laexigenciatambién se
tradadad aspecto fisico. (Co-
mo llevael temadel peso?

R. Las semanas anteriores
a los campeonatos llevo un
control  précticamente diario
demi peso. Compitoenlamo-
dalidad de los 66 kilos y, por
tanto, no puedo pasarme ni un
solo gramo en la bascula. No
€s una obsesién, pero & que
debo cumplir para poder com-
petir. En este sentido, varias
veces me hatocado perder pe-
s0 & mismo diade certamen.
Una de las veces superaba mi
peso en 150 gramosy me toco
ponerme a correr para elimi-
narlos.

P. Qué situacion més cu-
riosa..

R. De hecho, yo hevisto a
judocas perder més de un kilo

‘>

para poder competir. Nosotros
tenemos 30 minutos después
de la primera revision en la
béscula para digerar nuestro
cuerpo y cuadrarlo en peso
dentro de nuestra categoria.

Unacompeticion dificil

P. El tercer puesto en € cam-
peonato de Espafia Junior 1o
consiguié hace cuatro afios.
Desde entonces no havueto a
subir a podium, ¢qué ha suce-
dido?

R. Después de conseguir
ese premio, he participado en
competiciones internacionaes
como la de Cohimbra (7°
puesto) o lade Ciudad de Bar-
celona(5° puesto) enlasqued
nivel delosjudocasesmuy al-
to. Compites contra deportis-
tasdeotrospaisesy € nivel de
exigenciano es € mismo que
en los certdmenes autonomi-
cos 0 nacionales. Aun asi, es-
toy satisfecho con mis resulta-
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Issol, durante un combate / Foto: Gimnasio Marbel.

dosy espero seguir mgiorando
enlaspréximascitas.

P. Hablando de préximas
citas, los Juegos Olimpicos de
Rio de Janeiro son dentro de
tresafios. ;Seveendlos?

R. No me planteo, de mo-
mento, esacita(risas). Estar en
unos Juegos Olimpicosesago
dificilismo que solo se puede
conseguir con un trabgjo cons-
tante'y con unos buenos resul -
tados. Yo no pienso nunca, ha-
blando de judo, alargo plazo.
Seguiré trabgjando por sacar
lo megjor de mi mismo en cada

Issol Mayans, en una de las aulas de la Facultad de Odontologia con sus compafieros / Foto: Pablo Ortega.

combatey seguiré esforzando-
me para que las conclusiones
siempre sean positivas.

P. ¢Cud esd nivel dd ju-
do en Espania?

R. Sinceramente, bastante
pobre. S6lo hay dos o tres [u-
chadores a nivel nacional con
un rendimiento aceptable que
pueden dar lacaraen certdme-
nes internacionalesy competir
contra deportistas del resto del
mundo.

P. ¢A qué cree que se debe
esto?

R. El judo es un deporte
dificil de entender paraaquella
persona que no lo practica y
que lo observa desde fuera
porque, entre otras cosas, Vi-
sualmente no ofrece & mismo
espectéculo que otros deportes
més populares en Espafia co-
mo € fitbol. Sin embargo, te
puedo asegurar que todo €
mundo quelo pruebaa menos

“Solo dos o tres
luchadores en
Espana tienen un
rendimiento de
nivel internacional”

unavez queda gratamente sor-
prendido y, normamente, se
anima arepetir la experiencia.
El judo es una modalidad de-
portiva especid y, de hecho,
parael Comité Olimpico Inter-
naciond es e deporte més
completo no solo a nivel fis-
co, snotambiénanivel mord;
e COIl asegura que € judo
promuevevaorescomo € res-

petoy & compafierismo.

Deportey estudios

P. ¢Cdmo se organiza para sa-
ca adelante la carera de
OdontologiaenlaUniversidad
CEU Cardend Herrera entre-
nando los cinco dias de la se-
mana?

R. Tengo tiempo para to-
do. Yo entreno, como bien di-
ces, delunesaviernes, perolo
hago a Ultima hora de latarde,
con lo que antes tengo sufi-
ciente tiempo para hacer los
trabgjos de clase. Laclave ra-
dicaenlaorganizacion. S eso
lo tienes claro, no existen pro-
blemas de incompatibilidad.
Ademés, los profesores son
bastante comprensivos en este
sentido.

P. Entrenamientos, com-
peticiones de judo, deberes y
examenes, ¢e queda tiempo
parasdlir conlosamigos?

R. Por supuesto (risas).
Ademas, es algo necesario pa-
ra sdir de la rutina. Siempre
hago un hueco para salir ato-
mar algo con ellos.



Ayudar

Una palabra con valor
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Creemos en el valor de las personas. Y creemos que nada puede detenerte sl sabes donde quieres llegar. Puedes contar con
nuestros programas de Becas sl Io necesitas. Quiza no sepas que casi el 25% de nuestros estudiantes reciben algun tipo de

ayuda. Nos gusta diferenciarnos por ser la institucion privada gue mas dinero destina a Becas y Ayudas en Espana. En eso
tenemos el valor de ser Ios numero uno.

Es tiempo de ser diferentes.
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