Los alumnos taiwaneses de Odontologia
realizan una MISION SOLIDARIA en Nepal
y tratan a 2.700 personas [P.8-9]

La FUNDACION GARCIA-CUGAT y la
Universidad crean una catedra para impulsar
la Investigacion Biomédica [P.12-13]
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PROFESIONES EMPRENDEDURISMO
Impulso a la Medicina CEU Emprende ayuda
CON una nueva con TUTORES a los

alumnos innovadores

El campus de Valencia acoge el nuevo Profesores y profesionales apoyaran a
grado de Medicina, que se imparte en . - los alumnos que quieran emprender para
ingIéS y castellano [P2'3] Los alumnos realizan practicas en centros sanitarios de la provmma asesorarles en sus proyectos [P‘] 0-1 1]

titulacion BILINGUE
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PIONEROS en Ia
Comunitat Valenciana

La Facultad de Salud imparte desde

septiembre las clases de su nuevo Grado

en Medicina en inglés, una apuesta por

la internacionalizaicion de la Universidad

Beatriz Saez
Lopez

4° PERIODISMO
@ZIRTAEBSL

aUniversdad CEU Car-

dena Herrera inaugurd

en septiembre su nuevo

Grado de Medicina en
inglés. De este modo, la Uni-
versidad se hacia con este gra
do pionero en la Comunidad
Vaencianay que ha consegui-
do Illamar la atencién de una
gran cantidad de aumnos.
Ahora, terminado cas € pri-
mer cuatrimestre de este nuevo
curso, la decana de la Facultad
de Ciencias delaSdlud, Alicia
Lopez, echalamiradaatrasy
reconoce su satisfaccion: “Esta
yendo todo muy bien, y los
laumnos estdn demostrando
unas competencia médicas
muy atas’.

A pesar de que esta Facul-
tad se ha estrenado hace pocos
meses en las clases de Medici-
na en Vaencia, no parten des-
de cero. En Castdldn ya exis
tiael Grado en Medicinadesde
hace cuatro afios, por loqueen
la CEU-UCH contaban con €
trabgjo y la buena experiencia
de la facultad castellonense.
“Nosotros yateniamos € Gra-
do deMedicinaen Castellon, y
lo que tenemos ahora es un
nuevo grupa”, aclara la deca
na. “La peculiarided de este
grupo esque es hilinglie’, afia
deLdpez.

Td y como explica la
decana de Sdud, este grupo
bilinglie se edtructura en dos
fases. La primera es donde
todas las adgnaturas son
impartidas inglés. La segunda,
que es apartir ddl tercer curso
de carera, es una docendia
“mixtd’ debido a que es cuan-
do empiezan las asgnaturas
clinicas, aclara la decana
“Todas |las asignaturas que tie-
nen practicas, tanto en la
Facultad como en |os hospita:
les, seimparten en castellano”,
indicaL Opez, quien explicalos
motivos. “Por supuesto las
précticas clinicas van a ser en
castellano, yaquelos pacientes
con los que van atratar son de
hablacastellana’.

“Lo que s que estamos
haciendo es reproducir lo que
tenemos en Castell6n”, confie-

Informacion sobre
la TITULACION

n e nuevo Grado en
Medicine, los nuevos
alumnos podran apren-
der como participar en
e cuidado del paciente y
mejorar su caidad de vida,
en colaboracion con otros
profesonaesdelasdud.
Para conseguir este pro-
posito, la Universdad CEU
Cardend Herrera se encarga
de transmitir a sus futuros
profesionalesdelasdud nue-
vas ‘“actitudes, comporta
mientos, COMPromisos,
inquietudes, valores éticos,
funciones,  conocimientas,
responsabilidades y habilida-
des’ quelesseran Utilesensu
futura profeson para poder
megorar la sdud de los
pecientes, seguin lo estableci-
do por la Organizecion de la
SdudWolrd (OMS) en 1993.

sad coordinador del grado en
medicina de la UCH-CEU,
Juan Carlos Frias. “Castellon
va sobre ruedas’, asevera €
coordinador, quien reconoce

En la CEU-UCH cons-
deran esencid que para que
sus alumnos se conviertan en
unos “buenos profesonaes’,
deben ser capaces de recono-
cer “los elementos esenciaes
delaprofeson médica’.

Asmsmo, también es
fundamenta quelosaumnos
reconozcan y sean conscie-
nes de las responsabilidades
legales, éicas y précticas
centradasen € paciente.

Se trata de una profesion
que requiere de lo que los
profesionales llaman “educa-
cion continua’, explica d
coordinador de medicina,
Juan Carlos Fries. Ad, en la
CEU-UCH, los dumnos
también pueden continuar su
formacién con aguno de los
mésters especidizados quela
universidad ofrece.

tener la “suerte de contar con
la base dd Grado en Caste-

lon".

El plan de estudios se ha
basado mucho en la experien-

cia que ya tenian, y sobre esa
base se han “adaptado y modi-
ficado dgunos aspectos’.
“Hemos tenido la suerte de
poder mejorar dgunas cosas’,
indica Frias. De este modo, lo
gue se ha conseguido es unifi-
car contenidos en ambos cen-
tros: “Tanto en Castell6n como
aqui sedan las mismas asigna-
turas, yaque, d finy a cabo,
eslamismatitulaciony lamis-
ma universdad’, comenta €
coordinador de Medicina

Estudiar en inglés

“Este grado no es que seamés
exigente, solo quetiene ladifi-
cultad afiedida de que es en
inglés’, explica Frias. En la
misma linea, la decada de
Sdud reonoce que e Grado en
Medicina es una carrera “ muy
dificl” y que s que es cierto
gue a los aumnos “les pueda
costar un poco més a princi-
pio”. Sin embargo, Lopez s
muestra satisfecha con € nivel
de inglés de sus nuevos dum-
nos hilinglies  “Tenemos
muchos dumnos de colegios
bilinglies, o también alumnos
que tenian ya un buen nivel de
ingles’.

Independientemente  del
nivel dd idioma que se tenga,
ladecanaexplicaque e objeti-
VO es “acosumbrarss’. “Las
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Una alumna realiza précticas reales / Foto: CEU.

primeras semanas, nos decian
que les costaba un poquito
més, pero ahoraya estan totd-
mente inmersos en @ curso”,
indica LOpez. Pero esto es
“dgo postivo’, yaque lo que
necesita € idoma es “practi-
case,y S todoslos diastienen

“Los alumnos
tienen unas
competencias
meédicas muy
altas”, indica la
decana de Salud

claseen exeidioma, d find se
acostumbrardn”, asevera la
decana.

Debido a grado de dificul-
tad afiadida que tiene esta nue-
va ftitulacion, hay muchos
aumnos, seglin comenta €
coordinacor de Medicina, que
protestan por tener “demesia
das cosas que hacer”. “En esta
carera hay précticas todos los
dias, y muchos seminarios, por
lo que te pasas, précticamente,
todo € diaen la universdad”,
diceFrias.

“Hay muchos aumnos
gue nos preguntan cudndo
pueden edtudiar § se pasan
todo € dia en la Facultad”,
indicae coordinador. Por dlo,
lo que procura € profesorado
es “hacer que los fines de
semana y los viernes por las
tardes tengan tiempo libre de
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Nueva sala de anatomia y diseccion para los alumnos del Grado en Medicina de Valencia / Foto: CEU.

La importancia del inglés en
el Grado en MEDICINA

estas practicas 0 seminarios
parapoder aprovechar”, decla
raFrias.

El proceso de sdeccion
No setrata de unos estudios
acance de todos, puesto que
los requisitos para poder acce-
der aellason muy atos.

“El Grado de Medicina
tiene un proceso de admision
diferente’, explica su decana
Seglin indica LOpez, la prueba
de acceso de los futuros médi-
cos consste en un examen
propio, que es una prueba de
conocimientos, de cultura
generd y también de las asig-
naturas especificas de latitula:
cion de Medicina, como Mate-
méticas, Quimica, o Fisica

Una vez redizadas las
purebas escritas, se seleccio-
nan los examenes con mejores

resultados, que seran los que
pasarén a la siguiente fase: la
entrevista persond. “El profe-
sorado de la Universidad hace
la entrevista para ver € perfil,
la vocacion, o € carécter del
dumno”’, comenta Lopez.
Ademés, estos estudiantes han
tenido que certificar su nivel
de inglés previamente, ya que
para ser aceptados se exigia
como minimo un nivel B1 de
inglés.

“Ademés, hay que sdec-
cionar a la gente que tenga un
buen expediente’, yaque“s no
tienesun sietede mediano pue-
des acceder”, indica Frias. Ad,
e coordinedor recuerda casos
en los que han tenido que
rechezar olicitudes por no
tener una nota media de 7:
“Hemos rechazado expedientes
conun 6,97 en Bachillerato”.

| inglés es € idioma de

la ciencia “Todos los

congresos, todos los

librosy todalaliteratura
cientifica que se publica s
hace en inglés’, explica la
decana de Sdud, Alicia
L 6pez.

Por elo, es “fundamenta
gorender en este idiomd’, ya
quevaase “e diaadiade su
futura profesion”, confiesa e
coordinador de Medicina,
Juan Carlos Frias. La decana
confiesa ilusonada que han
tenido “mucha demanda,

PROFESIONES
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Juan Carlos Frias, coordinador del Grado en Medicine / Foto: CEU.

El largo camino para conseguir
la nueva titulacion BILINGUE

0s comienzos de este nuevo grado bilin-

gle no han sido féciles. “El Minigterio

tuvo la ocurrencia de notificar que nos

concedian ago tan importante como €
poder empezar una nueva titulacion a finades
de la segunda quincena de julio”, recuerda
coordinedor de Medicina en la CEU-UCH,
Juan CarlosFrias

Debido a las feches de la concesion, €
tiempo parapoder organizar € nuevo curso no
era mucho. “Nos pillé un poco a desmano”,
afirma Frias, que explica que es necesario
“hacer publicidad de los nuevos estudios para
que la gente se entere, porque S No €siMPosi-
ble llenar |as plazas, sobre todo en una titula-
cion como Medicina en inglés, y toda esa
movilizacion no esrgpidd’.

Ademés, d coordinador del grado aclara
que todo esto hubo que hacerlo en € mes de
agosto, lo que suponia un problema afiedido:
“La gente estaba de vacaciones y era muy
complicado hacer coses’.

Td y como relata e coordinador, cuando
supieron que les habian concedido € permiso
paraimpartir este nuevo grado, todos los nue-
VOS Ccursos ya estaban preparados. “Por esas
fechas|os profesores ya sabian qué asignaturas
iban aimpartir y cudndo, y los que fueron lla
meados paradar clasesen ingléssetuvieron que
acoplar d nuevo horario”, comenta el coordi-

nador del gredo bilinglieen Medicina

Frias explica d trabgjo que supuso poner
en marcha en tan poco timepo toda una nueva
titulacion: “Hacer horarios es como hacer un
rompecabezas, y con las précticas pasa igud.
Tenemos muchos laboratorios, creo que son
17, pero también hay muchos grupos, ago que
lo hace més dificil todavia’.

Todo d proceso para que € Minigerio
gprobaralatitulacion fue complicado. “ Presen-
tamos lasolicitud d Minigterio, pero no nosla
acepto; presentamos aegaciones, noslas negar
ron y volvimos a presentar segundas aegacio-
nes’, comenta Frias. Findmente, aceptaron la
propuesta. En un balance, @ coordinador dela
nuevaftitulacion se muestra satisfecho y consi-
deraquelascosas* sehan hecho bien”.

Sn embago, los tramite para que d
Minigterio de Educacion dé e visto bueno a
una nueva Facultad de Medicina es “especid-
mente dificil”, yaque su construccion también
depende dd minigterio de Sanidad, explicaFri-
as “ Setrata de palabras mayores, por decirlo
ad”. El Ministerio no permite* abrir unaFacul-
tad de Medicinaasi como asi porque no quiere
un exceso de médicos, aunque luego en los
periddicos digan que fatan especidistas, o que
en urgencias losfines de semana solo atiendan
gente de Sudamérica o de Europa dd Egse’,
aeverad profesor demedicina

Odontologia, 0 personas que
tenian esas competencias lin-
guiisticas porque son extranje-
ros, o porque ya han trabgan-
do en universdades fuera de

mucha més solicitudes que
plazas habia para estudiar
Medicinaeninglés’.

Esto se debe, td y como
indica la Lopez, a que la
CEU-UCH “gpuesta por la
internacionalizacion”. “Cree-
mos que es muy bueno para
todos nuestros aumnos €
tener grados que se impartan
en otras lenguas’, comenta la
decana de la primera facultad
queinici6 esta andadura inter-
naciond con € Grado en
Odontologia  también  en
inglés.

Hace ya cinco afios de
este primer grado internacio-
nd, lo que ha hecho que la
CEU-UCH tenga “profesores
muy bien formados, ya que
llevan cinco afios impartiendo
estas asignaturas en inglés’,
indical 6pez.

En la Facultad cuentan
con un equipo de profesores
que han sido capacesde afron-
tar e nuevo reto de ensefiar en
inglés. “La mayoria de €elos
son hilingles, también tene-
MOS personas que yateniamos
contratadas en & Grado en

nuestro pals’, aseveraladeca-
na

Grecias a eda primera
experiencia internaciond del
Grado en Odontologia, desde
laCEU-UCH creenquesetra
ta de un camino “muy intere-
sante’ que “fortalece mucho
las competencias de los dum-
nos’, por lo que confiesan
querer seguir por “este cami-
no’. Sin embargo, Frias reco-
noce que este grado no preten-
de atraer solo a estudiantes
internacionales, aunque si que
es “una opcion interesante
parapoder enriquecerse cultu-
ralemnete’, afiede |adecana.
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Un CEU mas GLOBAL
que apuesta por el
contacto entre culturas

Los grupos bilingles en Ciencias de la
Salud se han consolidado en los ultimos
anos como clave de éxito para potenciar
el perfil internacional de los alumnos

Paula Toledo
3° PERIODISMO
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a Universdad CEU Car-

dend Herrera s2 ha con-

vetido en una pequeiia

Torre de Babd. Cercade
6500 dumnos llegados de
todas partes dd mundo recorren
los pasillos de las facultades de
Moncaday Alfaradd Pdriarca
Esta andgama de culturas en
les aulas reflgala gpuesta de la
ingtitucion por lainternaciondi-
zacion'y su voluntad de ser una
universdad globd.

La internaciondizacion es
una “clave de éxito” y una
“garantia para e futuro labord
de los dumnos’, tanto dentro
como fuera de Espafia, explica
Ifiski Bilbap, vicerrector de
Reaciones Internaciondes. En
este sentido, desde d Vicerrec-
torado sefijan una doble meta:
“Captar dumnos internaciona-
lesy potenciar  perfil interna
ciond ded dumno naciond”.
“Queremos que nuestros alum-
nos sdgan preparados para
competir en un mundo globali-
zado”, sentenciaBilbao.

Francia, Reino Unido, Ita-
lia, Talwany Marruecos. Estos
son los paises més frecuentes
en los pasaportes de los estu-
diantes. Jovenes que llegan a
Vdencia para cursar, en su
mayoria, grados en Ciencias
delaSdud. “Setratade titula-
ciones muy demandadas en
todo e mundo y aqui les per-
mitimos cumplir con su voca-
cion’, explicaBilbao.

Grados en inglés y francés
El principd atractivo en la
oferta académica de la CEU-
UCH, que havdido lallegada
masiva de estudiantes extran-
jeros, es la posibilidad que s2
les ofrece de cursar agunos
grados en inglés y francés. S
las titulaciones no estuvieraen
estos idiomas, “estudiantes de
determinados paises no ven-
drian”, observad vicerrector.
Dentistry (Odontologia) y
Vééinare (Veterinaria) fue-

Alumnos extranjeros durante la jornada de bienvenida / Foto: CEU.

ron lastitulaciones pionerasen
ofrecer una ensefianza hilin-
gle. A dlas se ha sumado este
curso Medicine (Medicing).
Entotd, 650 lumnosforaneos
llenan ya las aulas de estos
gruposinternacionales’.

La aventura internaciona

“El futuro esta en
la interrelacion
entre culturas’,
explica el decano
de la Facultad de
Veterinaria

dela CEU-UCH empez0 hace
cinco afios, con la gpertura del
grupo de Odontologia en
inglés, un grupo que fue tam-
bién e pionero de Espaia,
perod queyale han aparecido
imitadores en otras universida-
des. Sin embargo, para Chirag
Sheth, coordinador de Den-
tigtry, “dl original Sempreeséd
mejor”.

Lamayoriade los que cur-
san etatitulacion proceden de
Tawan e Inglaterra. Ahora los
paises emergentes, como India
y China son los nuevos objeti-
vos de Sheth: “Paradlos, estu-
diar en Europaesun privilegio,
por es0 nos mandan a sus
mejoresaumnos’.

Lamgor manera de com-
probar 1o bien que funciona
este grupo es “la cantidad de

aumnosque seincorporan afio
tras afio”, explica @ coordina
dor. Cerca de 55 aumnos por
curso entre los que también
hay espafioles, “aunque son
minoria’.

En junio, se graduara la
primera promocién de este
grupo y Sheth confiesa stisfe-
cho que han agprendido
“mucho en estetiempo”.

Explotar las oportunidades
Por su parte, Santiago Vega,
decano de Veterinaria, hace
tres aflos supo detectar y apro-
vecharse de una deficienciaen
el sstemauniversitario francés
para desarrollar su grupo fran-
cofono. “Habiamucha deman-
day muy pocaofertapor parte
de las universdades, me pare-
cié que era una gran oportuni-
dad”, reconoce d decano.

Demomento, € grupo esta
compuesto  Unicamente  por
aumnos procedentes de paises
francdfonos: Francia, Suiza'y
Bélgica. Pero parad proximo
afio, se inaugurard un nuevo
grupo en inglés y “se espera
una mayor acogida entre los
egpafioles’, expone Vega

“Veterinaria sempre ha
tenido una vocacion por la
internacionaizacion” 'y, desde
la facultad de la CEU-UCH,
Vega se esfuerzaen evocar esa
filosofiaen todo su trabgjo. “El
futuro pasapor lainterrelacion
entre culturas’, sentencia €
decano.

Laproyeccion defuturo de
la Universidad es continuar en
esta linea de internacionaliza-
ciony “que cadavez hayamés
titulaciones en inglés’, declara
Bilbao, pensando “en & aum-
no internaciond, pero también
end naciond”.

Buscando potenciar € per-
fil internacional del dumno
naciona, Bilbao pretende que
los espaiioles “dgen de ser
minoria en los grados bilin-
gles’ y que los aumnos fora
neos “se decanten por los gra:
dos en egpafiol”. Desde
Vicarectorado, creen que la
interrelacion entre culturas en
unamismaaulaes“clave’.

El afio que viene, seinau-
gurarén tres nuevos grupos en
inglés: Veterinaria, Arquitectu-
raelngenieriadelaEnergia

Tras las titulaciones hilin-
gles en Ciencias de la Sdud,
ahora es @ turno de las ense-
fianzas técnicas. La edrategia
internacionaizadorade laUni-
versdad CEU Cardend Herre-
rapasapor lasciencias.
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Actividad extraescolar con los alumnos internacionales en la Albufera de Valencia / Fotc

Pierre, en uno de los pasillos de la Facultad / Foto: Pablo Ortega.

Alumnos extranjeros durante el dia de la recepcion oficial / Foto: CEU.
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“Fue muy FACIL acceder al CEU

y adaptarse a la vida universitaria”

ierre tiene 18 afios y

este curso llegd desde

Francia para empezar

sus estudios de Vétéri-

naire. Eligio la CEU-UCH

ante la dificultad de acceder a

esta carrera en su pais, donde

los estudiantes deben redizar
“un examen muy selectivo”.

Precisamente es estafacili-

dad de acceso lo que la Facul-

tad ha querido potenciar en su
oferta académica d pais veci-
no. Poder cursar € grado en su
idioma materno “es una vente-
j@ paraPiere, aunque no fue
“d factor determinante”’ de su
decision. Parad, lo importante
espoder cumplir suvocacion.
Tras los primeros meses
en la ciudad, Pierre ha descu-
bierto que es“muy facil adap-

tarsealaviday las personasde
Vdencia y d CEU". “Hay
mucho compafierismo, todos
esan dispuestos a ayudarte
cuando ven que eres extranje-
ro’, asegura @ joven. A pesar
de encontrar “muy acogedor”
e que serd su hogar |os proxi-
mos afios, explica que su
intencion es “volver a Francia
a findizar susestudios’.

INTERNACIONALIZACION |5

“EI CEU tiene muy buena
REPUTACION internacional”

e

demés de talwaneses, muchas otras

culturas se mezclan en los boxes de

précticas de la clinica de la Facultad

de Odontologia Omar Anwar, un
joven de ascendencia &rabe, llego este curso
desde Canada paraestudiar Dentistry.

Anwar, con lacarrerade Medicinatermi-
nada y un mégter a sus espadas, digio la
CEU-UCH para continuar con sus estudios
porgue era la Unica universidad que convali-
daba sus conocimientos previos. “Me pusie-
ron en tercero y me permitieron empezar
inmediatamente’, explica

Ademés de la posibilidad de estudiar la
carera en una de sus lenguas maternas, €
inglés, otras razones confirmaron la eleccién
deAnwar: “El CEU tiene muy buenareputa
cion entrelas universidades europessy € pre-
cioeramasasequiblequeenatras’.

Precisamente esa reputacion es la que se
intenta potenciar desde laUniversidad. Cono-
cedores del predtigio de las universdades
europess fuera del continente, la CEU-UCH
busca gprovecharse y atreer a los mejores
aumnosdel resto del mundo.

Anwar no echa de menos su hogar por-

Omar Anwar en uno de los boxes de la Clinica Odontoldgica del CEU / Foto: F. Nifiez.

que para é “el CEU es como una familiay
Vaencia, como una nueva casd’. El cana-
diense destaca la “familiaridad, cercania y
buena acogida’ que recibié a su llegada
“Todo e mundo es muy amable, ya no solo
enlauniversdad, tambiénenlacale’.

El trabgo de la Oficina de Relaciones
Internacionales fue fundamentd. “Me ayuda-
ron mucho a adaptarme, desde antes incluso
demi llegadd’, reconoce Anwar.

El canadiense tiene una actitud inquieta,
que le lleva a intentar gprender de todo y de
todos. Por €lo, cdifica de “excdente’ la
metodol ogia de ensefianza del CEU: “ Traba-
jamos sempre en equipo con espafioles y
gprendemos mucho unosdeotros’.

Este estudiante ha llegado para quedarse.
Confiesahaber vigado amuchos paises, pero
que Espafia le sorprendio gratamente: “Espar
fiaesdiferente, todo esmasfacil”.

Por ello, esperapoder gprender “ suficien-
temente bien” € idioma para abrir su propia
clinica en Vaencia cuando s gradle “La
gente es fantadtica, también € lugar y d dli-
ma; Vaenciaes un sitio perfecto paratrabgjar
end futuro”.

“Destaco la LABOR de los coordinadores internacionales”

entistry, € grupo inglésde Odontologia, esel
principa reclamo entre los estudiantes tai-
waneses. Clare Chen es una de los alumnos
asiéticos que abarrotan la Facultad.

Hace tres afios, Chen llegé ala costa levantina
desde Taiwéan para cursar sus estudios en la CEU-
UCH. “La Universdad tenia las asignaturas que
queria estudiar y podia entrar en € grado sin tener
que hacer una prueba de acceso especia”, comenta
laestudiante.

Pero la joven confiesa que “nunca’ se habria
decantado por esta Universdad s no ofreciera la
poshbilidad de estudiar “e grado completo en
inglés’, unaredidad de laque son conscientes desde
la indtitucion universitaria y que explica su fuerte
apuesta por en & programabilingiie, que en los pré-
Ximos cursos se extenderaaotrastitulaciones. \

A miles de kilémetros de casa, Chen confiesa k™ d
gue sesiente “muy arropadd’ por suscompafierosy  Clair Chen realiza précticas de odontologia en grupo con compafieros espafioles.
profesores. Comenta que, a pesar de las diferencias
culturaes, “es muy fécil trabajar con estudiantes de Chen destaca la cercaniay ayuda de los coordi-  “aprender espafiol”. “Cada semana tenemos clases
otros paises’ y afiade: “También hacemos précticas  nadores de Relaciones Internacionaesy lasfacilida-  de espafiol gratuitas’, gpunta la tailwanesa. Aunque
con losaumnos espafiolesy eso esmuy beneficioso  des que se ofrecen desde € CEU paraque dumnos  admite que, después de tres afios, “gpenas’ sabe
paratodos’. como €lla se adapten y superen € reto més dificil,  hablarloy que suintencidn esregresar aTaiwan.
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Agustin Soriano, socio de Rosebud

“La Universidad
me ayudo a
ABRIR LA MENTE”

Agustin Soriano, antiguo alumno de
Publicidad y Relaciones Publicas de la
CEU-UCH, ahora dirige el Departamento
de Planning de la agencia Rosebud

Pablo Oriega
3° PERIODISMO
@TOM_MAHAWK

gustin Soriano es socio
fundador de la agencia
Rosebud y director de
su Depatamento de
Planning. Ademés, es antiguo
aumno de Publicidad y Rela-
ciones PlblicasdelaUnivers-
dad CEU Cadend Herrera
Hatrabajado con marcas como
CocaCola y Nedtlé y con
organizaciones como Unicef.
Pregunta. ¢Como defini-
riaRosebud ?

Respuesta. Rosebud es
una agencia creativa que nacié
para intentar hacer cosas que
lasdemaésagenciasde Vaencia
no se arevian a hacer, paa
perder € miedo, paraarriegar.
En definitiva, parahacer crecer
alasmarcasatravésdelacrea
tividad. Todo eso en Vaencia
Y endloestamos.

P. ¢(Eslametaalaque pen-
saba que llegaria cuando estu-
diaba Publicidad y Relaciones
Plblicesend CEU?

R. Creo firmemente que §
te dedicas a esto, no puedes
tener metas al canzadas, porque
cuanto més progresas y mas

Por queé estudiar
Publicidad en el CEU

Para Agustin Soriano,
estudiar Publicidad y
Relaciones Publicas fue una
cuestion de instinto. “Fue una
tirada a la piscina en toda
regla. Pero bueno, casi todas
las decisiones importantes en
la vida hay que hacerlas asi”.
comenta. Por aquel entonces,
|a titulacion por la que se
decantd era ofrecida
inicamente por la Universi-
dad CEU Cardenal Herrera,
situacion que ha cambiado
levemente, ya que continia
siendo la tinica universidad en
la ciudad de Valencia que
ofrece dicha formacion.
“Aunque hay diversas
universidades que ofrecen
Publicidad y Relaciones
Pablicas, sinceramente creo
que volveria a hacerla en el
CEU”, afirma.“El nivel de los
licenciados que estan
saliendo en los Gltimos afios
es superior al de otras
universidades de la Comuni-
dad Valenciana”, concluye

Soriano, quien, desde su
posicién como socio
fundador de Rosebud, ha sido
testigo del paso de alumnos
del CEU por su agencia y de
su trabajo alli. Soriano insiste
ademas en destacar la
importancia de la universidad
desde el punto de vista
formativo, exactamente como
“generadora de una fuerte
base de conocimientos”. Aun
asi, considera que esa base
de informacion no es el tnico
elemento clave a la hora de
desarrollar una carrera
profesional en el mundo de la
publicidad. “Lo dificil de
nuestra profesion es que esos
conocimientos no te habilitan
para trabajar en una marca o
en unaagencia”, asegura
Soriano subraya el hecho de
que es necesario esforzarse
mucho y andar mucho
camino en solitario para
foguearse, para asentar esos
conocimientos y poder
aportar cosas.

evolucionas, més lgos quieres
y puedes llegar. Yo me obligo
sempre a sentirme incomodo.
Cuando veo que me acomodo,
busco nuevos estimulos, retos,
metas que me hagan mejorar y
avanzar. Eternos aprendices,
es0 es |o que somos los publi-
citarios.

P. Enlo referente asu épo-
cade estudiante, ¢como recuer-
daagudlosafios?

R. Maravillosos, despreo-
cupados, libres. Es la meor
época, sin duda. Luego quieres
hacerte mayor rapido y cuando
quieres darte cuenta, echas de
menos como estabas antes.

P. ¢Algin md recuerdo?

R. Los mdditos examenes
de enero que me amargaban
las Navidades.

Base de conocimiento

P. ¢Qué cree que gportd €
CEU a su futura ahora actud
labor profesona?

R. Cudquier carera, a
nivel generd, smplemente te
gporta una fuerte base de
conocimientos, ayuda a gorir
la mente. Pero lo dificil de
nuestra profesion es que esos
conocimientos no te habilitan
para trabgar en una marca o
en una agencia Hay que
echarle después horas y horas
por tu cuenta poder aportar
cosas. Nadiedijo queibaa ser
fécil, ¢verdad?

“Rosebud nacio
para hacer cosas
que las demas
agencias de
Valencia no se
atrevian a hacer”
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Agustin Soriano, socio fundador y director del Departamento de Planning de Rosebud / Foto: Rosebud.

P. Por otraparte, y centran-
donos en su trayectoria profe-
sond, ha ganado premios
como “El Sol” o “La Llund’,
ademés de trabgjar con marcas
prestigiosas como Coca-Cola
y Nestlé. ¢(Qué sensacionestie-
ned mirar arésahora?

R. Que no he conseguido
nada, que las marcas peguefias
molan mas que las grandes y
gue me queda todo un mundo
por descubrir y muchas cosas
por hacer. jQué agobio!

P. Ademés de las marcas
mencionadas, puramente
comerciaes, también hatraba-
jado con Unicef. ¢Por qué esa
variedad? ¢Cree que la gente
tiene muchos prguicios res-
pecto d mundo de la publici-
dad? ¢Creen que es todo
superficid y materidista?

R. Con Unicef, con Inter-
mon Oxfam y con Cruz Roja.
Y lo hacemos por una cuestion
dekarma. Debido aque hemaos
trabgiado muchos afios para
marcas de juego online, casi-

nos, etc., qué mejor forma de
nivdar € karma que ayudar
con lo que mgor sabemos
hacer a causas tan nobles
como las que defienden estas
indituciones. No es que las
marcas de juego online o cas-
no Ssean malas por i, pero que-
dabien decir eso del karma.

Un buen consejo

P. ¢Qué consgo le habria gus-
tado escuchar mientras estu-
diaba?

R. Que cualquier persona
es creativa, venga de donde
venga y haya estudiado lo
que haya estudiado. Eso sig-
nifica que a pesar de que sea
licenciado en Publicidad, otra
persona que haya estudiado
Historia, Econdmicas o técni-
cas del pastoreo tienelas mis-
mas oportunidades de ser
igual 0 mejor creativo/cuen-
tas/planner quetd. Y esapers-
pectiva ayuda mucho a darte
cuenta de que un titulo mola,

pero no te garantiza tener
mejores ideas ni ser meor
profesional. Tener eso colga-
do en tu cerebro con una
chincheta ayuda mucho para
no relgarse y apretar porque
los que vienen por detrés y
por los lados te pueden ade-
lantar en un abrir y cerrar de
ojos. Creo que también me
hubiera gustado que algun
profesor me gritara d oido la
palabra mégica “jhuid!”. Me
parece indispensable que par-
te de la formacion de un
publicitario se desarrolle fue-
ra de Espafia, para conocer
nuevas culturas, nuevas per-
sonas, formas de pensar, pro-
cesos y enfoques distintos a
losdeaqui.

P. ¢Esesed consgoquele
darfaa un estudiante de Publi-
cidad y Relaciones Plblicas
ahora?

R. El mismo: Piensa que
no eres nadie y vete con ee
pensamiento lo més lgos que
puedas.
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Eduardo Mulas en el 25 aniversario de EPPA / Foto: EPPA

Eduardo Mulas, Public Affairs Manager en EPPA

“La CERCANIA que aporta
el CEU es fundamental”

Eduardo Mulas, ex alumno de Ciencias
Politicas, trabaja en una consultora de
Bruselas y reconoce la importancia de
tener una experiencia Erasmus

Pablo Ortega
3° PERIODISMO
@TOM_MAHAWK

duardo Mulas es es

Senior  Public Affairs

Manager en la consulto-

ra EPPA, con sede en
Bégica Antiguo aumno de
Ciencias Paliticas en la CEU-
UCH. hatrabgjado ademéas en
la delegacion espafiola de la
UNESCO.

Pregunta. ¢En quéconss-
te EPPA y cud es tu labor
como Manager Senior de
Asuntos Piblicos?

Respuesta. EPPA es una
consultora de asuntos plblicos
Europeos en la que nos dedlica-
mos a asesoramiento en mate-
ria de relaciones gubernamen-
tales con las indtituciones de la
Union Europea y con los
Gobiernos de los 28 Estados
Miembros. Ayudamos a los
clientes que s= ven afectados
directa o indirectamente por

leyes 0 decisones que van
gprobar 0 ya han sdo adopta
das por la Unién Europeay a
defender politicamente susinte-
reses alo largo del complgis-
mo proceso de toma de deci-
s6n de Brusdlas, con € fin de
gue sus mensgjes sean tenidos
en cuentaen ladecisonfind.

P. ¢(Eslametaalaque pen-
saba llegar cuando estudio
CienciasPdliticasend CEU?

R. S soy sncero, he de
reconocer que e mundo delos
grupos de interés o lobbies
ecapaba totamente de mi
conocimiento cuando empecé
la carrera. A lo sumo, tenia e
tipico prejuicio-cliché de que
los lobbies son maos, corrup-
tosy opacos.

P. ¢En qué difiere de su
vision cuando eraestudiante?

R. Basicamente uno se da
cuenta de que la representa
cion de intereses es una activi-
dad no solo totalmente normd,
SN0 necesria, y Qque tiene
lugar en todas las democracias
a nuestro arededor. De hecho,

on las propias autoridades
publicas quienes permanente-
mente reclaman informacion a
las pates interesadas para
poder tomar decisiones equili-
bradas que tengan en cuenta

los efectos socides, paliticosy
economicos que se derivan de
las mismas. ONG, asociecio-
NES, eMpresas, regiones... son
lobbies que participan en €
proceso de toma decisiones
defendiendo susintereses.

P. ;Quélellevé aestudiar
dichacarreraen d CEU? ;Por
quéel CEU?

R. Cuando comencé la
Universidad en 2003 tenia
muy claro que queria estudiar
Ciencias Politicas y que ade-
més queria hacerlo en Vaen-
cia, ya que venia de vivir
varios alos en € extranjero.

Eduardo Mulas en el 25 aniversario de EPPA / Foto: EPPA
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Por aguel entonces, & CEU era
latnicaUniversidad en Vaen-
ciaque entendialaimportancia
de ofrecer estos estudios, por
lo queladecison fueféil.

P. ¢Qué cree que aporto €
CEU a su futura ahora actud
|abor profesona?

R. Lacercaniaque fomen-
tae CEU entre universdad y
aumno esfundamenta y poco
frecuente en otras universda
des. S se sabe aprovechar, per-
mite que & aumno entienday
desarralle unavision de la uni-
versdad mésaladd iraclase,
tomar gpuntes y reproducirlo
enunexamen, “vivir launiver-
Sdad-. La gpuesta dd CEU
por actividades extraacadémi-
cascomo & Foro Universitario
de Debates, por gemplo, me
permitié desarrollar toda una
serie de habilidades que son la
base del trabgo que gerzo
actua mente, y ademas me per-
miti6 disfrutar y hacer grandes
amigos mientras competiamos
por toda Espafia representado
a la Universdad en Ligas y
Torneos de debate con los que
a veces me cruzo en ambhitos
profesonales.
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P. ¢Potencié launiversidad
esas gptitudes necesarias para
U actud puesto?

R. Sinduda. Paraseguir en
e gemplo anterior del Foro de
Debates, estafue unainiciativa
originariay liderada por profe-
sores de la casa, y totalmente
respaldada por la Universidad
en todo momento. Iguamente
recuerdo varios profesores de
Politicas que fomentaron per-
manentemente un espiritu cri-
tico entre los estudiantes y que
hoy en dia es fundamenta no
s0lo en mi trabgo, sSno en
cudquier otro obviamente.

P. ¢COmo recuerda ague-
llosafios?

R. Losmgoresde mi vida.
Fueron muy intensos en todos
los sentidosy de ahi han sdlido
grandes amistades y grandes
experiencias que no se olvi-
dan.

P. ¢Algin mal recuerdo?

R. M&s que maos recuer-
dos, puede que haya anécdotas
curiosas. El hecho de que prohi-
bieran durante varios afios las
padlas universtarias después
de que organiz&amosd primer
(y Ultimo) festival “gastrondmi-
co-musicd” del CEU nuncame
hizo mucha grecia.. Eso 4, d
fedtiva fuememorable.

P. Enloreferente asu tra
yectoria profesiond, ademés
detrabgar en EPPA hatrabgja-
do en laUNESCO. ¢Qué sen-
saciones tiene d mirar atrés
ahora? ¢Qué nuevos retos tie-
ne en su punto de mira?

R. Trabgar en la Delega-
cion Permanente de Espafiaen
laUNESCO fue una experien-
cia Unica que me permitio
conocer de primera mano €
mundo de la diplomeciay €
sstema de Naciones Unidas.
Eso s, esun mundo con infini-
tas reglas, burocrético a més
no poder, y con demasadas
jerarquias a respetar. Aunque
hoy en dia no estoy seguro de
S podria trabgjar de nuevo en
e contexto, fue un periodo
precioso con infinitas anécdo-
tas diplométicas y algunas no
tan diplométicas.

P. Por Ultimo, ¢qué conse-
jo le habria gustado escuchar
mientras estudiaba?

R. “Vete de Erasmus'.
Aunque findmente me fui de
Erasmus en quinto de carera,
contra viento y mares, jla de
VOCes que me recomendaron
quenolohicieral

P. (Esesed consgoquele
daria a un estudiante de Cien-
ciasPoliticasahora?

R. No sdlo alos de Paliti-
cas, e lo dirfiaacudquier estu-
diante. Irse de Eraamus es la
experiencia més completa que
un dumno puede tener, tanto
académica como persond, que
gore la mente de una manera
gue ninguna asgnaturalo va a
hecer entodalacarrera A losde
Politicas, con decirles que confi-
en en dlos migmos sobra. Con-
tratodolo que sesudlepensar (y
decir), hay un enorme mercado
de trabgo ahi fuera (y fuera
implicaaveces dir de Espaia)
que demandacadavez més per-
filescomod delospolitdlogos.
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Alumnos TAIWANESES
tratan a 2.700 nepalies

Nueve alumnos taiwaneses de la

titulacion bilingiie de Odontologia de Ia
Universidad CEU Cardenal Herrera han
realizado una mision solidaria en Nepal

Raquel
Martinez
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iez dias, nueve dum-
nos, 2.700 pecientes.
Estos son los nimeros
que resumen la Mision
Dental en Nepd desarrolladad
pasado agosto por estudiantes
de la linea bilinglie del Grado
en Odontologia (Dentistry) de
la Universdad CEU Cardend
Herrera. Este voluntariado soli-
dario, organizado por € Centro
de Educacion Globd (GEC)
gracias d trabgjo de Lisa Pan,
sirvié como experiencia profe-
sond en campos dentdes
como las extracciones, los
empadesy lahigieneord.
Cargados con més de 300
kilos de materid, los alumnos
recorrieron Kathmandd, Dhu-
seni, Bhaktgpur, Deughat y
Sauruha. Durante todo € pro-
yecto, los aumnos contaron
con la colaboracion de la doc-
tora Beén Merck, cirujano
generd y profesora de la
UCH-CEU; d profesor B.
Regmi, decano de la Facultad
de Farmacia de Kathmandy;
los doctores Chang y Yu-Hue,
deTaiwan, y unaONG nepali.

Jornadasintensivas
“Lajornada de trabgo empeza-
baalassetedelamafianay ter-
minaba pasadas las 11 de la
noche. Soliamos comer y cenar
por turnos para gprovechar
mejor € tiempo”, sefidaMerck.
En ese sentido, la profesora
dedtaca las “grandes colas’ que
se formaban ante la consulta de
losdentigtasadiario.

En cada una de las pobla-
ciones contaban con volunta-
rios locaes que ayudaban con
e materid y traducian lasentre-
vigtasdinicascon lospacientes.
La ruta de trabgo seguia un
dinamismo muy concreto: se
redizaban diagndgticos inicia
les, se asgnaban los casosalos
dumnos segin su nivd de
experienciay se cumplimenta-
ba d informe de dta con su
correpondiente medicacion.

“Con esta experiencia he
podido comprobar € nivel téc-
nico de los dumnos, ademas
de su compafierismo y amabi-
lidad con todos los pacientes’,

afiade Merck. Asmismo, cabe
sefidar que a pesar de que €
idioma no era  mismo, la
misién humanitaria se llevé a
cabo sn  complicaciones.
“Antes de ir aNepd ya sabia-
mos a lo que nos enfrentéba-
mos. no hay luz, ni aguay €
nivel de pobreza es extremo”,
cuenta la dumna Violet Tzu-
Hsuan, participante en @ pro-
yecto humanitario.

Uno de los alumnos trata a una nepali / Foto: Chen-Che Hung.

Otro aspecto interesante
del proyecto fue laredlizacion
de tdleres de higiene denta y
el reparto de cepillos y pasta
de dientes a nifios y adoles-
centes. La sociedad de Nepa
sufre los efectos de la pobreza
en sus dientes desde edades
muy tempranas, una gran
mayoria tienen  mditiples
caies y grandes pérdidas de
piezasdentales.

“El pais esta menos des-
arrollado de lo que nos pensa
bamos. Hay gente que no ha
recibido nunca un servicio
médico”, declara @ aumno
Victor Chen-Che. En ege
sentido, su compafiero de
misién Tom 1-Ming afiede:
“Las condiciones de trabgjo y
de vida dli son muy duras,
pero eso nos ha hecho mas
fuertes”.
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Cabe destaca que la
Mision Dentd en Nepd surgié
de la experiencia que vivio d
dumno Tom I-Ming junto atres
compafieras en Filipinas un aio
anterior organizada por € GEC.
“Esmuy gratificanteayudar ala
gente que més lo necesita Me
hece fdiz diviar su dolor, asl
como restaurar sus dientes para
que puedan sonreir y comer de
nuevo’, sefidal-Ming.

El edtilo de vida de Nepa
es ago que llamé la atencion
de los dumnos participantes
en la Mison Dental. “Es un
pais muy distinto, dli lapobre-
za = reflga en cada rincon.
Me asombro € contraste entre
los preciosos paisges con que
ni siquieratuvieran bafios pro-
piosy se asegban en las carre-
teras’, afiade la dumna Violet
Tzu-Hsuan.

Agradecimientos

“Suformade sonreir, susmira:
das... nos agradecieron todo lo
que hicimos por dlos’, aflede
Tzu-Hsuan. El entusasmo de
los ciudadanos se reflgjabacon
gplausos cuando |os coches de
los misioneros llegaban. Esto
s debe, segiin Chen-Che, a
que los nepdies tienen una
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gran confianza en € “servicio
voluntario de los extranjeros
paracurar susenfermedades’.
Todos los dumnos que
han participado en esta activi-
dad solidaria desean repetir la
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Los alumnos realizan entrevistas previas con una nepali / Foto: Chen-Che Hung.

experienciaen un futuro proxi-
mo 'y, de hecho, laUniversidad
CEU Cardend Herrera esta
trabgjando para que asi pueda
s, “Eda experiencia me ha
hecho gpreciar 10 que tengo,

cosas que damos por sentadas
que existen y que ali son
impensables, como llegar a
casay encender laluz y tener
agua cdiente’, explica asom-
brado Tom I-Ming.

Instantdnea de un tratamiento en la Mision Nepal / Foto: Chen-Che Hung.
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Tsui Ping Chou Chang y su marido Luis.

sul Ping Chou Chang
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IN MEMORIAM

| pasado 25 de octubre,

toda la comunidad de

la Universdad CEU

Cadend Herrera per-
dié un trocito de S misma;
especidmente, los dumnos
tawaneses. Tsui Ping Chou
Chang, la represntante del
Centro de Educacion Globa
(GEC) enlaOficinade Asa
Pecifico de la Universidad
CEU Cadend Hererg la
persona que redizaba todo €
gpoyo adminigretivo y per-
sond alos dumnos talwane-
ses, perdio lavidaen un trégi-
Co accidente.

Tsui, como todos la
conocian, nacié en Tawan y
e crid en un pueblo dd sur
llamado Pingtung. Termind
s estudios en una de las
meores universdedes, la
Universdad Naciond
Chengchi, en Tawéan, y
gradu6 con honores extraor-
dinarios. Vino a Espafia con
20 afos, e casd con un espax
fiol, Luis y se establecid
felizmente en Vdencia, don-
de tuvo una familia feiz de
dos nifios encantadores,
David y Ana Taui heblaba
con fluidez & espafiol y per-
fecto chino mandarin.

Seguin Lisa Pan, respon-
sble de GEC, la labor de
Taui condgtia en “ayudar a
los estudiantes asidticos a
hecer frente asu vida cotidia
na en Vdencid'. “Venir a
Egpafiaaestudiar esunadeci-
s6n dificil paralamayoriade
los edudiantes asdicos’,
explica Pan, y € trabgo de
Tsui aminoré en gran medida
las preocupaciones de los
pedres, porque dla “hecia de
puente entre |as digtintas cul-
turasy barreras que supone el
idioma para los recién llega
dos unos ettudiantes que
venian de miles de kiléme-
trosdedigtancid’.

Sus funciones incluian la
solicitud de la tarjeta de res-
dente paralos estudiantesy la
renovacion, lablsquedadela
vivienda, laasstenciameédica
de emergencia y gpoyo a la
vida cotidiana y la consulta
“Durante sus cinco afios de

trabgo, adsid6 a nuedros
edudiantes con cuidado y
compasion y redizo sustare-
as con un dto profesondis
mo y dedicacion plend’,
ubrayaPan.

Seglin una dumna de
Odontologia, 1o epecid de
Taui era “que s podia ver
como disfrutaba de su traba
jo,como sevolcabaenlavida
de cada uno delosaumnos’.
“Era como una segunda
madre. Sempre me |laencon-
trabaen lapuertade mi clase
eperando a dgunos, paa
heblar con otros.. Era una
persona que estaba presente
cada dia en la vida de todos
los tawaneses’, explica la
dumna

La profesora Bdén
Merck afirma que, sobre
todo, era “una mujer mater-
nd”: “Todos hemos vigo la
trigeza y la sensacion de
vecio en los ojos de nuestros
dumnos. Y adumnos, profe-
soresy PAS noshadejado un
vacio muy grande’.

La semana sguiente d
tragico suceso, € despacho
que ocupaba Taui estaba
dlencioso; solo d homenge
de unas flores blancas recor-
dabalo sucedido. “Ese despa
cho estaba sempre lleno de
vida, lleno de Taui, lleno de
edtudiantes que se sentaban a
U drededor charlando 'y
bebiendo Nespreso”, recuer-
daMerck.

Ahora, David, € hijo de
Tsui, continuardcon € legado
desumadrey seguirasirvien-
do a nuedros estudiantes
agaticosenlaCEU-UCH.

“Querida Tui gracias por
compartir tanto tiempo con
NOSOtros, gracias por ser un
moddo para nosotros, para
ofrecernos o megor de tu
vida jTe vamos a extrafiar
mucho! Yo me imagino que
thestasend Ciglo, dondevan
|as personas que como td han
amado tanto. Te pido que nos
acompafies y que nos ayudes
aseguir con nuestro trabgo”,
afirmo la profesora Merck en
d acto de homengie que reci-
bi6 enlaUniversdad.
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Tutores para ayudar
a lanzar nuevos
PROYECTOS

CEU Emprende quiere ayudar a los
alumnos a poner en marcha proyectos
empresariales y para ello cuenta con la
ayuda de tutores de emprendimiento

Pablo Ortega
Enriquez

3° PERIODISMO
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auniversdad CEU Car-

dend Herrera contindia

un afio més con € pro-

grama de emprendedu-
rismo llevado a cabo por CEU
Emprende, coordinado por la
profesora de la Escuela Supe-
rior de Ensefianzas Técnicas
(ESET) Cridtina Ventura. Este
CUrso, se afiade unanovedad, y
es que diversos profesores de
la CEU-UCH de didintas
materias actuardn como tuto-
res de emprendimiento einten-
tard fomentar la actitud
emprendedora, especidmente
end periodo de crissqueatra-
viesad pais.

El proyecto CEU Empren-
de se define, en pdabras de su
coordinadora, como “una ini-
ciativa que busca desarrollar
las habilidades y capacidades
emprendedoras delosaumnos
desde sus etgpas més inicia-
les’. Ventura subraya que éste
es d principd factor diferen-
ciador de CEU Emprende con
e resto de cursos y tdleres
impartidos en @ pais sobre
emprendimiento.

Tutores de emprendimiento
Para ello, la CEU-UCH pone
al servicio del alumno durante
e afo académico la ayuda y
presencia de un tutor. Se trata
de una figura clave para €
desarrollo y transcurso del
programa de emprendimiento
y es llevada a cabo por los
profesores de la universidad
con € fin de ser un “enlace
entre € programay los dum-
nos’, td y como dfirma
Manuel Millan, profesor en e
CEU vy tutor de emprendi-
miento en las titulaciones de
Periodismo, Comunicacion
Audiovisua y Publicidad y
Relaciones Publicas.

“Mi labor es detectar €
espiritu emprendedor y ayudar
alos dumnos a crear un pro-
yecto”, contindia Millan, quien

Cristina Ventura:
“El emprededor
debe ser alquien
que aporte
innovacion”

seenfrentaesteafio asu primer
curso como tutor en CEU
Emprende. Sus expectativas
son claras, y no dudaalahora
de exponerlas. “Espero confi-
gurar un grupo estable, una
especie de club de emprende-
doresfuertey poder ayudar en
los interesantes proyectos que
vayan surgiendo”, declara

Por otra parte, la concep-
cion de emprendedor con la
que setrabgjaen & programa-
dista de lavisén que tiene en
generd la pablacion. “El
emprendedor esaguien queva
més dlade crear unaempresa.

Debe de ser alguien que gporte
una actitud innovadora, solu-
ciones nuevas ante los proble-
meas que surjan 'y expongan los
clientes’, afirma la coordina-
dorade CEU Emprende.

Opcion necesaria
“Emprender es una opcidn
necesaria en tiempos de crisis.
Y entre esos emprendedores se
debe encontrar  cualidades
como la vaentiay la innova
Cion, pero sobre todo las ganas
de querer cambiar las cosss’,
declara Millén, que explica
que no se debe pensar Unica
mente “en crear una empresa
como fin Ultimo de un proyec-
to, sino en cambiar y mejorar
las cosas de los demés para
bien”.

Por su parte, Ventura va
més dla con las cudidades
gue se deben tener en cuenta
en un emprendedor: “Es
importante € baggje cultura
que podamos proporcionarle a
través de los taleres y cursos.
Por otra pate, también es
importante la responsabilidad.
No es f&cil llevar a cabo un
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proyecto y se debe trabgjar 24
horasend”.

Dede d inicio dd curso
académico, € proyecto de
CEU Emprende no ha pasado
desgpercibido para los aum-
nos. El programa, que s
encuentra todavia en la prime-
rafase de sensbilizacion sobre
emprendimiento dirigida a los
aumnos, cuenta ya con un
amplio grupo de seguidores
entre los que se encuentran
representadas todas|as faculta:
desdelauniversidad.

El programa  CEU
Emprende esta condtituido por

cuatro etapas que e desarro-
llanalolargo ddl afio académi-
co. En susfasestratan de abor-
dar cadatramo delavidadeun
futuro emprendedor, desde €
desarollo de habilidades en
los primeros pasos del curso
hestad lanzamiento de su pro-
piaidead mercado d findizar
¢ afio. Todo dlo con la ayuda
de tutores y mentores que tra-
tardn de guiar d aumno alo
largo del camino.
Laprimeraetapaenser lle-
vada a cabo es la denominada
“etapa de senghilizacion”.
Desde CEU Emprende =

organizalarealizacion de char-
las y ponencias para poner en
contacto d programa con €
aumnado. El fin de edta pri-
mera fase es despertar en los
estudiantes las habilidades
emprendedoras que después se
desarrollan y potencian en la
segunda  etgpa,  denominada
“etagpadeformacion”.

Talleres transversales

En esta segundafase, las char-
las se sudtituyen por taleres,
ponenciasy cursos en los cua
les e dumno logra evolucio-
nar en aquellos campos en los
gue considere que tiene cierta
carencia. El campo de habili-
dades con losquetrabgja CEU
Emprende es diverso y no
comprende Uinicamente activi-
dades puramente empresaria-
les. De esta forma se organi-
zan talleres para gprender a
hablar en publico, ponencias
sobre la importancia de las
redes socides o la rdevancia
de la comunicacion para las
empresas.

Manuel Millan:
“Emprender es
una opcion
necesaria en
tiempos de crisis”
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Por otra parte, laUnivers-
dad CEU Cadend Herrera
colabora con otras entidades
para ofrecer mayor diversidad
de cursos. Un gemplo es €
tdler organizado con la
Escuda de Organizacion
Indugtrid (EQI), una reputada
academia de negocios. El cur-
S0 ofrecido se centra en las
actitudes emprendedoras  y
esté financiado por € Ministe-
rio de Educacion.

Enlaterceraetapade pro-
grama, la figura de los tutores
cobra especid relevancia, ya
que son claves a la hora de
ayudar y guiar alosdumnos a
crear y desarrollar su proyecto.
Pero los futuros emprendedo-
res cuentan, en esta ocason,
con la presencia y ayuda de
mentores, empresarios que,
desde su experiencia, aconse-
jan d dumno.Su labor es
parecidaalade lostutores; sin
embargo, la principa diferen-
cia con respecto a los tutores
reside en que son profesiondes
genos d mundo universitario
y se trata en su mayoria de
empresarios.

L anzamiento del producto
Superadas tres fases del pro-
yecto, € adumno y futuro
emprendedor se enfrenta a la
Ultima etapa del programa
denominada “Lanzamiento”.
En dla se ayuda d dumno a,
como & nombre de la fase
indica, proyectar su idea d
mundo empresaria y contactar
con gente que pueda apoyar,
en todos los sentidos, lasidess
lanzadas.

Cristina Ventura, coordinadora de CEU Emprende, a las puertas del edificio del Seminario / Foto: Pablo Ortega.
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Cristina Ventura, coordinadora del proyecto CEU Emprende y profesora de la ESET

“Tenemos que pensar que en tiempos de crisis como
los actuales, es un IMPERATIVO ser emprendedor”

ristina Ventura es coor-
dinadora del proyecto
CEU Emprende, asi
como profesora en la
Escuela Superior de Ensefian-
zas Técnicas de la Univers-
dad CEU Cardend Herrera
Doctora por la Universdad
Politécnica de Vaencia, ha
escrito numerosos artiuclos en
distintos medios relacionados
con € sector ddl envesey €
embagey conlal+D+i.

Pregunta. ¢Como defini-
riaCEU Emprende?

Respuesta. El  proyecto
CEU Emprende es unainicia-
tivaque reline todo lo referen-
te a la marca CEU, es decir,
engloba a todas las univers-
dades, colegiosy otros centros
CEU. El espiritu quetieneeste
proyecto es que queremosfor-
mar de cgpacidades a los
aumnos desde sus etgpas méas
inicides. Eso es lo que nos
diferencia del resto de activi-
dades de emprendimiento que
hay en otros stios. Creemos
gue nuestro aporte estaen for-
mar y capacitar alos dumnos
desde € inicio, desde edades
tempranas, como puede ser 14
0 15 afios. Por elo estamos
haciendo acciones a todos los
niveles.

P. Ademés de dotar de
esos maeriaes, ¢qué vaores
intenta  trensmitir  CEU
Emprende?

R. Queremos dotar 4
estudiante de una formacion
de dta cdidad, pero ademés
trabgjar en ciertos aspectos de
dumno llamados *“vaores

transversdes’, es decir, ague-
llas habilidades o capacidades
fuera de los planes de estudio
y que son importantes para la
formacion. Todas estas com-
petencias son trabgjadas atra-
Vés de taleres que ofrecemos
a los dumnos, como, por
gemplo, hablar en pulblico,
conocer la éica de los nego-
cios, o talleres de crestivided,
un elemento muy importante
para que luego surjan proyec-
tosinnovadores.

P. Mucha gente cuando
escucha la paabra “empren-
dedor” lo relaciona con €
hecho de crear una empresa
¢Creequevamésala?

R. Claro, ser emprende-

“Los modelos
han cambiado; ya
no viene nadie a
ofrecernos
trabajo”

dor congste en tener una acti-
tud. Puede que nuestros alum-
nos no lleguen a crear una
empresa, pero S que pueden
llegar a tener una actitud
emprendedora.

P. ¢En qué e reflga eso
enlavidalabord?

R. Sereflgaraen laorga
nizacion o empresa en la que
estén redizando proyectos
innovadores. Nosotros traba
jamos mucho la actitud
emprendedora, aunque des-
pués les acompafiemos en la
creecion de un modelo de
Negocio.

P. En lo referente a la
Situacion econémica y socid
actud, ¢cree que ser empren-
dedor adquiere una especid
importancia?

R. En tiempos de crisses
un imperativo ser emprende-
dor. Los modelos econdmicos
han cambiado y ya no pode-

mos esperar a que aguien
venga y nos ofrezca un
empleo. Laactitud que quere-
mos fomentar es que dlos
MISMOS Se generen sUS pues
tos de trabgo. También es
cieto que huimos de que
“emprendedor” sea una paa
bra de moda. No queremos
banalizar & concepto.

P. Ha mencionado que
evitan bandizar la pdabra
“emprendedor”. ¢|.a sociedad
conddera a cuadquiera un
emprendedor?

R. Creo que si. Realmente
lo que habria que diferenciar
es d concepto de auténomo,
una persona que crea su pro-
pio negocio, y & concepto de
emprendedor. Siempre inssto
en que & emprendedor debe
Ser una persona innovadora
Tienequecrear ideasnuevasy
tener mucha empatia con €
cliente, saber qué pide'y apor-
tar soluciones nuevas.

P. Por dltimo, ¢gl empren-
dedor nace 0 se hace?

R. Esaeslagran pregunta
Creo que “fifty-fifty”. Un
emprendedor debe ser una
persona con interés, con
ganas, y e dificiimente se
puede gprender. Y aunque hay
una parte con la que se nece,
estoy convencida de que €
emprendedor se puede hacer.
En CEU Emprende podemos
ensefiar a una persona cud es
e camino a seguir para ser
emprendedor y qué habilida
des potenciar y desarollar
més dependiendo de sus nece-
sidadesy carencias.
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Foto de grupo tras la presentacion de la nueva Cétedra de investigacion biomédica de la CEU-UCH; en el centro, la rectora de la CEU-UCH, flanqueada por el docotr Cugat y el doctor Carrillo / Foto: CEU.

Una nueva catedra para

B, @y

Caarelerurd flerrera

impulsar 1a investigacion
BIOMEDICA en el CEU

La Fundacion Garcia-Cugat vy la
Universidad CEU Cardenal Herrera han
presentado una catedra de biomedicina
para colaborar e impulsar la investigacion

José Pablo
Salvador
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aUniversdad CEU Car-

dend Herreray la Fun-

dacidn Garcia Cugat han

presentado en € Pdacio
de Colomina de Vdencia la
nueva Cétedra Fundacion Gar-
cia Cugat de Investigacion
Biomédica que se centrard en
lainvestigaciony e desarrollo
de nuevas técnicas de regene-
racion de musculos, tendones,
cartilagosy piel gplicando fac-
tores de crecimiento.

Esta nueva Caedra edard
dirigida por los doctores
Ramén Cugat y Jos2 Maria
Carrillo, delaCEU-UCH.

El doctor Cugat es uno de
los traumatdlogos més presti-
giosos a nivel europeo de
deportistas de dlite, ademés de
Sr un pionero en cirugia
atroscopica 'y traamientos
biolgicos.

“Es importante extender
los conocimientos acerca del
uso de plasmarico en factores
de crecimiento como trata
miento de muitiples lesiones
musculares, por lo que esta
Céedra puede ser un gran

medio dedifusiony gprendiza
j€’, asegurd Cuget.

Asmismo, larectorade la
CEU-UCH, Rosa Visedo,

La rectora del CEU
afirma que la
Catedra servira
para impulsar la
investigacion y la
colaboracion

explicd que dicha céatedra ha
Sdo creada “paraimpulsar las
investigaciones en la biomedi-
cina asi como para mantener
en firmela colaboracion médi-
co-veterinaria que desde hace
diez afios impulsan ambas
entidades’.

Por otra parte,Visedo des-
tacd laimportancia de la cola
boracion  médico-veterinaria
gue impulsan ambas entidades
que ha dado lugar a terapias
biomédicas que tienen una
tranferencia directa para aten-
der necesidades dela sociedad.

La Universdad CEU Car-
dend Herrera colabora desde
2003 con la Fundacion Garcia
Cugat. Uno de los proyectos
pioneros que ambas entidades
van acontinuar impulsando en
e marco de la nueva Céedra
es @ tratamiento de las lesio-
nes Gsess mediante teragpias
regenerativas, combinando €
uso de células madre y plasma
rico en factores de crecimiento
para una aceleracion de los

Mesa presidencial del acto de presentacion de la Catedra / Foto: CEU.

tiempos de recuperacion en las
lesionesdeportivas.

El doctor Jos2 Maria
Carillo codirigira la Cétedra
dexde la propia Universidad
junto & doctor Cugat: “ Lleva
mos colaborando cas  una
décadajunto alaFundacion en
varios proyectos de investiga:
cion y esa continuidad ha
hecho posible esta unién en la
que tanto la Fundacion como
laUniversidad sacamos prove-
cho”.

“La Fundacion se benifi-
ciara de la visbilidad y €
respaldo académico que da
el mundo universitario y

nosotros a la vez nos benefi-
ciamos de laexperienciay €
renombre mediatico de la
fundacion del doctor Cugat”,
asegurd Carrillo.

En & dmbito de lamedici-
na deportiva, la nueva Caedra
seguira impulsando la aplica-
Ccion de estas terapias en lesio-
nes de ligamento (por gemplo,
rotura de ligamento cruzado
anterior de rodilla), lesones
muscularesy lesionestendino-
sasquetienen unadtafrecuen-
ciaen jovenesdeportistas.

Otra &ea de aplicacion
que continuardn impulsando-
tanto la Universidad como la



El Rotativo | Diciembre de 2013

Asooiocién
Catdlico de
Propogandisias

Fundacion desde esta nueva
Cétedra es la regeneracion de
lapiel enlesiones cuténess.

Esta nueva Céedra bus-
carg, por tanto, impulsar la
aplicacion de estas tergpiasen
lesiones de ligamento y lesio-
nes musculares, las cuaes son
més comunes entre deportis-
tas de dite, seglin explica €
doctor Cugat. “El mayor
impulso en medicina deporti-
va actuamente 1o han dado
los factores de crecimiento,
que, ademés, pueden evitar
pasar por quiréfano”, asegurd
el creador delafundacion que
llevasu nombre.
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Ramon Cugat, traumatologo deportivo y presidente de la Fundacion Garcia-Cugat

“El uso de los FACTORES DE CRECIMIENTO ha
supuesto un gran impulso para la medicina deportiva”

e e

El redactor de El Rotativo entrevista al doctor Cugat / Foto: CEU.

| doctor Ramon Cugat
Bertomeu es uno de los
principales epecidistas
de pais en traumatolo-
gia deportiva. Por sus manos
han pasado algunos de los fut-
bolistas més importantes de la
seleccion espafiola de futbol y
dd FC Barcelong, club en €
que militd en sus categorias
inferiores. Ahora, lafundacion
que lleva su nombre y que é
mismo preside ha creado jun-
to alaUniversidad CEU Car-
dend Herrera una cétedra de
investigacion con € fin de
promover la investigacion de
uno de los mayores avances
en medicina deportiva, los
factores de crecimiento.

Pregunta. Usted comen-
z6 compaginando la carrera
de medicina.con su aficion por
d futbol. ;Fue su estrecha
relacion con los campos lo
quelellevé adedicarse d tra-
tamiento derodillas?

Respuesta. Empecé
jugando a futbol, con € paso
de los afios decidi estudiar
medicinay siempre he estado
ligado d tratamiento de los
futbolistas de la Redl Federa
cion Espaficla de Ftbol
(RFEF) en Barcdlonay sem-
pre he estado implicado en la
lesidn del futbolista asi como
en todo su proceso de recupe-
racion y su vueta a los cam-
posdeftbol.

P. Por sus manos han
pasado futbolistas de primer
nivedl como Puyol, Alexis o
Fernando Torres. ¢Cud es la
lesén més comin y a qué se
debe?

R. Las lesones més
comunes son, en primer lugar,
las lesones muscular, luego
estarian las lesiones de tohillo
y laterceramés comuin seriala
de rodilla Por otro lado, €
nivel de importancia de lesio-
nes seria inverso, puesto que
la més grave o importante es
lalesién derodilladejando en
segundo plano las lesiones
musculares o detobillo.

P. ¢COmo se puede preve-
nir un desgeste Gseo de las
articulaciones?

R. Una buena prevencion
puede comenzar por una bue-
na aimentacion, hacer gerci-
cio fisico y, ademas, hoy en
dia 2 nos puede ayudar d
mantenimiento de los cartila:
gos con € uso de los factores

“Una buena
prevencion
comienza por
llevar una buena
alimentacion”

de crecimiento.

P. Siempre s ha dicho
que cuando un jugador se
lesiona gravemente la rodilla
nunca vuelve a ser € mismo.
¢ES0 puede deberse a dgo
totalmente psicoldgico o nun-
ca acaba de recuperarse una

rodilla?

R. Depende del grado de
lesén que haya tenido puede
tener una repercusion futura,
pero, hoy en dia, la patologia
quetanto miedo nosdabaalos
médicos hace unos afios como
es lalesion de los ligamentos
tiene una mejor recuperacion.
Precisamente, € ligamento
cruzado anterior es un de
mento en e que justo después
de la cirugia aplicamos facto-
res de crecimiento y acelera
mos asi lavudtaalos campos
defutbol

P. La ciedra que usted
presenta impulsara la investi-
gecion de tratamientos con
cdules madre en lesones
deportivas. ¢Es este d futuro
delamedicinadeportiva?

R. En pate d, aunque
actudmente creemos que en
lo referido a la medicina
deportiva, d mayor impulso
lo han dado los factores de
crecimiento, que provienen de
nuestra propia sangre, de
nuestro propio cuerpo, laspla:
quetas'y del plasmay ademas
sehademostrado su dtaefica-
Cia, sobre todo, en tratamien-
tosdeportivos.

P. (Quéventgastieneeste
tratamiento frente a la cirugia
gue se ha venido practicando
hastaahora?

R. Son totdmente dife-
rentes. Con lacirugiatradicio-
nal tienes que pasar por & qui-
réfano; sin embargo, con €
uso de los factores de creci-
miento no existe la necesidad
de pasx por e quiréfano
puesto que esun eemento que
extraemos del torrente sangui-
neo del peciente. Una vez
obtenemos la muestra, trate-
mos esas plaquetasy esos fac-
tores de crecimiento para pos-
teriormente inyectéarsdos d
paciente en la zona afectada
en cada caso, |0 que hace que
tenga un efecto mucho més
inmediato.

P. Nunca ha querido ger-
cer oficidmente para ninglin
club, ¢;aquésedebeesto?

R. Smplemente estoy
ligado a todos los clubes de
Espafia seen del nive que
Sean sempre que estén vincu-
lados a la RFEF, ya que, aun-
quetrabgéenlaMutuadefut-
bolistas de Barcelona, nuestra
findidad es cuidar dd futbo-
listaanivel naciondl.
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El CEU y MC MUTUAL,
organizaciones saludables

La Universidad CEU Cardenal Herrera y
la aseguradora MC Mutual colaboran en
la organizacion de un ciclo de
conferencias de liderazgo empresarial

Beatriz Saez
4° PERIODISMO
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arectora de la Universi-
dad CEU Cadend
Herrera, Rosa Visedo,
ha presentado junto &
director generd de MC
Mutual, Francisco Hernandez,
un nuevo ciclo de Conferen-

ciass sobre Organizaciones
Sdudables.

Visiedo ha recordado que
la CEU-UCH fue “pionera en
laelaboraciony puestaen mar-
chade un protocolo de preven-
cion e intervencion del acoso
laboral que fue premiado justo
hace ahora un afio, en & Con-
greso Iberoamericano de Psi-
cologia celebrado en Sao Pau-
lo (Brasil)”. El poster cientifi-
€0, presentado por € director

de Recursos Humanos dd
CEU, Oscar Cortijo, obtuvod
primer premio. Este protocolo
delaCEU-UCH hasarvido de
modelo aotrasuniversdades.
Larectorahadestacado que
“la CEU-UCH y MC Mutud,
indituciones  interesadas  en
investigar, difundir y trandferir
a la sociedad la cultura de la
prevencion de riesgos labora
les, han firmado un convenio de
colaboracion que pone su pri-

“Solo un 16% de los
directivos espanoles son
AUTENTICOS LIDERES”

egin € Informe de
Competitividad redliza-
do por € Foro Econt-
mico Mundid, “ Espafia
es el nimero 51 del mundo en
términos de cdidad directiva’.
As == expresd Juan Carlos
Cubeiro, socio director de la
consultora Ideo Business y
experto en taento, liderazgo y
coaching, durante su conferen-
cia “¢Jefes toxicos en organi-
zaciones sdudables? Impacto
de la cdlidad directiva’. En
ede mismo sentido, Cubeiro
afirmo que tan solo @ 16% de
los directivos espafioles son
“auténticoslideres’.

Td y como € explico
conferenciante durante la char-
la impartida en la escudla de
negocios de la CEU-UCH €
pasado 21 de octubrey enmar-
cada dentro del “Programa
Organizaciones Sdudables. La
importancia de las personas y
de los RRHH en las organiza-
ciones’, esto no eraasi haceun
tiempo, ya que en los dltimos
cinco aflos “ Espafia ha pasado
del puesto nimero 27, cuando
era la octava economia del
mundo, a nimero 43 del afo
pasado, hesta llegar a puesto
de ahord’. No obstante, Espa-
fia también tiene virtudes, y es

Cortijo, Cubeiro, Visiedo y Hernandez,

quees“d cuarto paisdd mun-
do en escuelas de negocios’,
destacd € coach. “Tenemos
excelentes escuelas de nego-
ciosy etamosanivel degran-
des paises en este asunto. Pero,
claro, notodoslosdirectivosni
todos los empresarios aprove-
chan esas escudas’, afiadio
Cubeiro.

Para d experto en talento,
estos resultados tienen que ver
con “latoxicidad delosjefes’.
Asi, Cubeiro enumerd durante

tras la sesion / Foto: CEU.

su ponencia las moddidades
de lideres toxicos que existen:
“Hay trestipos, la personaque
por estrés se convierte en toxi-
co, d que decide serlo por
edtrategia, y € jefe toxico por
naturaleza’.

La realidad actual

“Desgraciadamente, en esta
llamada crisis, este Ultimo jefe
se ha defendido como € jefe
gue < tiene que sar. Se dice
gue NO soN Momentos para

merapiedracond iniciodeeste
ciclodeconferencias’.

En edte inicio de curso,
han tenido lugar dos conferen-
cias dentro de este ciclo. La
primera, protagonizada por
Juan Carlos Cubeiro, socio
director de la consultora Ideo
Business y experto en tdento,
liderazgo y coaching, y la
sgunda, a cargo de Carlos
Escario, presidente de Integra
ted Solutions.

Diciembre de 2013 | El Rotativo

La rectora de la CEU-UCH, Rosa Visiedo, con el directc

Vicente Navarro de Lujan, Juan Carlos Cubeiro y Oscar Cortijo, durante la presentacion de la conferencia / Foto: CEU.

edtar con lagentey parece que
esta proliferando ese tipo”,
lament6 & conferenciante.

“Tener un jefe toxico es
muy dafiino paralasaud, has-
ta puede reducir la esperanza
de vida de sus empleados en
diez afios’, airmé Cubeiro.
Ademas, d coach explico
cdmo un ma jefe en una
empresa no solo perjudica a
sus empleados, sino también a
la economia en generd: “En
términos econdmicos, equiva
le a una pérdida del 10% del
PIB, es précticamente todo lo
gue genera un pais como €
nuestro en turismo”.

“El buen lider ni naceni se
hace’, aseverd € socio direc-

Cafolica oe
m Propagandistas

“Espana ocupa el
numero 51 del
mundo en
términos de
calidad directiva”

tor de la consultora ldeo Busi-
ness, quien recacd que d
“buen jefe s cultiva’. El
experto en tdento comentd
que solo & 20% de las perso-
nas quieren ser lideres, y son

“los que no quieren real mente,
los que acaban sendo toxi-
cos’. Se trata de dgo que va
“por vocacion®’, por dlo,
“bésicamente, € que no quiere
no puede’, dijo Cubeiro.
Parael coach, existen unas
carecterigicas que un buen
jefe debe tener parano llegar a
ser toxico: “Inteligencia emo-
ciona en un 90%, tienen que
Ser personas serenas, y una
persona empdtica, orientada a
los demés. Ademés, evidente-
mente, tiene que ser una perso-
na influyente desde la autori-
dad mord, y segurade si mis-
md'. Referente a dlo,
conferenciante gpunté que los
jefes toxicos siempre parecen

T
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r general de MC Mutual, Francisco Hernandez, en la presentacion del ciclo / Foto: CEU.
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nal Herrera

que tengan un exceso de con-
fianza, “pero lo que tienen es
complgodeinferioridad”.
Cubeiro también dedicd
unas palabras paralos emplea-
dos de un posible jefe toxico.
Lesaconsg6 que s no pueden
abandonar su puesto de traba
jo, paracombatir aeste tipo de
fdsos lideres es importante
“educar la  autoestimd’.
“Muchas veces d jefe toxico
trata de minar la autoestima
dd propio empleado, y para
recuperarla o no perderla, te
tienes que dar cuenta de agque-
llo enlo que eres bueno. No es
fécil, pero hay que trabgarlo”,
dijo d socio director delacon-
sultoraldeo Business.

Propagana

e CFHOSC N On
Propoponssio

Cubeiro formé parte de la
Direccion Mundia de RRHH
de Honeywel en Minnegpolis
y de la Universidad Interna
ciona Menéndez Pelayo en
Santander. Desde 1987 hatra-
bgado como consultor, diri-
giendo proyectos de consulto-
ria estratégica para centenares
de compafiias, incluyendo €
80% de las 500 mayores
empresas espafiolas. Presden-
te de honor de la Asociacion
Espafiola de Coaching, ha
publicado decenas de libros
sobre liderazgo, € Ultimo
Mess, Falcao y Crigtiano
Ronaldo. Tresgjemplosincrei-
bles para cultivar y potenciar
tutalentoy € detushijos.
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Ganarse el CORAZON de los
empleados, clave para el exito

no de los principaes
retos de las empresas
e indituciones es
saber responder, dela
forma més beneficiosa para
todos, a las necesdades
actudes de los trabgadores
de una organizacion. Para
ofrecer posibles soluciones,
la Universdad CEU Carde-
na Herrera invité a Carlos
Escario, economistay profe-
sor honorario de la Univers-
dad, a dar una conferencia
que se celebr6 € pasado 3de
diciembre dentro del progra-
ma “ Organizaciones Sauda-
bles’, desarollado por MC
Mutud junto a la Univers-
dad CEU Cardend Herrera.
Para intentar responder a
la pregunta que daba nombre
a esta conferencia -¢Como
hacer que mis empleados se
conviertan en héroes?-, Esca-
rio explicd que es necesario
ganarse “é corazon y la
cabeza de los empleados’.
“A los empleados no = les
motivasimplemente median-
te e dinero, sino intentando
sacar o megjor de cada uno”,
argumenté Escario. Para €
ponente es importante que
todos tengan “el sentido de
mision de la empresa, para
sentirse dentro de un mismo

proyecto”.
Ante un Sdén de Actos
dbarrotado de inivitados,

Escario comenz6 su ponen-
cia“El taento sempre triun-
fa haz héroes de tus emplea
dos’ explicando que cud-
quier organizacion es como
un iceberg, donde en la parte
dearibasedtiad “taento”,
y en laparte ocultad “tdan-
te’. “El tdento lo puedes
comprar, pero € taante no y
sn esn estamos perdidos’,
afhadio.

En su conferencia Esca
rio dio especia importancia
a papd de las nuevas gene-
raciones. Seguin indicd, estas
personas tienen otra concep-
cion de negocio. “Tenemos
que conseguir aprender de
dlos, e intentar ensefiarles’,
coment6 el ponente.

Digtintosproblemas

El profesor honorario de la
CEU-UCH explicd que hay
una tipologia de problemas
en cudquier empresa
“Existen |los problemas nor-
males, los anormales, y por
Ultimo, los patolégicos’.
“Desgraciadamente -afiadi6
€l ponente- nos solemos pre-
ocupar y focdizar en los
problemas normales, y no en
los otros, que son los que
verdaderamente pueden
hacer que nuestra empresa
fracase’.

Carlos Escario:
“Todos deben
tener el sentido
de mision de la
empresa”

De este modo, € profe-
sor honorario de la CEU-
UCH sefid6 que la vida de
las empresas y las organiza-
ciones son como la de las
personas. “ Partes de un punto
donde eres dependiente del
resto de personas, creces, te
hacesindependiente, y con €
tiempo vuelves d mismo
punto en & que empezaste’,
asevero Escario.

Asi, e ponente hizo ver a
los presentes que hay proble-
meas alos que no hay que dar
“més importancia de la que
tienen” ya que puede tratarse
de dgo corriente, y en cam-
bio hay que saber “centrarse
enlosquenoloson”, explicd
e profesor honorario. Para
dlo, las empresas deben
saber en qué punto de suvida
se encuentran. Sin embargo,
Escario apunté que lo que
ocurre es que las organiza-
ciones suelen desconocer en
qué fase estan. Asmismo, €
ponente afiadid que también
era “importante” saber qué
tipo de cultura sigue cada
organizacion, para asi poder
averiguar “lascarencias’.

F
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El éxito gracias al esfuerzo

Carlos Escario es licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad CEU San Pablo, MBA por el [ESE
Business School y master en Marketing por la Universidad
Rey Juan Carlos. Comenzo su labor de emprendedor con la
fundacion de Servicios Logisticos Integrados S.A. (SLi) en
1991. SLi se convirti en un referente espafiol en el sector de
operaciones logisticas y transporte, con subsidiarias en Reino
Unido, Italia, Holanda, Bélgica, Portugal, Hungria y Estados
Unidos. En 2002, SLi se fusiond con el grupo UTI Worldwide,
compaifiia global cotizada en Nasdaq con base en Los Angeles
(California).

Ha desarrollado distintas tareas ejecutivas en la Vicepresiden-
cia de Ventas y Marketing para la region de Europa, Norte de
Africay Oriente Medio, como responsable Global de
Estrategia en la oficina central de Los Angeles y Presidente de
los 27 paises de la region de Europa, Norte de Africa y Oriente
Medio. En sus distintos roles ha formado parte del comité
ejecutivo global. UTi tiene presencia mundial en 280 oficinas y
sus 20.000 empleados estéan repartidos en subsidiarias en 62
paises. Por nivel de ingresos UTi esta entre las diez mayores
compaiiias de su sector. Ademas, es profesor honorario del
CEU y Executive Advisor for the University International
Strategy del CEU y profesor asociado a las Escuelas de
Negocios de ESIC, Basque Culinary Center, Novacaixagalicia y
Escuela Europea de Negocios. Miembro del claustro del GLP
(Global Leadership Program), consorcio de corporaciones
globales con base en Asia, Europay Norte América y tutelado
por MESA Research Group y School of Inspired Leadership
(SOIL) en India. Profesor visitante del Centro de Liderazgo de
la Universidad Catdlica de Arequipa (Peru).
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ElJ] Bruxelles

Fotografia de la delagacion de la CEU-UCH con antiguos alumnos e invitados en la inauguracion de la sede del CEU en Bruselas / Foto: CEU.

El CEU, con presencia
en el corazon de EUROPA

La Fundacion Universitaria CEU San
Pablo inaugura una sede en Bruselas que
servira como punto de informacion de
|as universidades que pertenencen a ella

Beatriz
Saez

4° PERIODISMO
@ZIRTAEBSL

a Fundacion CEU San

Pabloinauguré e pasado

mes de noviembre una

nueva sede en Brusdas
en la que estan representadas
lasUniversdades CEU deMa-
drid, Barcdonay Vaencia Se
trata de las primeras univers-
dades privadas espafiolas en
contar con una delegacion en
la capital europea. El objetivo
de este nuevo punto es “servir
deantenaen € extranjerd”, ex-
plico la vicerrectora de Alum-
nedo de la CEU-UCH, Maria
Jost Gonzéez.

Setratadeun lugar estraté-
gico para ubicar estanueva se-
de. “Es muy importante estar
en los sitios de toma de deci-
S0nes para tener mayor noto-
riedad y més conocimiento de
marca, 10 que mgora € posi-
cionamiento”, dijo la vicerrec-
tora “En Brusdas estén todas
las politicas europeas y esim-

portante que estemos dli”,
afiadio Gonzdez.

Parahacer publica su aper-
tura, se celebrd un acto de in-
auguracion en la capital euro-
pea d que astieron diversas
personaidades del dmbito po-
litico internaciona. Entre los
ad stentes destacaron la.eurodi-
putada Pilar Cadtillo, asi como
otras personas procedentes de
la embgjada espafiola en Bru-
selas. “Todos €llos vinieron y
avalaron y apoyaron con su
presencia que una institucién
egpaiola, como esel CEU, pu-

Segun la
vicerrectora de
Alumnos, la
internacionalizacion
es clave en el CEU

diera desarrollar su camino”,
indicd lavicerrectora

Al acto también asigtieron
aumnos que en la actudidad
se encuentran de Erasmus en
esta ciudad y varios ex dum-
nos de alguna de las tres uni-

versidades que se estan traba
jando en la capital europea o
cerca de éla. Gonzédlez recor-
do6 cdmo un ex dumno que es-
ta ahora trabgjando en Ambe-
res se acerco adrede hasta Bru-
sdlas para poder astir alain-
auguracion: “Fue muy emo-
cionante porque los antiguos
aumnaos que vinieron nos con-
taron lo que estaban haciendo
ahoray comolesiba’.
Enlamismalines, € dele-
gado de los dumnos de la
CEU-UCH, Calos Mifiana,
que también estuvo presente
en d acto, reconocio que fue
“una gozada encontrarse con

aumnos que estan estudiando
ali y ver las personas que han
sido de los centros del CEU y
ahora estén por € extranjero”,
comentd. Asmismo, aseverd
que fue una“grata noticia para
todos los dumnos’. De hecho,
“fueron todos comentarios po-
sitivos’, indico.

Otro delos objetivos de es-
ta nueva sede es la promocion
dd networking para proyectos
europeos impulsados dede to-
dos los centros de la CEU-
FUSR Por dlo, este primer en-
cuentro ya sirvié para desarro-
llar etametagraciasatodoslos
adumnos presentes. “Entre ellos
Sepudieron conocer eintercam-
biar experiencias, que también
es muy importante’, dijo la vi-
cerrectoradeAlumnado.

Sinembargo, setratd deun
celebracion “puramente Sm-
bdlica’, yaque, tad y como ex-
plico la vicerrectora, “la sede
esté funcionando desde hace
tiempo’. Gonzdez asegurd
(ue gracias a edte tiempo de

Delegacion de la CEU-UCH en la inauguracion de la sede del CEU el

n Bruselas / Foto: CEU.

trabao se puede afirmar quela
sede “funciona muy bien”. De
hecho, “ya se han hecho varios
viges a Brusdlas de diferentes
grupos de emprendedores de
todas las universdades’. “Re-
amente, este es ya & cuarto
vige que s organizaba para
inaugurar lacoficind’, explico.

Por otra parte, Gonzdlez
confesd que su intencién era
crear una comunidad CEU en
e extranjero “para que todas
las personas que estén dli o
que ya estén licenciados pue-
dan tener un entorno de con-
fianzd'. “Yo creo que puede
ser interesante”, afiedio € dele-
gado de los dumnos. “Es una
sensaciond iniciativa, ya que
los dumnos que se encuentran
en Bélgicapodran tener unrin-
concito de su Universidad don-
de les podran solucionar cual-
quier problema que tengan”,
argument6 Mifiana.

Para los Erasmus

La sede de la Fundacion San
Pablo CEU en la capitd euro-
peallevayaun tiempo en fun-
cionamiento, por lo que los
alumnos que estén estudiando
en Brusdlas con unabeca Eras-
mus ya han podido aprove-
charse delasventgjas que of re-
ceeste nuevo punto CEU. “Es-
tosdumnosqueyaestandli se

“Es grato poder
encontrarse con
comparieros en el
extranjero”, afirma
el delegado de
alumnos

estan aprovechando de la in-
sercion europeaquetieneyae
CEU con unos contactos que
yaexisten y con las relaciones
con otras universidades’, ex-
plico la vicerrectora de Alum-
nado delaCEU-UCH.

“Digamos que todos los
aumnos que ya esdn ahi s
han beneficiado porque €
CEU trabgja mucho las rela-
ciones europeas’, pero “ahora
pretendemos potenciarlo toda
viamas’, explico lavicerrecto-
ra El CEU ya tiene una pre-
sencia europea “muy grande’,
pero ahora “lo que queremos
hecer eslanzarlatodaviamés’,
confesd Gonzdez.

La internacionaizacion es
unadelas politicas estratégicas
de la CEU-UCH, como de-
muedra € dto nimero de
aumnos extranjeros hay en las
diversas Facultades. “ Creo que
somos pioneros en Espafia en
tener este tipo de formacion, y
no $£ s hay tantas universida-
des que tengan lo que nosotros
tenemos’, indic6 Gonzdez.
“No esago nuevo que partade
cero”, de este modo, la nueva
oficina tiene la intencion de
potenciar “todaviamas’ esafa
ceta, sefid 6 lavicerrectora
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Una profesora, PREMIADA por
el programa L'Oreal UNESCO

La investigadora Maria Angeles Tormo, profesora del
Grado en Farmacia del CEU, investiga sobre Ia
bacteria “Staphylococcus aureus” para poder
combatir [as multimples infecciones que causa

Sergi Lopez
4° PERIODISMO
@SERGIONTHEBEACH

a investigadora y profe-

sora asociada del Grado

en Farmacia de la Uni-

versdad CEU Cardend
Herrera Marfa Angeles Tormo
Mas ha sdo una de las cinco
investigadoras premiadas en la
octava edicion delas bolsas de
investigacion del  Programa
L'Oréd UNESCO “For Wo-
men in Science’. Para Tormo,
€l premio ha supuesto “unain-
yeccion de mora”: “Por un la
do, ves reconocido d trabgo
redlizedo durante muchos afios
Y, por otro, ves que € proyecto
presentado ha despertado inte-
rés’.

El Programa L Oréd
UNESCO rediza una intensa
actividad de promocion y apo-
yo alasinvestigadoras espafio-
las desde hace 13 afios, asi co-
mo de fomento de las vocacio-
nes cientificas. Por eso la pro-
fesora de la CEU-UCH quiere
“dar las gracias a L'Oréd
UNESCO por este tipo de ini-
Ciativas que apoyan lalabor de
mujeres investigadoras y que
pretenden despertar € interés
por lacienciaen nifiesy jove-
nes’.

Sus estudios sobre la bac-
teria“ Staphylococcus aureus’,
causante de importantes infec-
ciones, tanto en humanos co-
mo en animales, le han hecho
merecedora de uno de estos
cinco premios, entre mas de
300 candidatas. “De formana-
tural, esta bacteria se encuentra
en piel y mucosasy en lama-

“La microbiologia
siempre me ha
interesado, porque
tiene mucho que
ver con la vida de
la gente”

yoria de los casos no produce
infeccion, pero bgo determi-
nadas circundancias puede
producir infecciones muy va-
riadas como, infecciones en la
pie (impétigo, cdulitis), neu-
monia, intoxicacion por dli-
mentos, sindrome del shock té-
xico y bacteriemid’, explicala
investigadora.

Doctorado en la CEU-UCH

Tormo se doctor6é en Farmacia
enlaUniversdad CEU Carde
nd Herera y actudmente
compaginalalabor docente en
este Grado en la CEU-UCH

con su trabgjo como investiga
doraen é Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Anima del
Ingtituto Valenciano de Investi-
gaciones Agraias (CITA-
IVIA). El préximo afio sein-
corporard como investigadora
Ramon y Cga en d Indituto
de Investigacion del Hospital
LaFede Vaencia Segun &fir-
ma, es“muy complicado com-
paginar una labor investigado-
ra con una carga lectiva dta’:
“La labor invedigadora re-
quiere gran dedicacion y para
poder prepararme las clases
adecuadamente lo tengo que

hacer durante mi tiempo libre.
El periodo de clases es un
tiempo que requiere un esfuer-
Zopersond extrd’.

Su proyecto de investiga
cion se basa en d “Staphylo-
coccus aureus’. Edta bacteria
posse edementos genéticos
maviles, que son una parte
mévil del genoma, de manera
gue pueden ser transferidos de
unas bacterias a otras. “El ob-
jetivo del proyecto es estudiar
los factores de virulencia que
poseen estas idas de patogeni-
cidad (IP), con € fin de cono-
cer como d adquirir estes IP

las bacterias son capaces de
producir infeccion y ad fina-
mente poder combatirla’, ex-
plica

Tormo pertenece d Grupo
de Investigacion en Patogéne-
ss Microbiana de la CEU-
UCH que dirige @ profesor de
Bioquimica José Rafadl Pena
dés. Este equipo hadescritore-
cientemente una nuevaruta de
sefidizacion clave en latrans
ferencia de genes virulentos
entre bacterias, un proceso que
acaba provocando una infec-
cion. La investigacion, publi-
cada en Molecular Cell, ha

INNOVACI(')IH

empleedo como modeo la
bacteria  Staphylococcus  au-
reus.

Tormo confiesa que lami-
crobiologia es un campo que
sempre le hainteresado: “Las
enfermedades infecciosas son
muy importantes en salud hu-
manay mefascinabalaideade
poder trabgar aportando un
poco de conocimiento en este
temd’. Ademas, explica que
para € desarrollo de su voca
cioninvestigedorafue clave su
director de Tess, d profesor
Penadés, quien ha convertido
laCiencia“ensuformadevida
y como td, trasmite una enor-
mepasion por laCiencid’.

Tres de las cinco premia
das este afio por sus promete-
doras investigaciones han sdo
vaencianas, pero Tormo aclara
que Begofia Sot es vaenciana
pero no seformo aqui y Reyes
Benlloch se formé aqui pero
no trabagja aqui. Sobre esto, la
investigadora opina que lafor-
meacion que se harecibido has
ta ahora en Valencia ha sdo
“buena, pero 1os recursos para
la Investigacion que hay ac-
tualmente son muy escasos y
hacen que gente muy valiosa
setengaqueir fueraatrabgar
Y €S Una pena porque se pier-
den losrecursos que sehanin-
vertido en formar aesas perso-
nas’.

Maria Angeles Tormo, en uno de los laboratorios de la Universidad CEU Cardenal Herrera / Foto: CEU.
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ARQUITECTURA real con
contenedores maritimos
para un residencial

La Universidad CEU Cardenal Herrera
organiza un concurso de arquitectura
con contenedores maritimos para
planificar un residencial en Alfara

Paula Mas
1° PERIODISMO
@PAULAMASLATORRE

,'Ill‘:%'ﬁl,
a Escuda Superior de
Ensefianzas Técnicas
(ESET) de la Univers-
dad CEU Cadend

Herera ha desarrollado un

concurso de arquitectura para

aumnos y ex aumnos con
contenedores maritimos que
congstiaen disefiar un proyec-
to de una residencia para etu-
diantes, mayores y personas
discapacitadas de manera que
se pudieran nutrir los unos de
los otros. La propuesta gana-
dora fue “Caliving”, disefiada
por los dumnos Alvaro Hue-

50, Jost Vicente Guillény José

Antonio Salvador.

El concurso, que ha sdo
organizedo por la CEU-UCH
en colaboracion con la empre-
saNueva Gestion de Especios,
e Indituto Tecnoldgico AlDI-
MA y las empresas Auren y
Lamiplast, tenia como requis-
to que proyectos debian ser
fabricados con contenedores
maritimos.

Final a cuatro
L os concursantes de las cuatro
mejores propuestas presenta:
ron sus proyectos ante € jura
do. A pesar de las diferencias,
todos los proyectos partian de
la misma base, ya que debian
ser parte de unafutura“ ciudad
resdencid formada por
viviendass modulares que
emplean los contenedores
maritimos como unidad habi-
table que se situaria en Alfara
del Patriarca’, tal y como exi-
gianlasbasesdd concurso

Paradisefiar estas propues-
tas, los dumnos y arquitectos
tuvieron que profundizar en
tecnologias de prefabricacion,
motivando la convivenciay la
colaboracion de manera soli-
daria e intergeneraciona de
edtudiantes, personas discapa-
citadasy mayores.

El objetivo de evento,
s2gUn Ricardo Meri, director
del Indituto de Disefio, Inno-

vacion y Tecnologia (IDIT),
era “acercar una metodologia
detrabgjo sngular alos aum-
nos’. Asmismo, también pre-
tendian “permitirles desarro-
[lar unatematicay unadinami-
ca de trabgo diferentes a las
que habitua mente tienen lugar
end auld’, explicad director
de IDIT.

Jurado de expertos

El proceso devaoracion delos
proyectos estuvo en manos de
un jurado de expertos formado
por € arquitecto itaiano
Michele Cannatd, profesor de
la Escola Superior Artistica do

Componentes del grupo que obtuvo que cuarto premio / Foto: CEU.

Porto; Fernando Sanchez,
director de la ESET; José
Manuel Ponz, en representa:
cion de Nueva Gestion de

Segun el director
del IDIT, los
resultados del
concurso han sido
muy notables

Espacios, y Vicente Sdes, por
patedeAIDIMA.

Ademés, también =
encontraban presentes como
pate de este jurado Rafedl
Olcina, de AUREN; Jorge
Torres, director dd Departa-
mento de Proyectos Arquitec-
tonicos de la UPV; Alfonso
Diaz, subdirector de Arquitec-
tura de la CEU-UCH, y José
Migud Rubio, director de la
reviga de arquitectura 7C
Cuadernos. Por su parte, Meri
gercid como secretario de este
tribundl.

El jurado vaoro, sobre
todo, que la residencia fuera
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g
¥

-
L

]

L

i

i
H
T
il

Finalistas y organizadores del concurso en la ESET / Foto: CEU.

Propuesta ganadora del concurso / Foto: CEU.

sostenible y con un bgjo coste
energético y contaminante.
Asimismo, laatencion secen-
tré en laintegracion eficaz de
espacios comunes,  Como
sdlas de estar y de estudio.
Ademés, para disefiar esta
ciudad residencid debian
aplicar € software de distri-
buciéon de carga de contene-
dores en buques.

Un nivel muy alto

José Manud Ponz, represen-
tante de la empresa Nueva
Gestion de Espacios, manifies-
ta que d nivel de propuestas
dd concurso ha sdo “muy

dto”. “Tanto las propuestas,
las soluciones adoptedes a
nivel conceptud, espacial y de
relacion, o € nivel dedetdley
cdidad de las presentaciones
han sdo muy buenos’, asegu-
raPonz.

El secretario dd jurado y
director del IDIT afirma que
este concurso “ha permitido a
los dumnos enfrentarse a un
problema red de arquitectura
en condicionesredlesd ampa-
ro de colaboracién con una
empresaespecidizadd’.

Asmismo, Meri asegura
que los dumnos han sdo
capaces de trabgjar en equipo
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El gerente de Nueva Gestion de Espacio y la rectora de la CEU-UCH firman el convenio para el concurso.

Todas las propuestas reciben un PREMIO economico

sobre la temética que se les
presentaba, es decir, la prefa
bricacion mediante € reciclgje
de contenedores maritimos,
planteando ademés “un tema
de gran cdado socid como es
la resdencia intergeneraciona
solidaria’.

Por otra parte, laorganiza:
cion de certamen ha estado
vinculada por actividades
docentes como € workshop de
arquitectura con contenedores
que se desarroll6 durante la |
Internationa Week delaESET
€ pasado mesdefebrero.

Los resultados han sido
notables hasta @ punto de que
la dta participacion y la enor-
me cdidad de las propuestas
presentadas en la primera fase
llevaron a ampliar de tres a
cuatro & nimero de equipos
sdeccionados paa la fase
find. “En términos de expe-
riencia docente, ha sido muy
positivo”, asegura € director
del Ingituto de Innovacion,
Disefioy Teconologia

| jurado del concurso “ Arquitecturacon conte-

nedores maritinos’ no sdlo selecciond una

propuesta ganadora, Sino que concedied otras

tres premios mas a las propuestas findistas,
con una recompensa de 800, 500 y 300 euros, res-
pectivamente.

El segundo premio fue paraAmelia Peray Luis
L dpez Corcoles, cuya propuesta solventaba las rela-
cionescon € entorno y lastrand ciones entre espacio
publico y privado mediante la creacion de un patio
inglés central amodo de*“ pulmon debarrio”.

El edificio presentaba una imagen eegante
mediante lasuperposicidn alos médul os de contene-
dores de é ementos prefabricados.

El tercer premio fue otorgado a la propuesta
“Desdfiando lagravedad’, disefiadapor Manud Agu-
lles, Ana Guada, Carlos Martinez y Victor Garcia
Romero, que proyecta la digposicion de los contene
dores en voladizo, desplazando su centro de gravedad
y utilizando lacubiertacomo € emento sustentante.

Esta propuesta creaplantas del edificio comunes
para beneficiar la convivencia y € intercambio
generacional mediante la distribucion de los conte-
nedores habitables parajovenes y mayores, dgjando
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La propuesta ‘Coliving’ consigue
un PREMIO de 1.400 euros

a propuesta “Coliving’,

de los dumnos Alvaro

Hueso, Jost Vicente Gui-

llén y José Antonio Sd-
vador, se proclané ganadora
ded concursoy sehicieron acre-
edores de un premio de 1.400
€uros.

La propuesta que resulté-
vencedora sobre un tota de 20
proyectosde arquitectosy estu-
diantes consistia en una cdlula
de habitabilidad minima. “Des-
pués de llevar a cabo una
investigacion sobre cdmo fun-
cionaban y como s podian
gprovechar los contenedores
maritimos de los que preciskx
bamos, llegamos a la conclu-
sién de que eralo meor”, fir-
man los ganadores.

Se trata de un contenedor
que contiene “una habitacion

Creadores de la propuesta “Coliving”, ganadora del concurso / Foto: CEU.

minima con un bafio”, puntua:
liza Alvaro Hueso, uno de los
integrantes del grupo ganador.
Todo |0 demés es resdencia
con lapeculiaridad de que todo
esaba mezclado”, contindia
Hueso.

Otro de los punto fuertes
deedtaideaeraqueenlaplanta
baja se proponia una cdle que
atravesaba el edificioy alaque
volcaban una cafeteria, comer-
cios y tdleres de trabgo,
bibliotecas o un taler de bici-
cletas, explican losganadores, .

Unanueva experiencia

Para los integrantes del grupo
ganador, este concurso ha
Upuesto “una nueva experien-
cid’, yaque erala primeravez
que proyectaban a “ciegas’,
explicaHueso. “No teniamos a

un profesor que nos guiara
hacia una metodologia o hacia
unfin”, indicauno delos gana-
dores.

Paradlossetratabadedgo
mucho més serio: “ibamos a
obtener un resultado quenoiba
a ser una nota, como de cos
tumbre’. Sin embargo, € obje-
tivo del grupo vencedor no era
otro que hacerlo lo mgjor pos-
ble “No sdlo por ganar, que
claramente era un gran incenti-
VO, SN0 porque para Nosotros
eraunapruebadefuego”.

Asmismo, Hueso comenta
que lo que redimente pretendi-
an erademostrarse asi mismos
S después de estos afios traba:
jando muy duro eran “capaces
de hacerlo de manera indepen-
diente y conseguir buenos
resultados’.
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Equipo ganador del segundo premio del concurso / Foto: CEU.

que laparte [Udica de laarquitectura se conviertaen
e motor del disefio.

Por Gltimo, la propuesta de Amparo Ferrando,
Jorge Luis Gonzdez y Danid Martinez obtuvo €
cuarto premio d disefiar lainstdacion de estructuras
metdicas, a modo de “botelero”, para recoger los

contenedores habitables en ditintas ciudades o encla
ves de unamisma ciudad. Estas estructuras permitiri-
an alos usuarios mudarse de un lugar a otro, trada
dando los contenedores que componen su vivienda, o
ampliar sus viviendas con més contenedoresingdan-
dose en estructuras que tengan més espacio libre.
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Elche se adelanta al

futuro con nuevas
INSTALACIONES

El antiguo Palacio de Justicia de la
ciudad es ahora la sede de la
Universidad donde se imparten nueve
titulaciones y ocho dobles grados

José Pablo
Salvador

3° PERIODISMO
@up093

aUniversidad Cardenal

Herrera CEU ampliaen

la ciudad de Elche su

oferta universitaria con
la inauguracion de su nueva
sede situada en € edificio de
los antiguos juzgados de la
ciudad.

Este nuevo emplazamien-
to, inaugurado en e pasado
mes de junio, acoge desde
principio de curso un total de
9 titulaciones y 8 dobles gra-
dos entre las que se encuen-
tran las titulaciones de Enfer-
meria, Fisioterapia, Derecho,
Administracion y Direccion
de Empresas y Marketing,
ademas de un total de tres
mésters de postgrado.

Con la apertura de este
nuevo centro universitario, e
anterior edificio delaUniver-
sidad CEU Cardena Herrera
en Elche acogeralastitulacio-
nes de Educacion Infantil y
Primaria

La cesion por parte de la
Generditat del edificio a la
CEU-UCH en d afio 2011
teni un objetivo claro: revita
lizar lazonay crear actividad
comercial y econGmica para
el bien detodos

Nuevos servicios

La nueva sede dispone de
cuatro plantas destinadas a
aulas, despachos, bibliotecay
cafeteria, ademés de otra que
alberga los departamentos de
administracion y de dos sota-
nos donde se ubican laborato-
rios, salas de diseccion y de
rehabilitacion, gimnasio y
vestuarios.

Este proyecto ha sido
disefiado y realizado por €
estudio de arquitectos de
Pablo Belda y Tomés Amat,
gue ya fueron los encargados
dereconvertir e antiguo cole-
gio de Carmelitas en la pri-
mera Facultad de laUniversi-
dad CEU Cardena Herrera
enlaciudad de Elche.

Visita a las nuevas instalaciones de Elche / Foto: CEU.

“Las principales dificulta-
des que hemos tenido que
superar ala hora de enfrentar-
nos a esta obra se encuentran
en el hecho detener un paisge
preexistente a partir del cual
generar nuevos paisgjes artifi-
cides’, aseguraron ambos
arquitectos con respecto d
proyecto redlizado.

En d acto de inaugura
cién de nuevo Centro de
Elche de la CEU-UCH, que

conté con la presencia de la
acadesa de la ciudad, Mer-
cedesAlonso, y del obispo de
la Diécesis de Orihuea-Ali-
cante, monsefior Jeslis Mur-
gui, se incluy6é e descubri-
miento de una placa conme-
morativa y la visita a las
instalaciones de todas las
autoridades que asistieron a
acto. El presidente de la Fun-
dacion CEU San Pablo, Car-
los Romero, aseguré ese mis-
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Fachada de la nueva sede del Gentro de Elche de la Universidad CEU Cardenal Herrera / Foto: CEU.

mo dia que la nueva sede del
CEU en Elche poshilita
Seguir un proyecto académico
queseinicié en 1994y por €
gue han pasado més de 4.000
familias. “Este proyecto se
enmarca en la visiéon de una
universidad orientada a bien
comun y aformar a personas
gue contribuyan & progreso
de nuestro pais’, asegurd
Romero.

Un espacio de formacion

Por otro lado, la rectora de la
CEU-UCH, Rosa Visedo,
destac6 en su discurso de
inauguracion e papel que
desempefiaran las nuevas ins-

talaciones a la hora de crear
un espacio de formacion para
que los estudiantes puedan
contribuir en € futuro a una
mejorade la sociedad.

Carlos Romero:
“Queremos
formar personas
que contribuyan al
progreso”

Asimismo, laalcadesade

Elche, Mercedes Alonso,
agradecio d diade lainaugu-
racion la presencia de la Uni-
versidad CEU  Cardena
Herrera en € barrio de San
José, ya que, segun afirmo,
“contribuye decididamente a
su dinamizacion social y eco-
nomica’ tras € cierre las
dependencias del Pdacio de
Justicia.

El obispo de la Didcesis
de Orihuela-Alicante, que
bendijo las nuevas ingtalacio-
nes en € acto de inaugura
Cion, destacd la importancia
de un nuevo centro delaUni-
versdad CEU Cardena
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Biblioteca de la nueva sede en Elche / Foto: CEU.

Herrera, que ayudara a refor-
zar “el didogo entre fe y
razon”.

“La apertura de la nueva
sede ha revitalizado la zona

Mercedes Alonso:
“La sede del CEU
contribuira a la
dinamizacion de Ia
ciudad”

no solo a nivel econdémico,
sino también a nivel cultura,
con la presencia de nuestros
estudiantes, profesoresy per-
sonal de administraciony ser-
vicios’, comenté Francisco
Sénchez Martinez, director
del Centro de Elche de la
CEU-UCH.

El que fuera € edificio
del antiguo Paacio de Justi-
ciadelaciudad ilicitanase ha
convertido asi en la nueva
sede universitaria cuyo obje-
tivo primordia es la revitali-
zacion de la de actividad
comercia y econémica zona
y la creacion de empleo para
€l bien detodos.

EN PROFUNDIDAD

Francisco Sanchez Martinez, director del Centro de Elche

“Hemos dado un SALTO DE CALIDAD
que era fundamental para nosotros”

rancisco Sanchez es €
director del Centro de
Elche de la Universidad
CEU Cardend Herreray
una persona que ha viso
cdmo s ha desarrollado €
proyecto dd CEU en la ciu-
dad dicantina desde que s
iniciarahaceya 20 afios.

Pregunta. ¢Qué capaci-
dad tendralanuevasede dela
Universdad CEU Cardend
Herreraen Elche y qué carre-
rasabergard?

Respuesta. Ede curso
académico hemos ampliado
nuestra cgpacidad con la
puesta en marcha de la nueva
sede, en la Plaza Reyes Caté-
licos, donde estan ubicadas
las titulaciones de Sdud, asi
como Direccién de Empresas,
Derecho y € nuevo grado en
Marketing. Estamos en conti-
nua reflexion sobre qué mas
podemos ofertar en Elche, ya
que la creacion de nuevas
posibilidades para € dumna-
do estdsempre abierto.

P. ¢Es edta actitud abierta
la que pretende continuar €
CEU en Elche?

R. Entiendo que unainsti-
tucién como la nuestra, S no
esta en continua innovacion
decaraaofrecer nuevos servi-
cios ala sociedad, esta muer-
ta. Lasociedad cambiay tam-
bién las necesidades. Actual-
mente, estamos proyectando
cosas que podran sdir en un
futuro més o menos inmedia-
to. Pero Sempre daremos los
pasos con tranquilidad, con
peciencia

P. ¢Qué ventgas supone
contar con esta nueva sede

repecto a las instaaciones
anteriores?

R. Es un «to muy
importante para nosotros, un
sdto fundamentdl. El edificio
en que nos encontrabamos se
nos habia quedado pequefio.
Hemos crecido porque lagen-
te ha gpostado por nosotros y
estos son datos objetivos.
Tenemos mas aumnos que
nunca. Este afio hay més
dumnos matriculados  en
todos los cursos desde que @
CEU Elche s creara hace 20
anos. Esto nos obligaacrecer.
¢(Qué sgnifica eso? En la
actualidad tenemos cas 1.300
aumnos, lo que ha supuesto
no sdlo un sdto cudlitativo,
sno también en cifras de

matricula

P. ¢Qué ha supuesto tanto
para profesores como paralos
aumnos estas nuevas ingala
ciones?

R. Siempre hemos apos-
tado por la cdidad de la
docencia, del profesorado, por
laexigencia... pero yaestdba
mos tocando techo, no por
nuestro  desarrollo  interno,
sino porque las infraestructu-
ras existentes no nos permiti-
an, sobre todo en las &eas
experimentaes, mejorar la
calidad. Aun asi, desde hace
afios hemos megorado en la
percepcion por  parte del
aumnado delacaidad educa
tiva. El pasado curso acadé-
mico, CEU Elche fue & cen-
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tro meor vaorado en las
encuestas sobre calidad del
profesorado de todos |os cen-
trosdelaUniversdad. S esto
ha sido asi, en las circunstan-
cias que teniamos, con la
apertura de la nueva sede se
vaaimpulsar aln mas.

P. ¢Como valora los pri-
meros meses de funciona-
miento red en las nuevasins
talaciones del antiguo Palacio
de Justicia?

R. Laaperturadelanueva
sede harevitdizadolazonade
la ciudad no solo anivel eco-
némico, sino también a nive
cultural gracias ala presencia
de nuestros estudiantes, profe-
sores 'y persond de adminis-
traciony servicios.

Centro OFIGIAL para examenes de espaol

a Universdad CEU
Cardena Herrera ha
sido nombrada por la
Céamarade Comercio de
Madrid como centro autoriza-
do en Elche para la rediza-
cion, durante los proximos
cuatro afios, de examenes ofi-
cides de “Espafiol de los
Negocios’, “Espafiol  dd
Turismo” y “Espafiol de Cien-
ciasdelaSdud’.

Estos examenes estén diri-
gidos aprofesionaes extranje-
ros y les permitira adquirir
diversos niveles de competen-
cialingliistica en espafiol para
la actividad administrativa y
comercia de la empresa, en
los servicios de la hosteleria,
la restauracion y e turismo,
asi como en laasistencia sani-
taria

Concretamente, las titula-
ciones que se podran obtener
enlaUniversdad CEU Carde-
nad Herrera en Elche son d
Certificado Basico de Espafiol
delosNegocios, € Certificado
Superior de Espafiol de los
Negocios, € Diploma de
Espariol de los Negocios, €

Certificado Bésico ddl Espa
fiol del Turismo, & Certificado
Superior del  Espafiol del
Turismo, y los certificados
Bésicoy Superior del Espafiol
delasCienciasdelaSdud.
Asmismo, € Centro de
Elche de la CEU-UCH tam-
bién prepara a sus aumnos

extranjeros para la obtencion
de los Diplomas de Espaiiol
como Lengua Extranjera
(DELE). Setratadetitulos ofi-
cides, acreditativos dd grado
de competenciay dominio del
idioma espafiol, que otorga
Ingtituto Cervantes en nombre
del Ministerio de Educacion.
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"LA EDUcACION Es ta BASE DE
UNB C\WILIZACION'

Imagen de uno de los talleres de Educacion realizados en el Centro de Castellon.

Investigacion y SERVICIO A
LA SOCIEDAD, ejes principales
del proyecto educativo

Alumnos de Magisterio imparten clases I

gratuitas de refuerzo en un tercio de los I\fés de 130|
' Thii - alumnos de la
colegios publicos de Castellon i patioan

Marga Soucase
4° PUBLICIDAD Y
RRPP
@MARGASOUCASE

osAlumnosdeuntercio
de los colegios publicos
de la ciudad de Caste-
[16n (un total de once) y
de un centro concertado dis-
frutan de clases de refuerzo
extraescolares y gratuitas a

través del Club de los Debe-
res, unainiciativa piloto dise-
flada por la Consdleria de
Educacién de la Generditat
Vaencianay laAsociacion de
Maestros y Estudiantes Voca
cionaes de Castellon (AME-
VOCAST), y que hasido im-
pulsada por estudiantesy pro-
fesores ddl Grado en Magiste-
rio de la Universdad CEU
Cardenal Herrera.

Los escolares que quieran

beneficiarse del Club de Debe
res precisan la autorizacion de
los padres. Ademés, laratio es
de 15 nifios por colegio y se
imparten dos horas por semana
de estaactividad extraescolar.
El presdente de AME-
VOCAST y dumno de Ma-
gisteriodel CEU-UCH, David
Garcia, explica que a través
del Club de los Deberes “se
ayuda a los escolares a hacer
sus deberes 0, en caso de que

no los tengan, serefuerzan las
asignaturas instrumentales de
Lenguay Mateméticas’. “ So-
mos una veintena de volunta:
rios, lamayoriaestudiantes de
Magisterio de la CEU-UCH
de Cagtellon o bien miembros
de AMEVOCAST, los que
impartimos estas clases, y esta
semana se han sumado tres
més’, afiade el futuro maestro.

En genera, afiade Garcia,
los alumnos con los que traba-

en el Club de los
Deberes

jamos son escolares de 4° de
Primaria, pero, por gemplo,
en e centro Guitarrista Tarre-
ga, a haber solo 96 nifiosenla
escuela, se ha hecho un re-
fuerzo especia poniendo mu-
cho énfass en la labor de
compensacion educativa que
hacen, y de ese centro partici-

pan aumnos de todos los cur-
sos’.

El préximo curso acadé-
mico, adelanta el alumno de
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la CEU-UCH, se ampliardla
posibilidad de participar en
el Club de los Deberes a
otros colegiosde laprovincia

de Castellon y de la Comuni-
dad Vaenciana. “Aunque en
el curso actua ya no pueden
participar més centros, si que

[ — =
La profesora Rosa Garcia en la Universidad de Denver.

S —
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“Ensenar a pensar” llega a DENVER

a profesora de Inno-

vacion Educativa de

los grados de Educa-

cion Infantil y Educa-
cion Primaria Rosa Garcia
impartié en septiembre una
conferencia a profesores y
estudiantes de doctorado de
la Universidad de Denver
(Colorado, EE UU) en la
gue expuso los avances del
trabgjo de investigacion
que desarrolla sobre la
competencia “aprender a
aprender” que se recoge en
todos los disefios curricula-
res de las nuevas titulacio-
nes universitarias de Espa
fiay del resto de la Union
Europea.

El objetivo del estudio
de esta experta de la Uni-
versidad CEU  Cardena
Herrera es disefiar un ins-

trumento paraevauar si un
estudiante de Magisterio,
en concreto, ha desarrolla
do realmente esta capaci-
dad de aprender y de adap-
tarse a nuevas situaciones,
“ago que es especiamente
importante en |0s maestros,
que deben estar en un per-
manente y eficaz aprendi-
zaje para ensefiar del mejor
modo posible a sus alum-
nos’, asegura Garcia.

Marcar ladiferencia

Para la investigadora, una
adecuada medicion de la
adquisicion de esta compe-
tencia puede marcar ladife-
rencia entre un buen o mal
gercicio profesiona futuro.
“Todos sabemos la impor-
tancia que tiene, cuando
acudimos a una consulta de

existe la posibilidad de que
se inscriban nuevos alumnos
y voluntarios a Club de los
Deberes’, advierte Garcia.

Formacion pionera

Laasociacion AMEVOCAST
también colabora con la Uni-
versidad CEU Cardend He-
rreraatravés de otras acciones
de formacién de docentes co-
mo € curso “Aprender a pen-
sar y enseflar apensar”, pione-
ro en laComunidad Vaencia-
na, entre otros. A través de es-
ta actividad, estudiantes de la
CEU-UCH y docentesde cen-
tros de Castellon se ponen a
diatanto en las estrategias pa-
ra e desarollo dd pensa
miento creativo en € aula, co-
mo en las diferentes metodo-

logias para desarrollar técni-
cas relativas d pensamiento
critico.

Ladltimaedicion del cur-
S0 “Aprender apensar y ense-

David Garcia:
“Somos una
veintena de
voluntarios, pero
se estan sumando
mas”

Rosa Garcia:
“Todos sabemos
lo importante
que es que un
profesional esté
actualizado”

un médico, que éste tenga
un conocimiento amplio y
actualizado de su especiali-
dad; no sodlo por la seguri-
dad que nos da, sino porque
serd més eficaz en su traba
jo profesional. Pues |o mis-
mo ocurre en cuaquier otro
ambito profesional, en este
caso, en € dmbito educati-

flar apensar” cont6 con lain-
tervencion de Encarna Lla
meas, profesora de Magisterio
de la Universidad CEU Car-
denal Herrera, que dirige €
grupo de investigacion “Tea-
ching Thinking Skills” y €l
seminario permanente “ Ense-
flar a pensar”, en colabora
cién con un equipo de Dur-
ham University y con € con-
sorcio internaciona Reading
and Writing with Critical
Thinking. La docente de la
CEU-UCH estuvo acompa
flada por Pedro Allueva, pro-
fesor de Psicologiade laEdu-
cacion de la Universidad de
Zaragoza y especidista en
Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento, y Sonsoles San-
cho, presidenta del Instituto

vo con los profesores’, re-
caca

La profesora Garcia es
miembro de la linea de in-
vestigacion “ Ensefiar a pen-
sar” dela CEU-UCH, cuyo
fin es analizar los métodos
y estrategias de ensefianza
de las habilidades del pen-
sar en Educacion Primaria,
un tema muy conocido en
el contexto pedagdgico an-
glosgon, pero que es prac-
ticamente desconocido en
el espafiol. Asimismo, la
docente tutoriza trabajos de
investigacion de sus alum-
nos, el mejor de los cuales
se presenta y se defiende
ante un comité de expertos
que se relinen anuamente
en e Congreso de Estu-
diantes de la Universidad
CEU Cardena Herrera.

AMEVOCAST
colabora con la
CEU-UCH en
varias acciones de
formacion

paralaPromocién delaExce-
lencia Educativa (IPPEX). Y
esta es solo un geemplo, pues
la formacién se estd desarro-
Ilando en varias lineas, como
laintervencién ante acoso es-
colar olaaplicacion delame-
dicinaa aula
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Consuelo Giscar, directora del IVAM

"El ACUERDO con el CEU sirve
para colaborar en audiovisuales

y diseno de exposiciones”

La Universidad CEU Cardenal Herrera ha
firmado un convenio con el Instituto
Valenciano de Arte Moderno para que los
alumnos puedan realizar practicas en él

Silvia
Palomino

4° PERIODISMO
@SILVIAPALOMINO

aUniversdad CEU Car-
dena Herrerahafirmado
un convenio de colabo-
racion con € Ingituto
Vdenciano de Arte Moderno
(IVAM) por medio del cud los
estudiantes de la CEU-UCH
podrén hacer précticas en €
IVAM. El Rotativo ha entre-
vistado a la directora del Mu-
se0, Consuelo Ciscar, para ha
blar de este convenio y de la
actudidad del IVAM.

Pregunta. ¢/Qué sgnifica
parael museo este convenio?

Respuesta. EStoy muy sa
tisfecha de que la Universdad
CEU Cardend Herrera forme
parte de la red que tiene @
IVAM con otras universidades,
parareforzar laformaciony €
enriquecimiento mutuo entre
las universidedesy las infraes-
tructuras culturales, puesto que
ambas entidades tienen como
objetivo ofrecer atodoslosque
quieren acercarse d arte mo-
dernolasvias adecuadas.

P. ¢Cud es d motivo de
que se hayafirmado ahoraeste
convenio?

R. Todos los convenios se
acuerdan cuando las entidades
implicadas consideran conve-
niente unir sus actuaciones pa
ra desarrollar actividades en
comun que puedan ser benefi-
ciosas en la resolucion de los
objetivos que compartan. El
momento suele surgir cuando
e produce esarelacion comin
deinteresesy hay un marco de
actuacion que permite estable-
cerlos.

P. LosdumnosdelaCEU-
UCH pordréan redlizar préctica
end IVAM gracias aeste con-
venio. ¢En qué consdtiran es
tasprécticas?

R.El IVAM y d CEU es-

tan interesados en potenciar la
colaboracion en audiovisudes
y difusén de exposiciones,
aunque, por |égica, en superio-
do de précticas colaboraran
con los profesiondes de mu-
se0 en laredizacion de las tar
reas dd depatamento en €
que = integren. Es decir, ad-
quirirén unaexperienciadetra
bajo en contacto con los profe-
siondesdel museo

P. ¢Se ha pensado en am-
pliar acotrastitulaciones?

R. Se puede ampliar a
cuadquier titulacion s coinci-
den en |os objetivos de ambas
partes.

P. ¢Serian participes, los
aumnos de los proyectos del
IVAM?

R. Son paticipesenlame-
dida que son responsables de
una gportacion. Las practicas
son unaviade formacion y de
trasvase deidess.

“Me siento
orgullosa de que
mas del 61% de
nuestras obras
sean donaciones
de artistas”

P. ¢L.osaumnos en practi-
cas tendran oportunidad de en-
trar en plantilla?

R. Lamentablemente, no
estén previstos aumentos de
plantilla por cuestiones presu-
puestarias. Hacer précticas en
un museo no te da puntos para
ocupar una plaza, te prepara

La directora del IVAM delante de una de las obras del museo / Foto: IVAM.
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Una larga
trayectoria

para que adquieras unos cono-
cimientos que te serviran en
cudquier lugar y sn importar
€l destino. Laexperienciaesun
pequefio capitd que hay que
saber gestionar.

P. Al Museo IVAM s le
conoce como € museo del s-
glo XXlI, ¢sgue sendo eso
cierto?

R. El IVAM sgue sendo
reconocido como uno de los
referentesded artedel siglo XX
y del XXI por sus colecciones,
exposicionesy como centro de
documentacion dedicado d ar-
te moderno y contemporaneo.
Actuamente, tenemos un
gemplo de esto en la exposi-
cion Sustratos, donde jovenes
artistas resdentes en la Comu-
nidad Vaenciana muestran su
obra junto a otras de atistas
con una trayectoria artistica
consolidada, que forman parte
delacolecciondd IVAM.

P. ¢(Dequé manerasellega
aun acuerdo con otros museos
y coleccionistas para que trai-
gansuscobrasa IVAM?

R. Esmuy sencillo, y ala
vez complgo. La Coleccion
del IVAM es muy vaoradain-
ternacionamente, y por esta
razon recibimos muchas solici-
tudes de préstamo paraexposi-
ciones temporaes que organi-

“Estoy orgullosa
de haber logrado
cerca de tres mil
donaciones de
obras para el
IVAM”

Consuelo Ciscar Casaban
(Picanya, 1945) es una
politica valenciana, militante
del Partido Populary actual
directora del Instituto
Valenciano de Arte Moderno
(IVAM). Es hermana del
también politico Cipria
Ciscar (PSPV) y pareja de
Rafael Blasco, ex conseller
del Govern valenciano en
diversas etapas tanto
socialistas como populares.
Consuelo Ciscar és
licenciada en Empresariales
y es funcionaria de carreca
con plaza en el Museo de
Bellas Artes de Valencia, del
que fue directora general
desde 1995. Posteriormente
fue nombrada directora
general de Promocion
Cultural y Patrimonio
Artistico, y en el 2001 ocupd
el puesto de subsecretaria
de Promocidn Cultural de la
General Valenciana durante
el gobierno de Eduardo
Zaplana (PP) y estuvo
adscrita a la Conselleria de
Culturay Educacion. Desde
el 2005 es directora del
IVAM.

Zan otros museos. Adl, se esta
blecen relaciones de conceso-
nes mutuas entre MUSE0s COmMo
e MOMA, Pompidou, Tate
Gallery o Thysseny con colec-
ciones privadas como Stein,
CIFO 0 Thyssen, entreotros.

P. A nivel popular se dice
que e Gobierno de la Genera-
litat estAmuy metido en d mu-
0. ¢Afecta esto a la hora de
elegir lasexposiciones?

R. El IVAM espatedela
Generdlitat. Estd creado por
Leyy, comoenlamismasees
pecifica, tanto su Consgo Rec-
tor -Organo en € que se gprue-
ban los presupuestos, la pro-
gramacion y las actividades
que desarrollad IVAM- como
su Consgjo Asesor etapresidi-
do por laconsdllerade Cultura.
Laprogramacion lapresentala
directora d Consgo Rector y
éste, mediante un orden del
dia, debatey asumelamisma.

P. Dentro de mundo de
arte, su puesto es muy polémi-

Consuelo Giscar, directora del Instituto Valenciar

La rectora de la CEU-UCH v la directora del IVAN

co. ¢Vive consciente de este
hecho?

R. Lacriticasempreeses
timulante. Sin embargo, me
sento orgullosade que durante
los cercade cas diez afios que
hace que dirijo  IVAM he
conseguido cerca de tres mil
donacionesdelas 11.280 obras
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10 de Arte Moderno / Foto: IVAM.

araladirectoradd IVAM, las ex-
posicones que actudmente estan
abiertasa publicoend museode-
muestran que hay “compromisos
indudiblescon € artey conlosartistas’.

En este sentido, Ciscar pone como
gemplo la exposicion de Pinazo, “un
pintor que anuncia la modernidad” y
afirmaqueené IVAM tienen unacolec-
cion con 488 obras, lo que los convierte
en “un museo altonoémico referente de
edeartida’.

Sobre laexposicion “Té con Nefer-
titi”, Ciscar explicaque es“esunarefle-
xion contemporanea sobre la iconogra-
fia dd arte, las relaciones entre la ima
gen paralaarqueologia, € mito de Egip-
toy d papel dd susvistantes’. “Enla
muestra se abordan aspectos como la
critica, lamuseologia, la puesta en esce-
na de las obras, las narraciones histori-
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Representantes de la CEU-UCH y del IVAM, tras la firma del convenio / Foto: CEU.

mos de larepresentacion visud y litera-
rio como medio de formacién, informa:
ciony elaboracion de una ateridad cul-
tural”, subrayaladirectoradd IVAM.
Asi, Ciscar afirmaquelaexposicion
permite” revisar las controvertidas histo-
rias de las colecciones egipcias y como

fueron gpropiadas por diversos museos
apartir del Sglo XIX 'y exploralos me-
canismosque hacen quelasobrasdearte
adquieran una gama de significados y
funciones capaces de incorporar una se-
rie relaos que incluso, a veces, pueden
ser contradictorios’.

i, durante la firma de convenio entre las dos instituciones / Foto: CEU. co-atigicasy € empleo delosmecanis-

de la coleccion, quereflgjan la
actitud filantrépicade los artis-
tas, coleccionistas, herederos
que han depositado su confian-
zaend IVAM parague gestio-
ne, administre, difunda'y pro-
mueva su obra; de que tenga
mos una gran acogida en las
redes socides, que la progra-

macidn que desarrollamos sea
interesante, asi como delapro-
mocion de la Coleccion en @
exterior atravésdelaorganiza-
cion de 169 exposiciones.

P. ¢Qué perspectivasdefu-
turotiened muse0?

R. Las perspectivas son
buenas, pues en sus afos de

existencia ya se ha convertido
en un lugar intrinsecamente
unido alaciudad de Vaenciay
de quienes nosvisitan, hafide-
lizado un publico seguidor de
las exposiciones y actividades
que programa y aberga una
gran coleccion que continua:
mente abre nuevaslineasdein-

vestigacion museidtica. S en
su primer cuarto desiglo haal-
canzado € nivel del que ahora
disfruta, @ futuro no puede ser
més que prometedor.

P. ¢Qué posicion tiene €
museo mundia mente?

R. El IVAM mantiene una
muy buena posicion entre los

grandes museos de arte con-
temporaneoy, apesar delasdi-
ferencias de tamafio y de pre-
Supuesto, en d transcurso de
los 25 afios de existencia que
vamos a conmemorar, ha con-
solidado unaimportante colec-
cioén dearte contemporaneo, de
laque, dgunoscriticosde gran

prestigio internacional han opi-
nado que probablemente sea
una de las més completas y
mejores de los museos de Eu-
ropa S mantiene € rigor en
investigacion y laexigenciade
cdidad, seguird consderando-
se entre en los grandes museos
de arte contemporaneo.
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PERSONAJES de
carne y hueso en
Los Miserables’

El Palau de Les Arts Reina Sofia levanta
el telon para acoger uno de los musicales
mas aclamados en el que un elenco de
lujo protagoniza la historia de Victor Hugo

Silvia P.
Manzaneque
4° PERIODISMO
@SILVIAPALOMINO

Belén
Grau
1° PERIODISMO

| musica “Los Misera
bles’, de la obra dd
escritor  francés Victor
Hugo, ha mostrado todo
su esplendor en Vaencia con
un elenco de lujo y con una
gran experiencia en este tipo
de eventos a sus espadas. El
Pdau de les Arts Reina Sofia
azb d teon para acoger esta
obra que esta recorriendo toda
la geografia espafiola de la
mano de la productora Stage
Entertaiment. “Los Misera-
bles’ es una historia real con
un mensge y una puesta en
escenamuy cuidada.

Para € papel de Eponine
seredlizaron varios cagtingsen
losque se dligieron atresnifias
valencianas. Las seleccionadas
en Vdencia han sdo Sara
Poveda, Carla Gisbert y Blan-
caGarciaCalvo. Ellasyahabi-
an participado en eventos pare-
cidos a “Los Miserdbles’ y
para dlas este papd “es muy
importante’.

El matrimonio compuesto
por Monsieur y Madame Thé-
nardier reglizan un papd muy
importante a lo largo de la
obra. Armando Pitay EvaDia-
go son los encargados de dar
vida a este matrimonio en €
musicd. Ambos tienen una
gran experienciaen musicales.
“Edaeslacuartavez que hago
‘Los Miserables. La primera
vez fue en 1992; yo ya soy de
lavigaescudd’, asegura Dia
go, que también ha participado
en otros grandes musicaes
como “La Belay la Bedtid’,
end pape deArmario.

Enlazar con la vida real

Los Thénardier son persongjes
Que se caracterizan por suma-
dad y por su pilleria. “El estu-
dio dd personge te hace

Jean Valjean y Cosette en una escena del musical / Foto: Los Miserables.

replantearte  muchas cosas,
pero adiade hoy mucha gente
se gorovecha dd pillge en
situaciones dificiles como por
gemplo ha pasado en Filipi-
nes’, explica Pita. Para ambos
hacer de Monsieur y Madame
Thénardier ha sdo todo un
reto. “Crees que estés hacien-
do un papel con malaleche, un
personge mado y sempre te
piden més, redizanos un
papel que no tiene ni mora ni

Elena Medina:
“Tenemos que
vivir el hoy y ver
qué nos tiene
preparado Dios”

dios’, gpodtillan losactores.

Para Diago d pape de
Madame Thénardier en la Ulti-
maversion cinematograficade
“Los Miserables’ le fdtaba
caédcter. “Heena Bonham
Carter jugaba con una camara
delante, en € teatro todo es
més exagerado’, asegura la
actriz. Paralos dos actores ha
sido todo un reto representar
este papel porgue tienen que
ecenificar a “unos candlas y
hacer que no caigan ma d
publico”, concluyen.

Elena Medina encarna €
pape de Fantine, madre de
Costte, que en un principio se
ganaba la vida de costurera 'y
por circunstancias pasa a ser
progituta. Para €la, “Los
Miserables’ dga un mensge
de egperanza tradadable a
cuadquier tiempo y en cud-
quier ciudad, incduso 4
momento que e vive actud-
mente en Espafia. “Es vivir lo
que uno tiene hoy porque
mafiana ya veremos qué desti-
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Uno de los momentos del levantamiento/ Foto: Los Miserables.

no tiene reservado Dios’, ase-
guraconvencidaMedina
Antesde ser Fantine, Medi-
na vela que dla“era su perso-
nge’. “Muchas chices, sobre
todo las nifies, se identifican
con Cosette o Eponine, sobre
todo por su historia, pero yo
sempremehesentido muy afin
aFantine, sobretodo por lo que
dlaluchd’, explicalaatisa

La relacion con el cine

Anne Hathaway representd e
pape de Fantine en la Ultima
pelicula 'y gracias a ese papel
gand & Oscar alamgor actriz
de reparto. Sin embargo, Medi-
na cree que después de eso la

gente “vaa musicad buscando
dgoquevioend cing'.

La gira de “Los Misera
bles’ estara por Espafia duran-
temésdeun afioy medio, don-
delamayoria de los dias estos
actores  tienen  actuacion.
Todos dlos coinciden en que
redizar la obra cada dia “es
todo un reto, porque es en
directo y nunca sabes quévaa
pasar cuando s levanta €
telon ni lo que les va a pasar
por la cabeza a tus compafie-
ros’. La convivencia entre €
elenco también es muy buena,
sobre todo por todo € tiempo
gue pasan juntos y vigiando.
“Estamos todos en un mismo

Escena del principio de la obra, cuando aln esta

Ignasi Vidal: “Me
gustaria tener la
honestidad que
tiene Jevert en 1a
obra”

hotd y d find hacemos una
pifia entre todos y nos conver-
timos en unapequefiafamilia’,
explicaElenaMedina

Uno de |os papeles princi-
paes, € de Javert, d cacdero
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ban sometidos / Foto: Los Miserables.

de la obra que va en busca 'y
capturade personge principa,
Jean Vajean, d que encuentra
por obraded destino, lo encarna
Ignas Vidd otro asiduo de los
musicaes, por gemplo dando
vidaaBediaen “LaBdlay la
Bedtig'. Para este actor 1o més
dificil deinterpretar en su pape
de “Los Miserables’ es dar d
publico una razén de por qué
su personge hacelo que hacey
no hacerles pensar que es d
“malo maismo de la trama’,
asegura.

Vida no se sente identifi-
cado con su persongje, pero si
que le “gustaria tener  punto
de honestidad que tiene

Javert”, explica @ protagonis-
ta. “Me encanta hacer estetipo
de personges, odio a los bue-
nosy tener que hacer de bue-
no”, apodtillad cataan.

En & musicd los protago-
nistas actlian y cantan alavez
y Vidd explica que parad lo
més dificil son los solos que
rediza “En € primer solo, en
‘edrellas, se tiene que ver €
ama noble de exe persongey
gue empiece aasomar su parte
animd”, sn embargo, en €
segundo solo, d del suicidio de
Javert “se necedita dramdis
mo, pero nunca ponerlo en e
plano de que a espectador le
dépend’, explicaVidd .

Pie de foto / Foto: Los Miserables.
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Tres ninas valencianas se encargaran del
personaje de EPONINE en ‘Los Miserables’

Sara Poveda, Carla Gisbert y Blanca Garcia Calvo / Foto: S. Palomino.

ara Poveda, CarlaGis-

bert y Blanca Garcia

Cdvo son las tres

nifias valencianas que
representaron €l papel de Epo-
nine durante toda la estancia
dd musicd en la Capitd de
Turia. Dos de dlas ya habian
participado antes en este tipo
de eventos culturdes. “Esta-
mos muy contentas de hacer
de Eponine, aunque no nos
parecemos en nadd’, coinci-
den las tres nifies. Eponine es
la hija de Monseur y Mada-
me Thénardier y enlaprimera
parte de la obra cobra una
gran importancia ya que

intenta hacer la vida imposi-
ble a Costtte y luego es dla
quien labuscay decide dénde
vive. Esto hace que sea repu-
diadapor su padre.

Poveda, Gishert y Garcia
Calvo coinciden en que Epo-
nine es una nifia mimada y
“bagtante avariciosd’, por lo
gue no se ven reflgadas en
nada con su papd. “Yo tengo
el pelo largo como dla, pero
No NOS parecemos en nada
mas’, comentaunadeélas.

Todas presentaron a un
casing para protegonizar a
Eponine y estaban muy ner-
viosas porque las llamaron un

diadespués delafechaprevis-
ta. “ Crelamos que no nos habi-
an cogido y eso nos preocupd
mucho, pero luego nos llama-
rony fue maravilloso”, asegu-
ran y afiaden que ahora estan
muy contentas de poder parti-
cipar en “Los Miserables’
porque en un futuro les gusta-
riapoder dedicarseadlo.

Cantar y actuar alavez

Lo que més les gusta a estas
aricesesqueenlosmusicaes
pueden cantar y actuar a la
vez. “Eslo que més nos gusta
hacer”, explican. Ademés
afaden que € vestuario es

i
-Z-Z.l

muy bonito y “esta muy bien
logrado”.

Todas participan en dis-
tintos coros de Vaencia. Alli
pueden cantar y aprender nue-
vastécnicas de canto paralue-
go demodtrar todo en € esce-
nario. “Estoy en varios coros
de la ciudad y de otros pue-
blos cercanos, como & de
Albd, porque asi sempre
cantamosy aprendemos cosas
nuevas', explicaGisbert.

Lasnifissaniman atodosa
pasar una agradable velada en
e testro viendo “Los Misera-
bles’: “Esunaobramuy bonita
y ademésesunahistoriared”.
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Jordi Rebellon y Joaquin Climent (sentado)

, durante la representacion de “Desclasificados” / Foto: David Ruano.

Joaquin Climent, actor de teatro y cine

“Nunca estaria dispuesto
a ser el PRESIDENTE”

El actor Joaquin Climent representa al
presidente del Gobierno en la obra
“Desclasificados”, donde comparte cartel
con Alicia Borrachero y Jordi Rebellon

Carla
Peird-Camaro
1° PERIODISMO
@CARLA_PEIRO

oaquin Climent acaba de
representar la obra “Des-
cladficados’ en € Tedtro
Bdlas Artes de Madrid
dondeinterpretad pape depre-
Sdentedd Gobierno. No esso-
lo un actor queencarnaalaper-
feccion € personge d que re-
presenta, SNO una persona cer-
cana, humilde y sencilla La
obratrataun temade actudidad
gue plantea qué ocurre cuando
las persones pierden los princi-
piosbésicosy cuando no somas
cgpacesdever laredidad.
Pregunta. ;/Qué Sente d
interpretar durante horay me-
diaa presidentedel Gobierno?

Respuesta. ESunarespon-
sahilidad por todo lo queencie-
rralacbra, pero no por d papel
(ue represento. Se trata de un
temadificil con unatramamuy
complicada y con asuntos tur-
bulentos.

P. Después de una expe-
rienciacomo esta, S sele pre-
sentase la oportunidad de ger-
cer como presidente dd Go-
bierno, ¢estaria dispuesto a
aceptar € cargo?

R. No, nunca Y menos
ahora, teniendo en cuenta la
crigs que estamos sufriendo
todos. Te aseguro que no tengo
ninguna intencion de meterme
enpolitica

P. Sedicequelacbrahas-
do escrita con la intencion de
basarse en la Stuacion itdiana
deBerlusconi.

R. La funcién se ecribio

hace tiempo, gproximadamen-
te hace 11 afios, investigando
sobre lamisma, pero no con la
intencion de ser representada.
Y lo curioso deestaobraesque
aladondelallevessemprere-

flgaraunasituacion de actudli-
dad. Podria hacer referencia a
cudquier pais y a cudquier
presidente, pues guarda simili-
tud con lo que ocurre actua-
mente, no solo en Itaia con
Berlusconi, Sino en paises co-
mo Grecia, Itdia, México,
Francia, etc. A pesar delo que
pueda parecer, no se trata de
una obra politica ni de perio-
dismo, sino delaéica, lainte-
gridad profesiond y la digni-
dad del individuo.

P. Cuandolellegad guién
de la obra, ¢sabia redmente
gue iba a compartir escenario

Carla Peir6 entrevista a Joaquin Climent / Foto: C. Peird.
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con figurastan importantes co-
mo Jordi RebellénoAliciaBo-
rrachero?

R. Unavez leido € guidn,
fue cuando supe que iba a ac-
tuar con estos comparfierosy d
tratarse de AliciaBorrachero y
Jordi Rebellén no podia dejar
pasar la oportunidad de traba-
jarcondlos.

P. ¢En adgln momento du-
do dd éxito delaobrao por e
contrario, d basarse en un te-
matan actua, estaba seguro de
sutriunfo?

R. Precisamente por latra:
made laobray por tratarse de
un temade candente actualidad,
erade esperar que d plblico la
acogiera bien. En cudquier fa
ceta de la vida puede verse re-
flgada la obra que estamos re-
presentando, yaquelapaliticay
la maguinaria del poder se po-
drarepresentar sempre.

P. Ultimamente ha apare-
cido a menudo en € cine, sn
embargo, € teatro lo suele do-
sificar més. Cuando le lleg6 €
papel de presdente de Go-
bierno ¢uvo adguna duda o
pensd que lo podria afrontar
snningunadificultad?

R. Precisamente, aceptar o

“No podria dejar
pasar la
oportunidad de
trabajar con estos
companeros”

Unavida
entera

El actor Joaquin Climent
Asensio nacio el 2 de
agosto de 1960 en
Requena, provincia de
Valencia.

Aunque sus comienzos
tuvieron lugar en el teatro,
es evidente que sedioa
conocer a través de la
television, con series tan
conocidas como “El
Comisario”, “Tres
versiones de la vida”,
“Infidels”, “Farmacia de
guardia”y “Fisica 0
Quimica”, entre otras.
Debut6 en el teatro en el
afo 1981 con la obra
“Seis personajes en busca
de autor” y puede decirse
que ha trabajado a las
ordenes de los mejores
directores de la escena
espafiola, como Miguel
Narros, Adolfo Marsillach
y Manuel Canseco, entre
otros.

Ha tenido gran niimero de
representaciones en
obras como “Don Juan
Tenorio”, “La Celestina”,
“El Alcalde de Zalamea”,
“Voces de gesta”, “El
astrologo fingido”, “La ley
de la selva”, “Continuidad
de los parques”, 0 “Tres
versiones de la vida”,
entre otras.
Tradicionalmente, cada
ano, forma parte del
jurado del Certamen
Internacional de Teatro
Breve “Fundacion de
Requena”.

Como actor sigue siendo
fuente de inspiracion y
uno de los maximos
referentes para sus
muchos seguidores, tanto
en la esfera artistica,
donde ha cosechado
importantes logros, como
para los medios de
comunicacion, que no
han dejado de seguirle la
pista en 2013.

No un persong e de teatro supo-
ne un reto, esenfrentar ese per-
songje y solucionar € proble-
mao eserompecabezas.

P. ¢Como descubriod su &fi-
cion por lainterpretacion?

R. Yo no sabia que iba a
ser actor, pero cuando dije que
queria dedicarme a €lo, a la
gente que merodeabano le co-
gi6 por sorpresa, pues hacia
tiempo que lo intuian, ya que
desde lainfancia apuntaba ma-
neras. Hay unacosaque sella
ma € “veneno dd teatro” vy,
unavez probado, setransforma
enunamaneradeviviry noen
unmodo devida

P.Alolargodesutrayecto-
ria profesond, ¢hay ago que
le hayaquedado por hacer?

R. Me quedan muchas co-
sas por hacer, pero ahora mis-
mo lo que més me apetece es
unabuenacomedia
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De izquierda a derecha, Quique Olmos, Rafa Ventura Melia, Miguel Tejedor, Rafa Mari y Pau Perez durante la presentacion del libro / Foto: S. Palomino.

“Siempre nos ha
gustado el GINE”

El libro de los cines de
Valencia’ recorre mas de
120 anos de historia
cinematografica valenciana

Silvia
Palomino

4° PERIODISMO
@SILVIAPALOMINO

| profesor de Direccion

de Empresa Audiovisud

en la Universdad CEU

Cardend HerreraMigue
Tejedor ha publicado E! libro
de los cines de Valencia (1891-
2014), que fue presentado a
findes de noviembre en El
Cortelnglés.

El profesor Tejedor hace
un recorrido por los cines de
Veencia desde 1891 hedta
ahora centrandose, principal-
mente, en €los como contene-
dores donde se pueden visuali-
zar filmes'y no @ cine como
contenido. “Durante dgo mas
de un sglo, los cines han sdo
e lugar preferido por los
valencianos para ocupar su
tiempo de ocio y diversén”,
asegurad autor del libro.

El libro de los cines de
Valencia esun libro que cuenta
lahistoria de los cines que han
pasado por lacapita del Turia,
pero también cuentalos actua-
les, esun libro que abarcacin-
Co generaciones, por lo quetie-

ne un pdblico muy amplio.
“Son 120 afios de estudio, por
lo que cada generacion supone
un orden de 20 0 25 afios. una
del sglo XX, cuatro del sglo
XXy otradel siglo XXI”, con-
cluye Tejedor.

Esdte libro surgié cuando €
autor estabaredizando un traba
jo de tess para d doctorado
sobre la hidoria dd cine en

Vdencia y obsarvo que poca
gente habia escrito sobre este
tema. Tgedor se centrd en los
tres sectores gue componen esta
industria que son produccién,
digtribucion y exhibicion. “El
primero de dlos gpenas permite
maeria, sdvo la productora
Cifesa, que destaco sobre cud-
quier atrointento y teniasu sede
socid enVdenciay ahi empezd
todo”, confiesad esritor.

Instalaciones en Valencia

Tejedor explica que durante
este largo periodo de tiempo
han sido ago méas de doscien-
tas instaaciones diferentes las
que han pasado por Vaencia, y
cien de élas se podrian consi-
derar como estables. A pesar
de dlo, lo més rdevante de

Mostrados con ejemplares de “El lib

agquellos afios es “d interés
creciente de la poblacion de
Vaenciapor pasar lastardesen
e cine y, en definitiva, su
pasion por d cing’, asegura e
profesor de Direccion de
EmpresaAudiovisud.

En d libro & autor también
habla de la forma que tenian -y
tienen+ los vaencianos de ver
cine El escritor narra cdmo los

El profesor Miguel Tejedor firma ejemplares de su libro tras la presentacion / Foto: S. Palomino.

ro de los cines de Valencia”.
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anéfilos acudian a las tarrazas
de verano o los cine-dubs
“Ahora los dines estén en exos
grandes centros comercides y
dentro deladiudad sedisponede
muy pocos cines, como & ABC
Park 0 los Lys’, narra Tgedor,
Que aede que S s quiere ver
una pdicula, tiene que ser enla
peifeiadelaciudad, muy dife-
renteacomo eraantes

En cuanto & formato en &
queseveranlaspeliculasenun
futuro, Tejedor asegura sera
como demande la poblacion:
“La gran diferencia entre
cine de antes y € de ahora es

El libro surgio
cuando el
profesor Tejedor
estaba
investigando para
su tesis doctoral
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Unvida
dedicada
a trabgo

Miguel Tejedor Sanchez
es licenciado en Ciencias
Econdmicas y Comercia-
les por la Universidad de
Valencia, graduado en
Comunicacion por la
EORTV de Madrid) y
graduado en Marketing
Estratégico porla
Universidad de Valencia.
Tejedor también ha sido
productory realizador de
programas de radio y
television. Ha ocupado
diferentes cargos y
responsabilidades en
RTVEy RTVV.
Actualmente es profesor
asociado de Economia de
la Empresa Audiovisual en
la Universidad CEU
Cardenal Herrera.
Ademads, es miembro del
Comité director de la
Fundacion Municipal de
cine de Valencia, ha sido
jurado en varios
certdmenes de la Mostra
de Valencia es autor y
coordinador de varios
articulos y publicaciones,
entre los que destacan
Léxico del Audiovisual,
Mercado y Consumo de la
Comunicacion, Vivir para
ver Cine, y Valencia
ciudad de Cines.

que antes ir alas salas se con-
vertia en un acto socid, donde
lagente sevestiacon susmejo-
res galas. Hoy solo vas porque
te interesa dgun titulo y con
ropadecdle’.

El profesor explica que €
80% de los premios estan
dedicados d cine alo grande,
donde & sonido es estereofoni-
co y la pdicula == ve en
penumbra. “Por gjemplo, en
Los Oscar s ve claramente
que€d cineno estaen declive’,

apodtillaTejedor.

Precio del cine

El escritor también arremete
contralos desorbitados precios
dd Sptimo ate: “El cine es
muy caro y esti cargado de
impuestos y beneficios, pero
sobre todo la entrada tiene un
cogte tan dto porque se pro-
yecta sobre unas indaaciones
dedtocogte’.

El libro conda de cuatro
capitulos. El primero, dedicado
aloscomienzosdeloscinesen
Vaencia; € segundo, sobre la
trayectoria de mas de 80 sdas
de cine repartidas por toda la
ciudad; € tercero hace referen-
cia alas diferentes formas que
tenian los vaencianos de ver
esaspdiculas, y d cuarto reco-
ge dondey codmo ven ahoralos
valencianos € cine, todo com-
pletado con mésde 700 ilustra-
ciones de las sdas y los dife-
rentes escenarios donde esta-
ban situados estos edificios.
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“Idolos del POP”.
desde Nino Bravo
hasta Chimo Bayo,

en el MuVIM

La muestra, que recorre [a historia del
genero musical POP, esta dividida en tres
partes que van desde mediados de [0S
anos 50 hasta finales de los 90

Silvia

P. Manzaneque

4° PERIODISMO 3
@SILVIAPALOMINO

| Museo Valencianodela

llustraciony laModerni-

dad (MuVIM) expone

hastael 2 demarzo“ido-
los del Pop”, una muestra que
recorre la historia de ese géne-
ro musica desde mediados de
los afios 50 hestafindes delos
anos 90, desde Nino Bravo a
Chimo Bayo.

El Museo ha modificado
todo su vestibulo recreando
una pista de discoteca de los
afios 70 dentro de un cubo mé&
gico donde una gran bola ilu-
mina toda la pisa La nueva
propuesta esta estructurada en
tres gpartados. “ De Brumo Lo-
mas a Nino Bravo”, “El Cubo
mégico de ladiscotecd’ y “La
Ruta del Bakaao: Chimo Ba-
Yo", que abarca un largo reco-
rrido de la modernided, desde
e rock and roll de Elvis Pres-
leyy d twitshastad nacimien-
to de las discotecas pasando
por fenémenos de masas como
TheBestles.

Maria Jestis Puchdlt, dipu-
tada de Cultura de la Diputa-
cion de Vaencia, destacd que
con esta propuesta € Area de
Cultura de la Diputacion ha
abierto las puertas a la época
dorada de lamUsica pop desde

El MuVIM
rememora la
revolucion que ha
supuesto la
musica POP

Seleccion de portadas de discos de la exposicion / Foto: Silvia Palomino.

1954 21994, “desdelosprime-
ros guateques hastala Ruta.del
Bakdao’. “Hemos abierto €
museo a la sociedad y en este
proyecto se rememoralarevo-
lucién que ha supuesto la mi-
sicadesdelosafios50 hastalos
90", asegurd Puchalt.

Lluis Fernandez, comisa
rio de la exposicion, explico
que Vaencia fue cantera de fi-

guras nacionaes y pionera en
los movimientos musicales de
lasdécadasdd 60 d 90.

Grupos pioneros

“S Gran Bretaiatuvo su Elvis
loca en Cliff Richard y Fran-
cia, en Johnny Hollyday, Espa-
fla tuvo una decena de mitos
juveniles cuyos pioneros na-
cieron en Madrid, Barcelonay

Diciembre de 2013 | El Rotativo

Visita de las autoridades por las distintas salas de la exposicion / Foto: Raquel Abulaila.

Vaencid', comentd acerca de
los grupos de los que se ha ex-
puesto en las sdas de Mu-
VIM.

“No solo fuimos pioneros
en la creacion de figuras mu-
sicales, sino que también fui-
mos los primeros en dedicar
todo un barrio céntrico a la
moviday alajuventud”, co-
mentd el comisario de la ex-
posicién refiriéndose a ba
rrio valenciano de El Car-
men, queinicid su trayectoria
con la apertura de Capsa y
més tarde dicho modelo “se
repitié en el barrio El Born de

Barcelona y también en Ma-
drid”, apostillo e comisario
delamuestra

“Mientras Raimon revolu-
cionaba la Nova cangd a co-
mienzos de los afios 60, Juan
Bau, Juan Camacho, Camilo
Sesto 0 Nino Bravo seinicia-
ban como rockerosy evolucio-
naban hasta convertirse en los
mejores cantantes solistasdela
cancién melodica espafiold’,
declaré € comisario de la ex-
posicién, que afiadid que copa-
ban |aslistas de éxitos naciona
les de los afios 70 “con temas
queain hoy serecuerdan”.

En el cubo mégico el disc jockey valenciano Chimo Bayo / Foto: Raquel Abulaila.

Laexposicién se compone
principdmente de portadas
histéricas de discos de toda la
época delos “Idolos del Pop’.
La diputada de Cultura de la
Diputacion de Vaencia asegu-
ré que no hay nada meor que
las portadas de los discosy sus
cateles promocionades “para
sintetizar elocuentemente esa
larga y coloriga marcha, que
hizo de Espafia parte esencid
ded pop internaciona y de Va
lenciaunadelascapitdesdela
modernidad”.

El presidente delaDiputa:
cion de Vaencia, Alfonso Rus,
destaco que la exposicion se
estructuraentres dreasdiferen-
tesy que daaconocer median-
te las portadas de discos y sus
disefios “las didtintas tenden-
cias musicaes, vesimentas y
estéticas que abarcan dicho pe-
riodo histérico”.

Por Ultimo, € responsable
provincid sefidd que la expo-
sicién muestra una Vdencia
“enérgica, divertida, transgre-
sora, imeaginativay libre” y que
d MuVIM “dga abiertas las
puertas ala épocadoradade la
mUsica pop, mostrando [o me-
jor de los primeros guateques
hestalaRutade Bakdao”.

La exposicion termina en
la Sda Parpdl6 con “La ruta
del Bakdao. Chimo Bayo”, un
escaparate de un millar de por-
tadas de discos, carteles, obje-
tos y merchandising de cada
época
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Detalle del “Barco de vapor” de Pinazo / Foto: IVAM.
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Pinazo, ARTISTA clave en & pintor que paso
el arte contemporaneo

El Instituto de Arte Moderno de Valencia
expone hasta el 2 de febrero una
seleccion de 77 obras del artista
valenciano Ignacio Pinazo

Silvia P.
Manzaneque
4° PERIODISMO
@SILVIAPALOMINO

| Ingtituto Vaenciano de
Arte Moderno (IVAM)
expone hasta € 2 de
febrero una sdleccion de
obras dd atista vaenciano
Ignacio Pinazo recogidas en la
muestra “Ignacio Pinazo en la
Coleccion dd IVAM”. El

IVAM posee la coleccion

“La muntanyeta de Godella”, de 1892 / Foto: IVAM.

publica de obras més impor-
tante del artista, considerado e
maestro mas representativo de
laprimeramodernidad pléstica
vaenciana Los fondos de
museo redinen cien pintures y
cas cuatrocientos dibujos del
artistay gran parte de este con-
junto es donacion de lafamilia
Pinazo.

La exposicion que ahora
s presenta ofrece una nueva
vison de su obray consta de
una seleccion de 77 obras, (43
dibujosy 34 oleos sobrelienzo

y tabla) ordenadas temética y
cronoldgicamente que ilustran
la evolucion de uno de los
artistas decisivos del periodo
detransicionentred siglo X1X
y € XX. La mayoria de las
obras que forman parte de la
muestra han sdo donadas por
parte de la familia dd artista
“Edtas exposiciones muestran
que hay un compromiso inelu-
diblecond artey conlosartis-
tes’, explica la directora del
IVAM, Consuglo Ciscar, ya
que, segln la directora del

IVAM, Pinzaes*“d artisaque
anuncialamodernidad’.

Para é Museo Vdenciano
de Arte Moderno la coleccién
de obras de Pinazo esmuy sig-
nificativa porque d artista
“esta Situado en la trangicion
delapinturaclasicay laacade-
micistadd siglo X1X”, explica
Ciscar.

Figura simbdélica

Sobre e pintor, ladirectoradel
IVAM &firma que fue “unade
las figuras mas simbdlicas de
la primera modernidad vaen-
ciand’ y aflade que su pintura
fue la expresion de su propia
persondidad y de su liberted
como artista.

Ciscar explica que lo més
relevante dd trabgjo dd artista
es “su empleo de la materiay
la combinacion de motivos
muy detalados junto a otros,
gpenas eshozedos’ 'y afiade
que sus trazos descubren a un
gran artista que pate de un
tema concreto, pero que, atra-
Vés de recursos exclusivamen-

Consuelo Ciscar:
“Es una figura
muy simbolica de
la modernidad
valenciana”

su vida en Godella

Desde muy pequefio Pinazo
tuvo que hacerse cargo de los
gastos familiares, debido a
que provenia de una familia
muy humilde y viaj6 muy
poco, al contrario que su
paisano Sorolla. A pesar de
ello, en la primera etapa de su
vida tuvo que vender cuadros
para poder sobrevivir, y
gracias a ello consigui6 viajar
a Roma. Alli se dedicd a sus
grandes producciones de
historia y sus cuadros de
caracter academicista.
“Pinazo era un artista muy
experimental que detestaba
quedarse estancado en la
pintura comercial”, explica
Pérez Rojas sobre el caracter
del pintor valenciano.

“A Ignacio Pinazo no se le
habia prestado la atencidn
historiografica y difusion que
merece debido a una serie de
circunstancias”, aseguran
desde el IVAM los organiza-
dores de la muestra. “Su
pintura precisa en muchos

te plégticos, se stla “en los
limitesdelapinturapura’.

El comisario de la exposi-
cion y director de la Cétedra
Pinazo de la Universdad de
Vaencia, Javier Pérez Rojas,
subraya e particular sdto en
olitario del artista hacia un
conjunto de investigaciones
plagices que anticiparon
muchos de | os presupuestos de
lapinturamoderna espafiola

Busqueda de un didlogo

Pérez Rojas explica que ahora
se ha hecho una seleccion de
piezas de lacoleccion del cen-
troy quelo quesebuscaes“un

casos de cierta educacion,
pero atrapa al espectador que
sabe perseverary a partir de
ese momento cobra un
interés extraordinario”,
contindan. También explican
que Pinazo fue un hombre de
talante introvertido y poco
apropiado para la aventura,
de modo que su retiro en
Godella “le privo de la
proyeccion internacional que
Sorolla conquisté muy
tempranamente”, concluyen.
Desde el IVAM aseguran que
no se puede hablar de Pinazo
€omo una personalidad
escindida, sino como autor de
realidades integradas.”Un
artista dificil de encuadrar,
que cultivé todo tipo de
géneros en la pinturay que
luchd por su independencia
desde su retiro”, dicen los
encargados. En Godella,
donde se retird para terminar
su vida en tranquilidad, es
donde se conserva hoy su
Casa Museo.

didogo entre ellas a través de
los distintos argumentos temé
ticos que se conforman como
microrelaos’.

En cuanto d modo y los
meateriales con los que trabgja
ba Pinazo y cdmo conseguia
U expresividad, la directora
dd IVAM explica que su
empleo delamateriay lacom-
binacion de motivos muy deta
llados junto a otros apenas
eshozados descubre “a un
atiga que parte de un tema
concreto, pero que através de
recursos exclusivamente plés-
ticos se Stdia en los limites de
lapinturapurd’.
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